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หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 

หลกัสตูรฝึกอบรมเพื2อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (พ.ศ. 2569) 

 
1. ชื2อหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)   หลกัสตูรฝึกอบรม เพื:อวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก 
(ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Clinical Nutrition   
 
2. ชื2อวฒิุบตัร  
ชื2อเตม็  
(ภาษาไทย)   วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก   
(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

ชื2อย่อ  
(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   
(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

คาํที2แสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายชื2อ  
(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   
(ภาษาองักฤษ)  Diplomate, Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  
     หรอื Dip., Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  
  
3. หน่วยงานที2รบัผิดชอบ   
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สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
สมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  
ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย  

 
4. พนัธกิจของแผนงานฝึกอบรม 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมคีวามต้องการแพทย์ผู้เชี:ยวชาญเพื:อรองรบัการขยายศกัยภาพการ
ใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะสาํหรบัสงัคมผูส้งูอายุ การใหก้ารดูแล
ดา้นโภชนาการอยา่งเหมาะสมมคีวามสาํคญัในการรกัษาผูป่้วย มผีลดต่ีอการรกัษาทาํใหผู้ป่้วยหายหรอื
ทุเลาจากโรค สามารถกลบัไปทาํงานก่อประโยชน์ต่อสงัคมไดเ้รว็และมปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนัความรูด้า้น
โภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามกา้วหน้าอยา่งมาก ทั wงในดา้นการวนิิจฉยั การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ
การรกัษา แต่จํานวนบุคลากรผู้เชี:ยวชาญด้านโภชนศาสตร์คลนิิกในประเทศไทยยงัมไีม่เพยีงพอต่อ
ความตอ้งการของประเทศ ประกอบกบัระบบสาธารณสุขของประเทศไทยมนีโยบายกระจายศกัยภาพ
การใหก้ารรกัษาพยาบาลแก่ประชาชนใหท้ั :วถงึในสว่นภูมภิาค หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น
ต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกมวีตัถุประสงคเ์พื:อผลติแพทยอ์นุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกที:มคีวามรู ้
ความสามารถ มคีวามเขา้ใจดา้นโภชนศาสตร์คลนิิก สามารถใหก้ารวนิิจฉัยปัญหาดา้นโภชนาการได้
ถกูตอ้ง เลอืกการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และใหก้ารรกัษาที:มปีระสทิธภิาพ คุม้คา่ 
เหมาะสมกบัเศรษฐกจิของประเทศ เศรษฐานะ และสทิธกิารเบกิจา่ยของผูป่้วยตามระบบสาธารณสขุ 

หลกัสตูรผกึอบรมผูเ้ชี:ยวชาญอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดก้าํหนดพนัธกจิ ดงันีw 
1. ผลติแพทยผ์ูเ้ชี:ยวชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกเพื:อปฏบิตัหิน้าที:ในสถานพยาบาลทั wง

สว่นกลาง และสว่นภมูภิาค โดยแพทยผ์ูเ้ชี:ยวชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามรู้
ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิในการดแูลรกัษาผูป่้วย สามารถปฏบิตังิานโดยไมต่อ้งมกีาร
กาํกบัดแูล  

2. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื:อใหม้กีารพฒันา
วชิาชพีอยา่งต่อเนื:อง มคีวามสามารถดา้นการวจิยัเพื:อสรา้งองคค์วามรู ้ 

3. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถตามหลกัพฤตนิิสยัและมารยาททางวชิาชพี 
สามารถสื:อสารและปฏสิมัพนัธ ์ทาํงานเป็นทมี ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี ตลอดจนมคีวาม
รบัผดิชอบ มจีรยิธรรม ทศันคต ิและเจตคตทิี:ดต่ีอผูป่้วย รวมทั wงญาต ิผูร้ว่มงาน และองคก์ร 
มคีวามเอืwออาทรและใสใ่จในความปลอดภยั โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืwนฐานของ
การดแูลแบบองคร์วม 

4. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบสขุภาพของประเทศ ระบบ
พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม รวมทั wงการ
เสรมิสรา้งสขุภาพของประชาชน  

 
5. ผลสมัฤทธ̂ิของแผนงานฝึกอบรม 

แพทยท์ี:จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกตอ้งมคีณุสมบตัแิละ
ความรูค้วามสามารถขั wนตํ:าตามสมรรถนะหลกัทั wง ~ ดา้นดงันีw 

i. การบรบิาลผูป่้วย (patient care) 
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ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกายผู้ป่วย ทําหัตถการ การส่งตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นเหตุเป็น
ผล เพื:อนําไปสู่การตดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ข. วนิิจฉยับาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกที:พบโดยทั :วไปในประเทศ
ไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ:าเสมอ 
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ  

ii. ความรู ้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

ก. มคีวามรูด้้านวทิยาศาสตร์การแพทย์พืwนฐานของร่างกาย และผลกระทบต่อจติใจ 
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชี:ยวชาญในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ที:
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพื:อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบั
ชมุชนและสงัคม 

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้
iii. ทกัษะระหวา่งบุคคล และการสื:อสาร (interpersonal and communication skills) 

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ข. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ให้แพทย์ นิสตินักศกึษาแพทย์ และบุคลากรทางการ

แพทย ์
ค. สื:อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาตไิดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืwนฐานของ

ความเมตตา เคารพในการตดัสนิใจและศกัดิ �ศรขีองความเป็นมนุษย ์
ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ี:ด ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จ. เป็นที:ปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื:น โดยเฉพาะทางโภชนศาสตร์

คลนิิก รวมทั wงแสดงบทบาทเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  
iv. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(practice-based learning and improvement) 

ก. เรยีนรูแ้ละเพิ:มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล  

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้
v. ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวชิาชพีนิยม (professionalism) 

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี:ดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพื:อนรว่มวชิาชพีและ
ชมุชน 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย 
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนื:องตลอดชวีติ และการ

พฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนื:อง 
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จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานที:ไดร้บัมอบหมาย 
vi. การทาํเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice) 

ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี:ยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ 
ข. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 
ค. มีความรู้ความเข้าใจเรื:องการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลี:ยนการดูแลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขไดต้าม
มาตรฐานวชิาชพี 

 
6. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 มคีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ดแูล กาํกบั ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร

ใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ี:วางไว ้

 

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 
6.1.1 การบริบาลผูป่้วย (patient care) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มีทักษะในการซักประวัติ 
ตรวจร่างกายผู้ ป่วย ทํา
หตัถการ การส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ และการ
รวบรวมข้อมู ล  สํ าหรับ
นํามาคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น
เหตุเป็นผล เพื:อนําไปสู่การ
ตัดสินใจให้การดูแลรกัษา
ผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมี
ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และ
คํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ความปลอดภยั 

การดแูลผูป่้วยใน 
1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � ปฏบิตังิาน

รบัผดิชอบในการดแูล ใหค้าํปรกึษาเกี:ยวกบั
โภชนศาสตรค์ลนิิกทั wงในภาควชิาอายรุศาสตร์
และผูป่้วยรบัปรกึษาจากต่างสาขาวชิา ต่าง
แผนกนอกภาควชิา ทั wงในและนอกเวลา
ราชการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูล (supervision) 
ของแพทยร์ุน่พี:หรอือาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
โดยอาจารยผ์ูค้วบคมุใหค้าํแนะนํา แสดงเป็น
ตวัอยา่งในการดแูลผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ ได้
สะทอ้นประสบการณ์จากสิ:งที:สงัเกต 
(reflective observation) จนทาํใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเกดิความรูจ้ากการสงัเคราะหแ์ละ
เรยีนรู ้โดยมผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น
ศนูยก์ลาง  

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � ปฏบิตังิาน
เป็นหวัหน้าทมีในการดแูล ใหค้าํปรกึษาผูป่้วย
ทางโภชนศาสตรค์ลนิิกทั wงใน ภาควชิา
อายรุศาสตรแ์ละผูป่้วยรบัปรกึษาจากต่าง
สาขาวชิา ต่างแผนกนอกภาควชิา ทั wงในและ

• ใชแ้บบประเมนิ
สมรรถนะแพทย์
ประจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชน
ศาสตรค์ลนิิก จาก
สมาคมผูใ้หอ้าหาร
ทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหาร
แหง่ประเทศไทย 
(SPENT) ราช
วทิยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย 

• การสอบประจาํปี 

• ประเมนิตาม 
Entrustable 
Professional 
Activities (EPA)  

 

วินิจฉัยบําบัดรักษาภาวะ
ผิดปกติทางโภชนศาสตร์
คลินิกที:พบโดยทั :วไปใน
ประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสม 
ป้องกันโรคและสร้างเสริม
สขุภาพ 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
นอกเวลาราชการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏบิตังิานใน
สาขาวชิาที:กาํหนดใหเ้ป็นวชิาบงัคบัเลอืก ใน 
หน่วยงานที:เกี:ยวขอ้ง และเป็นพืwนฐานในการ
ดแูลผูป่้วยทางโภชนศาสตรค์ลนิิกอยา่งองค์
รวม เชน่ pediatric nutrition 

โดยการดแูลผูป่้วยในจะมกีารจดัการหมนุเวยีน
ปฏบิตังิานใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมภีาระงานและ
การ ทาํงานที:เทา่เทยีมกนั เพื:อใหไ้ดม้โีอกาสที:จะ
เรยีนรูไ้ดเ้ทา่กนัในการเรยีนการสอนแต่ละชั wนปี 
การดแูลผูป่้วยนอก 
1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปฏบิตังิานดแูล

ผูป่้วยนอกในรปูแบบคลนิิกโภชนาการ ที:
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์อยา่งต่อเนื:องสปัดาห์
ละ 1 ครั wง ครั wงละ � ชั :วโมง ยกเวน้ในชว่งที:
ปฏบิตังิานในวชิาบงัคบัเลอืก/วชิาเลอืกเสร ีซึ:ง 
ลกัษณะผูป่้วยจะเป็นผูป่้วย malnutrition โดย
เป็นคลนิิกที:เป็นลกัษณะการ รว่มงานกบัสห
สาขาวชิาชพี ประกอบดว้ย นกักาํหนดอาหาร 
พยาบาลโภชนาการ ซึ:งผูเ้ขา้รบัการอบรม
สามารถซกัถาม แสดงความคดิเหน็กบั
อาจารยผ์ูก้าํกบัดแูล และไดร้บัการใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัทนัทอียา่งเหมาะสม อกีทั wงมกีาร
ประเมนิการตรวจรกัษาดแูลผูป่้วยตาม
มาตรฐานโดยอาจารยผ์ูก้าํกบัดแูล (ภาคผนวก 
6) 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปฏบิตังิานดแูล
ผูป่้วยนอกในรปูแบบคลนิิกโรคอว้น ที:
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์อยา่งต่อเนื:องสปัดาห์
ละ 1 ครั wง ครั wงละ 2 ชั :วโมง ยกเวน้ในชว่งที:
ปฏบิตังิานในวชิาบงัคบัเลอืก/วชิาเลอืกเสร ีซึ:ง 
ลกัษณะผูป่้วยจะเป็นผูป่้วยโรคอว้น โดยเป็น
คลนิิกที:เป็นลกัษณะการ รว่มงานกบัสหสาขา
วชิาชพี ประกอบดว้ย นกักาํหนดอาหาร 
พยาบาลโภชนาการ ซึ:งผูเ้ขา้รบัการอบรม
สามารถซกัถาม แสดงความคดิเหน็กบั
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
อาจารยผ์ูก้าํกบัดแูล และไดร้บัการใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัทนัทอียา่งเหมาะสม อกีทั wงมกีาร
ประเมนิการตรวจรกัษาดแูลผูป่้วยตาม
มาตรฐานโดยอาจารยผ์ูก้าํกบัดแูล (ภาคผนวก 
6) 

บันทึกรายงานผู้ ป่ วยได้
อยา่งสมบรูณ์และสมํ:าเสมอ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดบนัทกึขอ้มลูในเวช
ระเบยีนผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ์ โดยม ี
หลกัเกณฑก์ารประเมนิการบนัทกึเวชระเบยีน
อยา่งเป็นมาตรฐานจากอาจารยผ์ูใ้หก้ารอบรม 

 
 

6.1.2 ความรู้  และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural 
skills) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มี ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
การแพทยพ์ืwนฐานของรา่งกาย และ
ผลกระทบต่อจิตใจ และสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ชั wนปีที: 1 
จะไดศ้กึษาวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
พืwนฐานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

• ประเมนิตาม Entrustable 
Professional Activities 
(EPA)  

• แบบประเมนิสมรรถนะ
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชนศาสตร์
คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้
อาหารทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหารแหง่
ประเทศไทย (SPENT) 
ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย 

• การสอบประจาํปี 

มคีวามรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
และความเชี:ยวชาญในด้านโภชน
ศาสตรค์ลนิิก ที:สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้รว่มใน
กจิกรรมทางวชิาการตามตารางที:
สาขาโภชนาการคลนิิกไดจ้ดัใหม้ี
อยา่งสมํ:าเสมอ (ภาคผนวก 6) และ
จะมปีระสบการณ์การทาํหตัถการ
ของสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก รวมถงึ
ขอ้บ่งชีwในการสง่ตรวจ และการแปล
ผล โดยอยูใ่นความดแูลของอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมอยา่งใกลช้ดิ ทาํให้
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขา
โภชนศาสตรค์ลนิิก มคีวามรู้
ความสามารถและความเชี:ยวชาญใน
ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกตาม
ขอ้กาํหนดใน Entrustable 
Professional Activities (EPA) 
(ภาคผนวก 1) 

วางแผนและดาํเนินการเพื:อป้องกนั
และแก้ไขปัญหาดา้นโภชนศาสตร์
คลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม 
วพิากษ์งานวจิยัทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุได ้

 
6.1.3 ทกัษะระหว่างบคุคล และการสื Wอสาร (interpersonal and communication skills) 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
นําเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภปิราย
ปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
ฝึกทกัษาการนําเสนอขอ้มลูผูป่้วย 
และอภปิรายปัญหาอยา่งมี
ประสทิธภิาพจากกจิกรรมทาง
วชิาการที:จดัอยา่งสมํ:าเสมอตาม
หลกัสตูรการฝึกอบรม เชน่ table 
round, consultation round, topic 
review และ journal club 
(ภาคผนวก 6) โดยมอีาจารยเ์ป็นผู้
กาํกบัดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

• มกีารประเมนิอยา่งเป็น
มาตรฐานจากผูป่้วยที:ไดร้บั
การรกัษา ผูร้ว่มงานสห
สาขาวชิาชพี นิสติแพทย ์
แพทยป์ระจาํบา้น แพทย์
ประจาํบา้นต่อยอดรุน่น้อง 
และนํากลบัมาใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัแก่ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม 

• ประเมนิตาม Entrustable 
Professional Activities 
(EPA)  

• แบบประเมนิสมรรถนะ
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชนศาสตร์
คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้
อาหารทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหารแหง่
ประเทศไทย (SPENT) 
ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย 

ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้
แพทย์ นิสตินักศึกษาแพทย์ และ
บุคลากรทางการแพทย ์

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  
เป็นผูม้สีว่นในการรว่มสอน ให้
คาํแนะนําการดแูลผูป่้วยสาํหรบั 
นิสติแพทย ์แพทยเ์พิ:มพนูทกัษะ 
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรุน่น้อง 
และแพทยป์ระจาํบา้นที:หมนุเวยีนมา
ในสาขาโภชนาการคลนิิก หรอืมา
หมนุเวยีนในฐานะเป็นวชิาเลอืก  

สื:อสารใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยและญาติ
ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 
บนพืwนฐานของความเมตตา เคารพ
ในการตัดสินใจและศักดิ �ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดเ้รยีนรู้
และฝึกทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการ
สื:อสารกบัผูป่้วยและญาต ิผา่นการ
ปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยทั wงในและนอก 

มีมนุษยสัมพันธ์ที:ดี ทํางานกับ
ผู้ ร่ ว ม ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดเ้รยีนรู้
และฝึกทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการ
สื:อสาร ในการทาํงานทั wง ต่อนิสติ
แพทย ์แพทยเ์พิ:มพนูทกัษะ แพทย์
ประจาํบา้น แพทยป์ระจาํบา้นต่อ
ยอดรุน่น้อง รวมถงึการตดิต่อทาํงาน 
กบัผูร้ว่มงานสหสาขาวชิาชพีอยา่ง
เหมาะสม จากการปฏบิตังิานรว่มกนั
ทั wงงานทางดา้นวชิาการ การบรกิาร 
และวจิยั 

เป็นที:ปรกึษาและให้คําแนะนําแก่
แพทยแ์ละบุคลากรอื:น โดยเฉพาะ
ทางโภชนศาสตร์คลินิก รวมทั wง

1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดได้
เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการเป็นผูนํ้า
ทมีสหสาขาวชิาชพีดแูลผูป่้วย
ทางโภชนาการ สามารถให้
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
แสดงบทบาทเป็นผู้นําทีมงานใน
ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

คาํปรกึษาและคาํแนะนําแก่ 
แพทยแ์ละบุคลากรอื:นได ้ผา่น
การปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยทั wงใน
และนอก กจิกรรมวชิาการ และ
การออกตรวจที:คลนิิก
โภชนาการ 

 
6.1.4 การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
เรยีนรูแ้ละเพิ:มประสบการณ์
ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกชั wนปีมี
ประสบการณ์เรยีนรู ้จากการใหก้ารประเมนิ
และวางแผนการรกัษาแก่ผูป่้วยที:มปัีญหา
ทางดา้นโภชนาการโดยมอีาจารยเ์ป็นผูก้าํกบั
ดแูล และใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตรม์า
พฒันาการดแูลผูป่้วย 

• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัการศกึษา
เพิ:มเตมิในองคค์วามรูท้ี:เกี:ยวขอ้งจากการ
ประชมุวชิาการต่าง ๆ ทั wงในและนอกคณะ
แพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ประเมนิตาม 
Entrustable 
Professional 
Activities (EPA) 

• แบบประเมนิ
สมรรถนะแพทย์
ประจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชน
ศาสตรค์ลนิิก จาก
สมาคมผูใ้หอ้าหาร
ทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหาร
แหง่ประเทศไทย 
(SPENT) ราช
วทิยาลยัอายรุ
แพทยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี
และเป็นทมี 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มปีระสบการณ์การ
เรยีนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมรว่มกบัสห
วชิาชพี  

• จากกจิกรรมทางวชิาการ Table round และ 
Journal club ที:มกีารเชญิ ทมีสหสาขาวชิาชพี 
ไดแ้ก่ นกักาํหนดอาหาร พยาบาลโภชนาการ 
เขา้รว่มอภปิรายเป็นประจาํทุกสปัดาห ์
(ภาคผนวก 6) 

3. จากการออกคลนิิกโภชนการทุกสปัดาห์
รว่มกบั นกักาํหนดอาหาร พยาบาล
โภชนาการ (ภาคผนวก 6) 

การใชย้าและทรพัยากรอยา่ง
สมเหตุสมผล 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดใหก้ารรกัษาผูป่้วยบน
หลกัการของการใชย้าและทรพัยากรอยา่งสม
เหตุผล 

ดาํเนินการวจิยัทางการแพทย์
และสาธารณสขุได ้

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งทาํงานวจิยัโดยเป็น
ผูว้จิยัหลกัอยา่งน้อย � เรื:อง และนําเสนอ
ผลงานวจิยัในที:ประชมุวชิาการสมาคมฯ หรอื 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
ประชมุประจาํปีของราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่
ประเทศไทย หรอื ในการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ
หรอืนานาชาตทิี:เทยีบเทา่ โดยมกีารกาํกบัดแูล
โดยอาจารยท์ี:ปรกึษา และใหข้อ้มลูป้อนกลบัจาก
อาจารยใ์นหลกัสตูรการอบรม (ขอ้ 6.4) 

 
6.1.5 ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (professionalism) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี:
ดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื:อน
รว่มวชิาชพีและชมุชน 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั wนปีเขา้รว่ม
กจิกรรมเพื:อการพฒันา ใหม้ี
คณุธรรมจรยิธรรมและเจตคตทิี:ดี
ระหวา่งการปฏบิตังิาน 

• ประเมนิตาม Entrustable 
Professional Activities 
(EPA) 

• แบบประเมนิสมรรถนะ
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชนศาสตร์
คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้
อาหารทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหารแหง่
ประเทศไทย (SPENT) 
ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย 

เคารพสทิธผิูป่้วย 
คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้รว่ม

กจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้น
บรูณาการทางการแพทยท์ี:เกี:ยวขอ้ง
กบัการดแูลรกัษาผูป่้วยทาง
โภชนาการ ทั wงในภาคประชาชนและ
ภาคบุคลากรทางสาธารณสขุ 

มีความสนใจใฝ่รู้ สามารถพฒันา
ไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื: อง
ตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพี
อยา่งต่อเนื:อง 

จากกจิกรรมทางวชิาการที:ทางสาขา
โภชนาการคลนิิกจดัใหแ้พทยป์ระจาํ
บา้นต่อยอดทุกชั wนปีเขา้รว่มอยา่ง
สมํ:าเสมอ (ภาคผนวก 6) และการ
เขา้รว่มประชมุวชิาการต่างๆ จะ
กระตุน้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมี
ความสนใจใฝ่รู ้สามารถพฒันาเป็นผู้
เรยีนรูต่้อเนื:องตลอดชวีติ และพฒันา
วชิาชพีอยา่งต่อเนื:องยั :งยนื 

มีความรบัผิดชอบต่องานที:ได้รบั
มอบหมาย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งมคีวาม
รบัผดิชอบต่องานที:ไดร้บัมอบหมาย 
ตามมาตรฐานวชิาชพี รวมถงึมี
คณุธรรมจรยิธรรมของวชิาชพี 

  
6.1.6 การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based Practice) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี:ยวกบัระบบ
สขุภาพและระบบยาของประเทศ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกชั wนปีมี
ประสบการณ์การเรยีนรู ้เกี:ยวกบั
ระบบสขุภาพ และระบบยาของ
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
ประเทศ จากการปฏบิตังิานใน รพ.
จุฬาลงกรณ์ และสถานพยาบาลที:
เกี:ยวขอ้ง 

• ประเมนิตาม Entrustable 
Professional Activities 
(EPA) 

• แบบประเมนิสมรรถนะ
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
อนุสาขาโภชนศาสตร์
คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้
อาหารทางหลอดเลอืดดาํ
และทางเดนิอาหารแหง่
ประเทศไทย (SPENT) 
ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย 

มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบ
พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา
ผูป่้วย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มี
ประสบการณ์การเรยีนรูเ้กี:ยวกบั
ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 
ระบบความปลอดภยัของผูป่้วย 

มีความรู้ความเข้าใจเรื:องการใช้
ทรพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม 
สามารถปรบัเปลี:ยนการดูแลรกัษา
ผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการ
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ด้ ต า ม
มาตรฐานวชิาชพี 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะไดร้บั
การเรยีนรูเ้กี:ยวกบัระบบบรกิารทาง
สขุภาพต่าง ๆ ทั wงการเรยีนรูเ้กี:ยวกบั
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การดแูลรกัษา cost consciousness 
medicine ประกอบไปดว้ย เนืwอหา
เกี:ยวกบัสทิธ ิสวสัดกิาร กฎหมายที:
สาํคญัที:เกี:ยวขอ้ง ระบบการใชย้าใน
บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิหลกัการ
บรหิารจดัการการจดัตั wงคลนิิก
โภชนาการ รวมไปถงึระบบการ
จดับรกิารสขุภาพ 

  

6.2 แผนงานฝึกอบรมระบมุาตรฐานผลการเรียนที2สะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถ
ของแพทยส์าขาอายรุศาสตรท์ั bง 6 ด้าน ประกอบด้วย 
6.2.1 จัดกิจกรรมวิชาชีพที:เชื:อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: EPA) 

ตามที:กาํหนดในภาคผนวก 1 

6.2.2 ขั wนขีดความสามารถ ( level of entrustment) โดยจําแนกผลการเรียนรู้และขีด

ความสามารถในกจิกรรมวชิาชพีที:เชื:อถอืไวใ้จได ้ตามที:กาํหนดในภาคผนวก � 

6.3 เนืbอหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร (ภาคผนวก 2)   
เพื:อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในเนืwอหา

ต่อไปนีw 

(1) การบรบิาลโรคหรอืภาวะของผูป่้วย การป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟืwนฟูสภาพ 
(2) หตัถการทางคลนิิก 
(3) การตดัสนิใจทางคลนิิก 
(4) การใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล 
(5) ทกัษะการสื:อสาร 
(6) จรยิธรรมทางการแพทย ์
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(7) การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสขุภาพ 
(8) กฎหมายทางการแพทย ์
(9) หลกัการบรหิารจดัการ 
(10) ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย 
(11) การดแูลสขุภาวะทั wงกายและใจของตนเอง 
(12) การแพทยท์างเลอืกที:เกี:ยวขอ้ง 
(13) ระเบยีบวจิยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 
(14) เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
(15) พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวชิา 
(16) ปัญหาสขุภาพที:เกดิจากการเปลี:ยนแปลงของโลก (เชน่ วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีโรคสงัคม 

เศรษฐกจิ สิ:งแวดลอ้ม และอุบตัภิยั เป็นตน้) 

6.4 การทาํงานวิจยั  
แพทย์ประจําบ้านต่อยอดต้องทํางานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยแบบ retrospective, 

prospective หรือ cross sectional อย่างน้อย 1 เรื:อง หรือทํา systematic review หรือ meta-
analysis 1 เรื:อง  ในระหว่างการปฏบิตังิาน 2 ปี โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูนิ้พนธห์ลกั แผนงาน
ฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจําบา้นต่อยอดของสถาบนั
ตนเองตั wงแต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั ไปจนสิwนสุดการทาํงานวจิยัและจดัทาํรายงานวจิยัฉบบั
สมบรูณ์เพื:อนําสง่สมาคม ทั wงนีwแผนงานฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชื:องานวจิยั อาจารยท์ี:ปรกึษา และ
ความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาที:กําหนดไปยงัสมาคม เพื:อใหม้กีารกํากบัดูแลอย่าง
ทั :วถงึ  

งานวจิยัดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 
1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2. วธิกีารวจิยั 
3. ผลการวจิยั 
4. การวจิารณ์ผลการวจิยั 
5. บทคดัยอ่ 

§ คณุลกัษณะของงานวิจยั 
1. เป็นผลงานที:รเิริ:มใหม ่หรอืเป็นงานวจิยัที:ใชแ้นวคดิที:มกีารศกึษามาก่อนทั wงในและ

ต่างประเทศ แต่นํามาดดัแปลงหรอืทาํซํwาในบรบิทของสถาบนั 
2. แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดและอาจารยผ์ูด้ําเนินงานวจิยัทุกคน ตอ้งผ่านการอบรม

ดา้นจรยิธรรมการวจิยัในคน /หรอื good clinical practice (GCP)  
3. งานวจิยัที:เกี:ยวขอ้งกบัมนุษย์หรอืสตัว์ทดลองทุกเรื:องต้องได้รบัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั และดําเนินการตามแนวทางของ
คณะกรรมการอยา่งเครง่ครดั 

4. งานวจิยัทุกเรื:องตอ้งดาํเนินงานวจิยัภายใตข้อ้กําหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยั
ที:ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวจิยั  

5. ใชภ้าษาองักฤษในการสง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
 

§ สิ2งที2ต้องปฏิบติัสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัที2เกี2ยวข้องกบัผูป่้วย 
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1. เมื:อไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการทาํวจิยั
ตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

2. เมื:อมกีารลงนามในเอกสารชีwแจงผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเพื:อใหย้นิยอมเขา้ร่วมวจิยั ตอ้ง
ใหส้าํเนาแก่ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้� ชดุ 

3. ใหท้ําการระบุในเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในถงึสถานะการเขา้ร่วมงานวจิยัของ
ผูป่้วย                                    

4. การตรวจหรอืรกัษาเพิ:มเตมิจากโครงการวจิยัที:ผา่นการอนุมตัแิลว้ โดยการกระทาํ
ดงักล่าวไมไ่ดเ้ป็นสว่นหนึ:งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิ ไมส่ามารถทาํไดไ้ม่
ว่ากรณีใด ๆ ทั wงสิwน  ยกเวน้ไดม้กีารระบุและอนุมตัใินโครงการวจิยัแลว้ และผูว้จิยั
หรอืคณะผู้วจิยัต้องเป็นผู ้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายทั wงทางตรงและทางอ้อมที:เกิด
ขึwนกบัผู้ป่วยและผูด้แูลผูป่้วย 

5. กรณีที:โครงการวจิยักําหนดใหท้ําการตรวจหรอืรกัษาที:เพิ:มเตมิจากการดูแลรกัษา
ผู้ป่วยตามปกติ หากมผีลลพัธ์ที:อาจส่งผลต่อประโยชน์ให้การดูรกัษาผู้ป่วย ให้
ดําเนินการแจ้งคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั เพื:อวางแผนแจ้งผู้ที:เกี:ยวข้อง
รบัทราบต่อไป            

6. หากเกดิกรณอีื:นนอกเหนือการคาดการณ์  ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ี:ปรกึษาโครงการวจิยั 
หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  กรณีที:ไมส่ามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไป
ใชห้ลกัพืwนฐาน � ขอ้ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื   
6.1 การถอืประโยชน์สขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไมก่่อใหเ้กดิความทุกขท์รมาน

กบัผูป่้วย 
6.2 การเคารพสทิธขิองผูป่้วย  
6.3 การยดึมั :นในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ที:จะไดร้บับรกิารทาง

การแพทยต์ามมาตรฐาน  
§ ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

แผนงานฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทย์ประจําบ้านต่อ
ยอดของสถาบนัตนเอง ตั wงแต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั จนสิwนสุดการทํางานวจิยัและจดัทํา
รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื:อนําส่งสมาคม ทั wงนีwแผนงานฝึกอบรมจะต้องรายงานชื:องานวจิยั 
อาจารยท์ี:ปรกึษา และความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาที:กําหนดไปยงัสมาคม เพื:อใหม้ี
การกาํกบัดแูลอยา่งทั :วถงึ รวมทั wงจดัสรรเวลาในการทาํงานวจิยัอยา่งเหมาะสม 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดต้องส่งโครงร่างงานวจิยัต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
ภายใน 5 เดือนแรกของปีการศึกษาที: 1 และนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวิจัยต่อ
อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ทุก 6 เดือน โดยกําหนดส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อ
อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ภายใน 22 เดอืนของการฝึกอบรม รวมทั wงนําเสนอผลงานวจิยั
ต่อที:ประชมุอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ หรอืงานประชมุวชิาการระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

ในกรณีที:ผลการพิจารณาถือว่าไม่ผ่าน แพทย์ประจําบ้านต่อยอดจะไม่มีสทิธิ �ได้รบั
วฒุบิตัรฯ จนกวา่จะไดแ้กไ้ขจนเป็นที:ยอมรบัของคณะอนุกรรมการ 

§ กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) 
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ทั wงนีw เดอืนที:กาํหนดขึwนเป็นระยะเวลาที:ประมาณการอาจจะทาํไดเ้รว็กวา่หรอืชา้กวา่นีw

ไดบ้า้ง โดยใหแ้ต่ละแผนงานไปกาํหนดรายละเอยีดเพิ:มเตมิเอง 

เดือนที2 ประเภทกิจกรรม 

2 จดัเตรยีมคาํถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ี:ปรกึษา 

3 จดัทาํโครงรา่งงานวจิยั 

5 นําเสนอโครงรา่งงานวจิยั 

6 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหลง่ทุนทั wงภายในและนอกสถาบนั  

(ถา้ตอ้งการ) 

8 เริ:มเกบ็ขอ้มลู 

11 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครั wงที: 1 

17 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครั wงที: 2 

20 วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลงานวจิยั 

21 จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี:ปรกึษาปรบัแกไ้ข 

22 ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสมาคม เพื:อทําการประเมนิผลสําหรบั

ประกอบคณุสมบตักิารเขา้สอบเพื:อวฒุบิตัรภาคปฏบิตัขิ ั wนสดุทา้ย 

 

6.5 จาํนวนระดบัชั bนของการฝึกอบรม 
� ระดบัชั wน โดยแต่ละระดบัชั wนเทยีบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน้่อยกวา่หนึ:งปี 

6.6 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 
 แผนงานฝึกอบรมแต่งตั wงคณะกรรมการซึ:งมหีน้าที:รบัผดิชอบและอํานาจในการบรหิาร การจดัการ 

การประสานงาน การประเมนิผล ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที:เหมาะสมมสีว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม 

 หวัหน้าหรอืประธานแผนงานฝึกอบรมตอ้งมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในอนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิกไมน้่อยกวา่ 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

6.7 สภาพการปฏิบติังาน 
 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งจดัสภาวะการปฏบิตังิานดงัต่อไปนีw 

 ~.�.� การปฏบิตังิานในเวลาราชการ 

6.7.1.1 ปฏบิตังิานดา้นโภชนศาสตร์คลนิิก ดูแลและรบัปรกึษาผูป่้วยผูใ้หญ่ทั wงผูป่้วยใน
และผูป่้วยนอก ดา้นอายุรศาสตรแ์ละ/หรอืศลัยศาสตร ์รวมทั wงผูป่้วยวกิฤต ิเป็น
เวลาอยา่งน้อย 72 สปัดาห ์

6.7.1.2 ปฏิบตัิงานด้านโภชนศาสตร์คลนิิก ดูแลและรบัปรกึษาผู้ป่วยในด้านกุมารเวช
ศาสตร ์เป็นเวลาอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์
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6.7.1.3 แผนงานฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชี่วงเวลาที:ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรม
ในและนอกสถาบนั (elective) รวมทั wงสถาบนัที:มรีะบบสุขภาพที:แตกต่าง และ
ช่วงเวลาสําหรับการทําวิจัย รวมกันทั wงสิwนไม่เกิน 24 สปัดาห์ เพื:อให้ได้ร ับ
ประสบการณ์เพิ:มเตมิ ตามที:แผนงานฝึกอบรมเหน็สมควรและไดร้บัการรบัรอง
จากแพทยสภา 

6.7.1.4 แบง่เวลาฝึกอบรมในระดบัปีที: 1 และ 2 ดงันีw 
ระดบัปีที: 1 ปฏบิตังิานในหวัขอ้ 6.7.1.1 เป็นเวลาอยา่งน้อย 36 สปัดาห ์

และขอ้ 6.7.1.2 และ 6.7.1.3 ตามเวลาที:กาํหนดให ้
ระดบัปีที: 2 ปฏบิตังิานตรงตามเวลาที:ระบุไวใ้นหวัขอ้ 6.7.1.1 และ 6.7.1.2 

และเลอืกฝึกในหวัขอ้ 6.7.1.3 ใหค้รบเวลาที:กาํหนดไว ้
    ตารางการฝึกอบรมโดยสงัเขปในชั wนปีที: 1 และ 2 

     Adult Clinical Nutrition           88 สปัดาห ์

     Pediatric Nutrition    4 สปัดาห ์

     Elective     8 สปัดาห ์

                รวม              100     สปัดาห ์

     พกัผอ่นประจาํปี ปีละ 2 สปัดาห ์รวม 4 สปัดาห ์

 ~.�.� การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการเป็นเวร on call โดยจดัสรรใหอ้ยูเ่วรรบัปรกึษานอก

เวลาราชการไมเ่กนิ ~ ครั wงต่อเดอืน ถา้มผีูป่้วยเรง่ดว่นที:จาํเป็นตอ้งเขา้มาดแูลนอกเวลา

ราชการแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถทาํเรื:องขอเบกิคา่เวรไดต้ามสทิธิ � 

6.7.3 การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเขา้ร่วมในกจิกรรมวชิาการที:เกี:ยวขอ้งกบัโภชนศาสตรค์ลนิิก
ดงัต่อไปนีwอยา่งสมํ:าเสมอ  

- วารสารสโมสร (journal club) ไมน้่อยกวา่ 1 ครั wง ต่อเดอืน  
- การประชมุรว่มระหวา่งภาควชิา/สาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 4 ครั wงต่อปี  
- การประชมุรว่มระหวา่งโรงพยาบาล ไมน้่อยกวา่ 2 ครั wงต่อปี 
- การประชุมปรึกษาผู้ป่วยที:น่าสนใจ (interesting case conference) หรือ 

morbidity-mortality conference หรือ การบรรยายพิเศษ หรือกิจกรรม
วชิาการอื:นๆ รวม 2 ครั wงต่อเดอืน  

- เขา้ร่วมประชุมวชิาการประจําปีของสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดและ
ทางเดนิอาหารแห่งประเทศไทย หรอืชมรมโรคอว้น หรอืราชวทิยาลยัอายุร
แพทยแ์ห่งประเทศไทย หรอืการประชุมวชิาการทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก
ระดบันานาชาต ิอย่างน้อยปีละ 1 ครั wง ตามความเหมาะสมโดยไดร้บัความ
เหน็ชอบจากแผนงานฝึกอบรม 

- นําเสนอ topic review อยา่งน้อย 1 เรื:องในปีที: 1 และ 2 เรื:องในปีที: 2 
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- ส่งบทความวิชาการชนิด review article หรือ case report เพื:อตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 เรื:องต่อปี โดยหากตพีมิพใ์นวารสารในประเทศ
จะต้องได้ร ับการตอบรับจากกองบรรณาธิการ หรือตีพิมพ์ในวารสาร
ต่างประเทศจะตอ้งม ีmanuscript พรอ้มหลกัฐานการสง่เพื:อตพีมิพ ์ 

- ผา่นการฝึกอบรมความรูพ้ืwนฐานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 
 

 ~.�.� การลา 

กรณีที:แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมคีวามจาํเป็นตอ้งลาพกั เชน่ ลาคลอดบุตร เจบ็ป่วย 

ถกูเรยีกเกณฑท์หาร การถกูเรยีกฝึกกาํลงัสาํรอง และการศกึษาดงูานนอกแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งสง่หนงัสอืขออนุญาตลาพกัต่อ

หวัหน้าหลกัสตูรลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั ยกเวน้กรณีฉุกเฉิน เพื:อใหท้างหลกัสตูร

สามารถจดัการฝึกอบรมทดแทนไดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ตอ้งอยูใ่นเงื:อนไขที:วา่ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมที:จะมสีทิธเิขา้รบัการสอบเพื:อวฒุบิตัรนั wน ตอ้งผา่นการฝึกอบรมใน

หลกัสตูรไมน้่อยกวา่รอ้ยละ �� ของระยะเวลาการฝึกอบรม ในกรณีที:ลาเกนิรอ้ยละ �� 

ของระยะเวลาในการฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งปฏบิตังิานเพิ:มเตมิจนครบจงึจะสามารถสง่ชื:อ

ขอสอบเพื:อวฒุบิตัรฯ ได ้

 ~.�.� คา่ตอบแทน 

หลกัสตูรฝึกอบรม จดัใหม้คีา่ตอบแทนแพทยป์ระจาํบา้นในเวลาและนอกเวลาราชการ

ตามระเบยีบของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

 

6.8 การวดัและประเมินผล 

มีการแจ้งกระบวนการวดัและประเมินผลให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัทราบโดยสามารถ

ตรวจสอบและอุทธรณ์ไดเ้มื:อตอ้งการ 

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเลื2อนชั bนปี และการยุติการ

ฝึกอบรม 

(1) การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

(ก) แผนงานฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรม 

ที:ชดัเจนสอดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิ �การเรยีนรูท้ ั wง ~ ดา้น ครอบคลุมทั wงดา้นความรู ้ทกัษะ

เจตคต ิและกจิกรรมทางการแพทย ์ดงันีw 

§ การประเมนิโดยกจิกรรมวชิาชพีที:เชื:อถอืไวใ้จได ้(EPA) (ภาคผนวก �) 

§ คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั และสว่นกลางสมาคม 

§ การรว่มกจิกรรมวชิาการ 

§ การประเมนิสมรรถนะแบบ �~� องศา (ภาคผนวก �) 

§ การประเมนิอื:น ๆ ตามความเหมาะสม 
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การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอย่างสมํ:าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั 
(feedback) ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ จะชว่ยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะ
หลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึwน 

แผนงานฝึกอบรมอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทําการบนัทกึขอ้มูลการประเมนิผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม เพื:อรายงานผลมายงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ตามที:
กาํหนด 

(ข) Achievable EPAs ในแต่ละชั wนปี (ภาคผนวก �) 

ผลการประเมนินําไปใชใ้นกรณต่ีอไปนีw 

�. เพื:อเลื:อนระดับชั wนปีโดยเกณฑ์ผ่านตามที:คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนการเขา้ฝึกอบรม 

�. เพื:อใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบ (การสอบเมื:อจบการฝึกอบรมปีที: 2)  

(n) เกณฑก์ารเลื Wอนระดบัชั rน 
�. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ:ากวา่รอ้ยละ �� ของระยะเวลาที:กาํหนด 
�. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ Entrustable professional activities (ภาคผนวก �) 
�. ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ี:แต่ละแผนงานกาํหนด 
�. เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ:าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ �� ของกจิกรรมที:จดัขึwน 
�. ผา่นการประเมนิสมรรถนะ �~� องศา และการประเมนิอื:น ๆ  ที:กาํหนดในหลกัสตูร โดยได้

คะแนนไมต่ํ:ากวา่รอ้ยละ ��   
~. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของแผนงานฝึกอบรมไมก่่อใหเ้กดิความเสื:อมเสยี

แก่สถาบนัฝึกอบรม 

             (s)  แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพื Wอเลื Wอนระดบัชั rน  
�. ต้องปฏบิตังิานเพิ:มเตมิในส่วนที:แผนงานกําหนด แล้วทําการประเมนิซํwา ถ้าผ่านการ

ประเมนิจงึสามารถเลื:อนชั wนปีได ้

�. ถา้ไม่ผ่านการประเมนิเพื:อเลื:อนชั wนปีซํwาตามขอ้ที: 1 หรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื:อรบัการ

เสนอชื:อเขา้สอบวฒุบิตัรฯ ตอ้งปฏบิตังิานในระดบัชั wนเดมิ 

ทั wงนีwใหแ้ผนงานฝึกอบรมสง่ผลการประเมนิแพทยป์ระจาํบา้น ภายในวนัที: 31 กรกฎาคม
ของทุกปี หรือภายใน � เดือน นับตั wงแต่วันที:ผ่านการประเมิน เพื:อเสนอที:ประชุม
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสมาคม ราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย และ
แพทยสภาตามลาํดบั  

             (u) การดาํเนินการสาํหรบัผูที้ Wไม่ผา่นการประเมิน 
�. แจง้ผลการประเมนิใหแ้พทย์ประจําบ้านต่อยอดรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบ

ประเมนิผล พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏบิตังิานเพิ:มเตมิ การกํากบั

ดแูล  และการประเมนิผลซํwา 
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�. เมื:อแพทย์ประจําบ้านต่อยอดลงชื:อรับทราบ ให้ส่งสําเนาผลการประเมินชุดหนึ:งให้

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคม 

             (v) การดาํเนินการเพื Wอยติุการฝึกอบรม 
g. การเสียชีวิต หรือพ้นจากการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม  
h. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งแจง้ตน้สงักดัทราบ (ถา้ม)ี และทาํหนงัสอืลาออก

พร้อมชีwแจงเหตุผลก่อนหยุดการปฏบิตังิานล่วงหน้าอย่างน้อย � สปัดาห์ เมื:อแผนงาน
ฝึกอบรมเหน็ชอบแล้ว ให้แจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชน
ศาสตรค์ลนิิก เพื:อพจิารณา และแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทยสภา พรอ้มความเหน็
ประกอบว่าสมควรให้พกัสทิธิ �การสมคัรเป็นแพทย์ประจําบ้านต่อยอดเป็นเวลา � ปีในปี
การศกึษาถดัไปหรอืไม่ โดยพจิารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชีwแจงจาก
แผนงานฝึกอบรม การลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมื:อไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา   

                i. การให้ออก 

�.� ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสื:อมเสยีรา้ยแรงจนก่อใหเ้กดิ

ผลเสยีต่อผูป่้วยหรอืต่อชื:อเสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 

�.� ปฏบิตัิงานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤติตนเสื:อมเสยี ไม่มกีารปรบัปรุง

พฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน และกระทาํซํwาภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมื:อแผนงานฝึกอบรมเหน็สมควรใหอ้อก ใหท้ําการแจง้แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดรบัทราบ
พรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ทําเรื:องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขา
โภชนศาสตร์คลินิก  ซึ:งจะต้องตั wงคณะกรรมการสอบสวนจํานวน � คน ประกอบด้วย 
กรรมการภายในสถาบันจํานวน � คน และตัวแทนสถาบันฝึกอบรมอื:นและ/หรือ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จํานวน � คน เพื:อดําเนินการให้เสร็จสิwนภายใน � 
สปัดาหภ์ายหลงัจากไดร้บัเรื:อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอต่อที:ประชุมคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบ เพื:อลงความเหน็ ถา้สมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทย
สภาจนเมื:อไดร้บัการอนุมตัจิงึถอืวา่การใหอ้อกสมบรูณ์ ถา้เหน็วา่ยงัไมส่มควรใหอ้อกจงึสง่
เรื:องคนืใหแ้ผนงานฝึกอบรมพรอ้มคาํแนะนํา 

 
6.8.2 การประเมินเพื2อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 
 ประกอบดว้ยการผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูร การสอบ และงานวจิยั 
• ผู้มสีทิธิ �สมคัรสอบ ได้แก่ ผู้ได้รบัการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรของแพทยสภา โดยมี

คณุสมบตัคิรบถว้นเพื:อรบัการเสนอชื:อเขา้สอบเพื:อวฒุบิตัรฯ โดยแผนงานฝึกอบรม ดงันีw 
1. ผา่นคณุสมบตักิารประเมนิเพื:อเลื:อนระดบัชั wนปีครบทั wง ~ ขอ้ ไดแ้ก่   

1.1 ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ:ากวา่รอ้ยละ �� ของระยะเวลาที:กาํหนด 

1.2 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA  

1.3 ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ี:แต่ละแผนงานกาํหนด 

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ:าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ �� ของกจิกรรมที:จดัขึwน 
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1.5 ผ่านการประเมนิสมรรถนะ �~� องศา และการประเมนิอื:น ๆ  ที:กําหนดในหลกัสตูร 

โดยไดค้ะแนนไมต่ํ:ากวา่รอ้ยละ ��   

1.6 ปฏบิตังิานไดส้อดคล้องตามขอ้กําหนดของแผนงานฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กดิความ

เสื:อมเสยีแก่สถาบนัฝึกอบรม 

2. มพีฤตกิรรมตามวชิาชพีที:เหมาะสม 
3. ส่งผลงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบที:พร้อมส่งตีพิมพ์ โดยมีบทคัดย่อเป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลาที:กาํหนด 

• วธิกีารสอบ 
แนวทางการประเมนิผลใหม้กีารทดสอบ ประกอบดว้ย 
1. การสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบปรนัยแบบเลอืกตอบ (multiple choice questions; MCQ) คดิเป็นรอ้ย
ละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบอตันยั หรอื ขอ้สอบอตันยัประยกุต ์(modified essay questions; MEQ) 
คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

2. การสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปลา่ 
- การสอบปากเปลา่ (structured oral examination) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของการ

สอบภาคปฏบิตั ิ
- การสอบรายยาว คดิเป็นรอ้ยละ 60 ของการสอบภาคปฏบิตั ิ  

• การจดัการสอบ 
การสอบภาคขอ้เขยีน และภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า เมื:อสอบผา่นแต่ละสว่นสามารถใชไ้ดอ้กี 3 
ปี นบัจากการสอบผา่น ถา้สอบผา่นไมค่รบตามกาํหนดในอกี 3 ปี ตอ้งสอบใหม ่

• เกณฑก์ารตดัสนิ  
การผา่นการประเมนิเพื:อวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม
อนุสาขาโภชนศาสตร์คลนิิก ต้องผ่านเกณฑ์ทั wงภาคขอ้เขยีน ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า และ
งานวจิยั 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคขอ้เขยีน ใชเ้กณฑต์ามที:คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ประกาศ
กาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ ~ เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า ใชเ้กณฑต์ามที:คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 
ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ ~ เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิงานวจิยั ใชเ้กณฑต์ามที:คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ประกาศกาํหนด
ในปีการศึกษาที:เริ:มเข้ารบัการฝึกอบรม หากไม่ผ่านให้ทําการแก้ไขตามคําแนะนําของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จนกวา่จะผา่น จงึจะมสีทิธิ �ไดร้บัวฒุบิตัรฯ 

ทั wงนีwชนิดและจํานวนครั wงของการสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า อาจมกีารเปลี:ยนแปลงตามที:
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ เหน็เหมาะสม 
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หลกัสตูรฝึกอบรม มกีารแจง้กระบวนการวดัและประเมนิผลต่างๆ ในการฝึกอบรม ใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบก่อนเริ:มปฏบิตังิาน โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถตรวจสอบ
และมสีทิธิ �อุทธรณ์ผลการประเมนิได้เมื:อต้องการ โดยยื:นความจํานงต่อหวัหน้าสถาบนั
ฝึกอบรมฯ/ประธานหลกัสตูร 

6.9 การสอบเพื2อหนังสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก  
หลกัสตูรนีwไมค่รอบคลุมการสอบเพื:อหนงัสอือนุมตัฯิ 

 
j. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งระบุคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหช้ดัเจน และเป็นไปตามขอ้บงัคบั

และประกาศของแพทยสภา  

7.1 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

�.�.� เป็นผู้ได้รบัวุฒบิตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมหรอื

หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

อายุรศาสตร ์หรอืสาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบําบดัวกิฤต ของแพทยสภา โดยสามารถ

สมคัรเพื:อรบัการคดัเลอืกได้ตั wงแต่ขณะฝึกอบรมปีสุดท้าย ในสาขาอายุรศาสตร์ หรอื

สาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบาํบดัวกิฤต 

�.�.� มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง  

7.2 การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
�.�.� คณะกรรมการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
   ภาคผนวก 7 
�.�.� เกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
   โดยมกีารประกาศนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของสถาบนัในการฝึกอบรมที:ไดร้บัอนุมตัไิวต้ามเกณฑแ์พทยสภา
และมีกระบวนการคดัเลือกที:มีการให้คะแนนผ่านการพิจารณาใบสมคัรและคะแนนการ
สมัภาษณ์ โดยคณะกรรมการคดัเลือกฯ ที:เข้าร่วมการสมัภาษณ์ ตลอดจนมกีารรวบรวม
คะแนนผา่นระบบการลงคะแนนเสยีงอยา่งมคีวามโปรง่ใส กล่าวคอืกรรมการทุกท่านตอ้งระบุ
ว่าไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อนในการคดัเลอืกและทุกท่านมหีนึ:งคะแนนเสยีงเท่ากนัเพื:อความ
เท่าเทยีมยุตธิรรม ผูผ้่านการคดัเลอืกต้องไดเ้กณฑ์ “ผ่านการคดัเลอืก” จากคณะกรรมการ
อยา่งน้อย 2 ใน 3 
�.�.� การรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที:มคีวามพกิารซึ:งตอ้งการสิ:งอาํนวยความสะดวกเป็นพเิศษ 
   ไมก่ดีกนัผูม้คีวามพกิารหรอืความเจบ็ป่วย ยกเวน้ กรณทีี:ความพกิารหรอืความเจบ็ป่วย
นั wน อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตังิาน และความพกิารหรอืความเจบ็ป่วยนั wนอาจส่งผลต่อ
ความปลอดภยัของผูป่้วยและตวัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
�.�.� การโอนย้ายผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจากแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรระดบัชาติหรือ

นานาชาต ิ
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ยงัไมม่ ี
�.�.� การอุทธรณ์ผลการคดัเลอืกของผูเ้ขา้การฝึกอบรม 
   ผูส้มคัรที:มคีวามประสงคข์ออุทธรณ์ผลการคดัเลอืกสามารถเขยีนคาํรอ้งขออุทธรณ์ผล
การคดัเลอืกไดท้ี:สาํนกังานสาขาวชิาโภชนาการคลนิิก ภายใน � วนันบัจากวนัที:ไดร้บัการแจง้
ผลการคดัเลือก หลงัจากนั wน คณะกรรมการคดัเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะดําเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพื:อตรวจสอบความถูกต้องของผลคดัเลือก และพิจารณาตัดสินผลการ
คดัเลอืกอกีครั wงภายใน �� วนันบัจากไดร้บัคาํรอ้ง และจะแจง้ผลการพจิารณารวมถงึคาํชีwแจง
แก่ผูอุ้ทธรณ์ 

7.3 จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมได ้1 ตาํแหน่ง ตามศกัยภาพขั wนตํ:าที:ไดร้บัการรบัรองจาก
แพทยสภา (ภาคผนวก �)  

 

k. อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

    8.1 คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม  

• คณะกรรมการตอ้งเป็นแพทย ์ซึ:งไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรอนุสาขาอายุรศาสตรโ์ภชน

ศาสตรค์ลนิิกจากแพทยสภา และเป็นสมาชกิของสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดําและ

ทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  

• ประธานคณะกรรมการจะตอ้งปฏบิตังิานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก มาแลว้ไมน้่อยกวา่ � ปี

ภายหลงัไดร้บัวฒุบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ 

• รายชื:อคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม ดงัภาคผนวก 8  

 

8.2  คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 
8.2.1 คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มคีณุสมบตัดิงัต่อไปนีw 
- ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวฒุบิตัรอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก  
- เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย หรอืราชวทิยาลยัศลัยแพทย์

แหง่ประเทศไทย  
โดยสาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มนีโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์ดงันีw 
- มคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาการและทางคลนิิก  
- มเีจตคตแิละจรรยาวชิาชพีที:ด ี 
- มคีวามเป็นคร ู

ทั wงนีwสาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มกีารระบุหน้าที:ความรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และความสมดุลระหว่างงานดา้น
การศกึษา การวจิยั และการบรกิาร โดยมกีารประเมนิอาจารยเ์ป็นประจาํทุกปีตามกลไกของสถาบนั  



21 
 

นอกจากนีwสาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ยังมีระบบพัฒนาอาจารย์ทั wงด้านการแพทย์ ได้แก่ การฝึกอบรม/ศึกษาต่อในและ
ต่างประเทศ และทางดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา ไดแ้ก่ การจดัการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษา  

 
8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มอีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาตามเกณฑข์ั wนตํ:าของศกัยภาพการฝึกอบรม โดย
มอีาจารย์ซึ:งได้รบัวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัคิวามรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุ
สาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกแบบเตม็เวลาอยา่งน้อย 2 คน ต่อจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดบัชั wน � 
คน (อตัราสว่น �:�) ทั wงนีwระหว่างปีการฝึกอบรม พ.ศ. ��~~ – �~�� อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดร้บั
อนุมตัจิากแพทยสภา ให้มอีาจารย์ผูใ้ห้การฝึกอบรมมากกว่าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดบั � คน 
(อตัราสว่น n:n-1) (ภาคผนวก �) โดยหากอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาไมพ่อ อาจจดัใหม้อีาจารย์
แบบไม่เตม็เวลามาช่วยฝึกอบรม แต่จะตอ้งมอีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
50 ของจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทั wงหมด นั :นคอืจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไมเ่ตม็เวลา
จะตอ้งไม่มากกว่าอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาที:มอียู่ เพื:อใหส้ามารถตดิตามความกา้วหน้า
ของผูร้บัการฝึกอบรมได ้และภาระงานในสาขานั wนของอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลาเมื:อ
รวมกนัทั wงหมดแลว้ จะตอ้งไมน้่อยกวา่ภาระงานของจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาที:ตอ้ง
ทดแทน (ภาคผนวก �) 
 
สาขาวชิาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มี
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทั wงหมด 3 คน คอื 

1. รศ.นพ.นรศิร ลกัขณานุรกัษ์ พ.บ., วว. (อายรุศาสตร)์, ว.ว. (โรคระบบทางเดนิ
อาหาร), อ.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก), วท.ม. (อายรุศาสตร)์  
2. อ.พญ.ณชิา สมหลอ่ พ.บ., ว.ว. (อายรุศาสตร)์, ว.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 
3. อ.นพ.ธนน คงเจรญิสมบตั ิพ.บ., ว.ว. (อายรุศาสตร)์, ว.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 

 
 9. การรบัรองวฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่า

ปริญญาเอก”  

หลกัสตูรนีwไมร่องรบัคณุวฒุ ิ“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” 

 

gn. ทรพัยากรทางการศึกษา  
 สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มี
ทรพัยากรการศกึษาเพื:อการฝึกอบรมที:มคีณุภาพ ต่อไปนีw 
 ��.�  สถานที:และโอกาสในการเรยีนรูท้ ั wงภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่ คลนิิกโภชนาการ ภปร 

5, คลินิกโรคอ้วน สธ12, คลินิกอายุรศาสตร์ทั :วไป จท12, หอผู้ป่วยในทั wงในและนอก
ภาควิชาอายุรศาสตร์ ห้องบรรยาย และห้องประชุมต่างๆ ทั wงในและนอกภาควิชา



22 
 

อายุรศาสตร ์(รวมถงึมสีิ:งแวดลอ้มทางการศกึษาที:ปลอดภยัตามหลกัการของอาชวีอนามยั 
มกีารซอ้มการหนีอคัคภียัอยา่งสมํ:าเสมอ และมทีางหนีไฟที:ไดม้าตรฐาน) 

 ��.�  มีอุปกรณ์สําหรบัการฝึกอบรม ภาคปฏิบตัิ ได้แก่ เครื:องวดัส่วนประกอบของร่างกาย 
(bioelectrical impedance analysis, BIA), เครื:องวดัแรงบบีมอื เป็นตน้  

 ��.�  การเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลทางวชิาการที:ทนัสมยั ได้แก่ UpToDate, Ovid และ international 
medical journals ต่างๆ เป็นตน้ 

 ��.� สื:ออิเล็กทรอนิกส์สําหรบัการเรียนรู้ที:ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ มีการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื:อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ:งของการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และถูกหลกัจรยิธรรม (แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถศกึษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองใน
ลกัษณะของ online course ของศูนย์การศึกษา online คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย https://www.medumore.org/ และจากสื:อการเรียนการสอน online ของ
ภาควชิาอายรุศาสตร)์ 

 10.5  จาํนวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ี:
คาดหวงั 

  สาชาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  มจีาํนวนผูป่้วยนอกในคลนิิกโภชนาการโดยเฉลี:ย 151 ครั wง/เดอืน  
  มจีาํนวนผูป่้วยในที:รบัปรกึษาทั wงในและนอกภาควชิาอายรุศาสตรโ์ดยเฉลี:ย 45 ครั wง/เดอืน 
  มกีารให ้parenteral nutrition มากกวา่ 50 ครั wง/ปี  
  มกีารให ้enteral nutrition มากกวา่ 100 ครั wง/ปี 
 10.6  การจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีรว่มกบัผูร้ว่มงานและบุคลากรวชิาชพีอื:น (มี

การจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นผูนํ้าทมีสหสาขาวชิาชพีในการดแูลรกัษาผูป่้วย
ทางดา้นโภชนาการ) 

 10.7  ความรู้และการประยุกต์ความรู้พืwนฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาที:
ฝึกอบรม  

 ��.�  มกีารบรูณาการและสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพยีงพอ 
 ��.ª การนําความเชี:ยวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจัดทําแผนฝึกอบรม การ

ดําเนินการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม (สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชา
อายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มกีารจดัตั wงคณะกรรมการ และมี
ผูเ้ชี:ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษารว่มเป็นที:ปรกึษาในการฝึกอบรม ตามภาคผนวก 8 

 ��.�� การฝึกอบรมในสถาบนัอื:น ทั wงในและนอกประเทศตามที:ระบุไวใ้นหลกัสตูร ตลอดจนระบบ
การโอนผลการฝึกอบรม (สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชีว่งเวลาที:ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถ
เลอืกฝึกอบรมนอกสถาบนัในรูปแบบของวชิาเลอืก [elective] เป็นระยะเวลาไม่เกิน 24 
สปัดาห ์เพื:อใหไ้ดร้บัประสบการณ์เพิ:มเตมิ โดยสถาบนัเหลา่นั wนจะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรม
ที:ไดม้าตรฐาน และไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากสถาบนัฝึกอบรม) 

 
gg. การประเมินแผนงานฝึกอบรม  



23 
 

 สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มกีาร
กํากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนงานฝึกอบรมเป็นประจาํ มกีลไกสาํหรบัการประเมนิหลกัสตูร
และนําไปใชจ้รงิ ทุก 5 ปี การประเมนิหลกัสตูรครอบคลุม  
 ��.�  พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม 
 ��.�  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี:พงึประสงค ์
 ��.�  แผนงานฝึกอบรม 
 ��.�  ขั wนตอนการดาํเนินงานของแผนงานฝึกอบรม 
 ��.�  การวดัและประเมนิผล 
 ��.~  พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
 ��.�  ทรพัยากรทางการศกึษา 
 ��.�  คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 ��.ª  ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ 

 ��.�� แผนงานฝึกอบรม รว่ม/สมทบ 
 ��.�� ขอ้ควรปรบัปรงุ 
 โดยสาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
แสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกี:ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
นายจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก รวมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี:ยวกับความสามารถในการ
ปฏบิตังิานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม 

 
12. การทบทวนและการพฒันา 
 สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จดัให้
มกีารทบทวนและพฒันาคุณภาพของแผนงานฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรอือย่างน้อยทุก � ปี ปรบัปรุง
กระบวนการ โครงสรา้ง เนืwอหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการ
ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพรอ่งที:ตรวจพบมี
ขอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 
 
13. การบริหารจดัการและธรุการ 

13.1  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบที:กําหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบั
สมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑ์การคดัเลอืกและจํานวนที:รบั) กระบวนการฝึกอบรม 
การวดัและประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที:พงึประสงค ์การออกเอกสารที:แสดง
ถงึการสาํเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรอื หลกัฐานอย่างเป็นทางการอื:น ๆ ที:สามารถ
ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันั wนไดท้ั wงในประเทศและต่างประเทศ 

13.2  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กําหนดหน้าที:รบัผดิชอบและอํานาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของแผนฝึกอบรมให้
สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม (ภาคผนวก 8) 
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13.3  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มบุีคลากรที:ปฏบิตังิานและมคีวามเชี:ยวชาญที:เหมาะสม เพื:อสนับสนุนการดําเนินการของ
การฝึกอบรมและกจิกรรมอื:นๆ ที:เกี:ยวขอ้ง การบรหิารจดัการที:ดแีละใชท้รพัยากรไดอ้ย่าง
เหมาะสม (ภาคผนวก 8) 

13.4  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จดัใหม้จีํานวนสาขาความเชี:ยวชาญทางการแพทย์และหน่วยงานสนับสนุนด้านอื:น ๆ ที:
เกี:ยวข้องครบถ้วน สอดคล้องกบัข้อบงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม (ภาคผนวก 8) 

   
14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม  
 แผนงานฝึกอบรมต้องจดัให้มกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมเป็น

ประจํา การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มรีะบบและกลไกการ

ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก 2 ปี รวมทั wงมกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมโดย

ราชวทิยาลยัที:กํากบัดแูลการฝึกอบรมสาขานั wนตามระบบ กลไก และเกณฑท์ี:แพทยสภากําหนด อย่าง

น้อยทุก 5 ปี  
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ภาคผนวก 1 
กิจกรรมวิชาชีพที2เชื2อถือไว้ใจได้ 

Entrustable Professional Activities (EPA) 
 

กจิกรรมวชิาชพีที:เชื:อถอืไวใ้จได ้(entrustable professional activities: EPA) คอื กจิกรรมที:ผูผ้่าน

การฝึกอบรมทุกคนตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเองอยา่งถกูตอ้งและมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย 

สมาคมกําหนด EPA ซึ:งแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทุกคนตอ้งแสดงใหเ้หน็

วา่สามารถทาํไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมดงันีw 

1. Performing nutrition screening and assessment  

2. Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 

3. Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

4. Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 

parenteral nutrition 

5. Providing perioperative nutrition support 

6. Detecting and managing disorders of micronutrients  

7. Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions  

อนึ:งแผนงานฝึกอบรมสามารถกาํหนดใหม้ ีEPA เพิ:มขึwนจากที:กลา่ว ตามความเหมาะสมของสภาวะ

การฝึกอบรมในที:นั wนๆ 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPA 

1. Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารชีwแนะของอาจารย ์ 

Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื:อตอ้งการ 

Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล 

Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูลและควบคมุผูท้ี:มปีระสบการณ์

น้อยกวา่ได ้

 

 

 

 

2. เนืbอหาการเรียนรู้และการประเมิน  

EPA 1: Performing nutrition screening and assessment 

Title of the EPA Performing nutrition screening and assessment  
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Specifications 1. Detect significant problems of patients 
2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Appraise patients’ severity 
6. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical assessment of common nutrition problems  

Skills: history taking, physical examination, communication with patients 

and family. 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases within the first year of training 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 
 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Unsupervised by the end of first year – level 4 (20 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 

 

 

 

 

Milestone EPA 1: Performing nutrition screening and assessment Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจร่างกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ย่าง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสู่การตดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ü ü 
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   
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Milestone EPA 1: Performing nutrition screening and assessment Yr 1 Yr 2 

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
ü ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 
ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์
ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  

 

EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 

Title of the EPA Providing nutrition care in malnourish patients  
Specifications 1. Provide proper and adequate management 

2. Provide proper and adequate information to the 
patients/relatives/referral physicians 

3. Record proper and adequate clinical information 
4. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory and in-patient settings  
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Title of the EPA Providing nutrition care in malnourish patients  
Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems  20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 

 

 

 

 

Milestone EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and 
disease-specific conditions 

Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ü ü 
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ ü ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
 ü 
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Milestone EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and 
disease-specific conditions 

Yr 1 Yr 2 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม  ü 
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 
ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์
ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  ü 

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี ü ü 
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล ü ü 
ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง ü ü 
จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
ü ü 

 

EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients  
Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Appraise patients’ severity 
6. Record proper and adequate clinical information 
7. Provide proper and adequate management 
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Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients  
8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of obesity, rational use of drugs and 

investigations, reimbursement of various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 

 

Milestone EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for 
obese patients 

Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ü ü 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ ü ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพของประเทศ 

 ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม  ü 
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 
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Milestone EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for 
obese patients 

Yr 1 Yr 2 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 

ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ
ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์

ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  ü 

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี ü ü 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล ü ü 

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง ü ü 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ü ü 

EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 
parenteral nutrition 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management of 
home parenteral nutrition  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 
2. Identify clinical relevant problems 
3. Appraise patients’ severity 
4. Record proper and adequate clinical information 
5. Provide proper and adequate management 
6. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 
7. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory setting  
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Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management of 
home parenteral nutrition  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of home enteral and parenteral 

nutrition, rational use of drugs and investigations, reimbursement of 

various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 1-2 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (1 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (2 cases) 

 
Milestone EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home 

enteral and parenteral nutrition 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ ü ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพของประเทศ 

 ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 
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Milestone EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home 
enteral and parenteral nutrition 

Yr 1 Yr 2 

ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ
ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์

ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  ü 

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี ü ü 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล ü ü 

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง ü ü 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ü ü 

 

EPA 5: Providing perioperative nutrition support 

Title of the EPA Providing perioperative nutrition support 
Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Identify clinical relevant problems 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Able to appraise patients’ severity 
6. Record proper and adequate clinical information 
7. Provide proper and adequate management 
8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 
9. Lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 
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Title of the EPA Providing perioperative nutrition support 
Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

 
 
Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ü ü 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ ü ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพของประเทศ 

 ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 

ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ
ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์

ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
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Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 

จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  ü 

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี ü ü 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล ü ü 

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง ü ü 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ü ü 

 

EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients 

Title of the EPA Detecting and managing disorders of micronutrients 
Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Identify clinical relevant problems 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Record proper and adequate clinical information 
6. Provide proper and adequate management 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common disorders of micronutrients  

Skills: clinical reasoning and decision making    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 3 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 
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Title of the EPA Detecting and managing disorders of micronutrients 
summative entrustment 

decision 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (3 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (3 cases) 

 

 

 

 

 

Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ü ü 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ü ü 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ ü ü 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ  ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพ 

 ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม  ü 
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้ ü ü 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 

ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ
ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์

ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 
จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี ü ü 
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Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล ü ü 

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ü ü 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง ü ü 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ü ü 

 
 

EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions 

Title of the EPA Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 
conditions 

Specifications 1. Identify clinical relevant problems 
2. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems 

Skills: communication with patients and family 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 
year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 
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be reached at which stage 

of training? 

 

 

 

 

 

Milestone EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 
conditions 

Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล เพืJอนําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ
คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJพบโดยทั Jวไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํJาเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ ü ü 

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืTนฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย ü ü 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีJยวชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีJสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพ 

 ü 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพืJอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชมุชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการสืSอสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ü ü 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์  ü 

ค. สืJอสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืTนฐานของความเมตตา เคารพในการ
ตดัสนิใจและศกัดิWศรขีองความเป็นมนุษย ์

ü ü 

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

จ. เป็นทีJปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืJน รวมทั Tงเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิJมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ü ü 

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพืJอนรว่มวชิาชพี และชมุชน ü ü 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย ü ü 
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Milestone EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 
conditions 

Yr 1 Yr 2 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนืJองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนืJอง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีJไดร้บัมอบหมาย ü ü 

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีJยวกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ü ü 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ü ü 

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี=ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

  

ผลของ EPA  
1. การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  

ใชว้ดัและประเมนิผลมติ ิin-training evaluation ดงัต่อไปนีw  

• ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์(ตาม EPA ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

• ประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน (ตาม EPA ขอ้ 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

2. เกณฑป์ระเมินการเลื2อนชั bนปี* 
2.1 เมื:อผา่นการฝึกอบรม 12 เดอืน  

EPA 1 level 4 (20 cases)  
EPA 2 level 3 (20 cases)   
EPA 3 level 3 (20 cases)  
EPA 4 level 3 (1 case)  
EPA 5 level 3 (10 cases)  
EPA 6 level 3 (3 cases)  
EPA 7 level 3 (10 cases)  

2.2 เมื:อผา่นการฝึกอบรม 24 เดอืน  
EPA 1 level 5 (10 cases)  
EPA 2 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   
EPA 3 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   
EPA 4 level 4 (2 cases)  
EPA 5 level 4 (10 cases)  
EPA 6 level 4 (3 cases)  
EPA 7 level 4 (10 cases)  

*แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถทาํ EPA ใหไ้ดส้งูกว่าเกณฑข์ั wนตํ:าที:ตั wงไวส้าํหรบัแต่ละระดบั
ของชั wนปี ทั wงจาํนวนและ level และเมื:อสิwนสดุการฝึกอบรม 24 เดอืน แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้ง
แสดงวา่ 

1) สามารถทาํ EPA ไดด้ว้ยตนเองดงันีw:  
EPA 1:  30 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 4)  
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EPA 2:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ �� cases, 
ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3)  

EPA 3:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ �� cases, 
ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3)  

EPA 4:  3 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ � cases, ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3)  
EPA 5:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ �� cases, ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3) 
EPA 6:  6 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ � cases, ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3) 
EPA 7:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ �� cases, ที:เหลอืได ้level ไมต่ํ:ากวา่ 3)  

2) ผา่นเกณฑข์ั wนตํ:าในการดแูลรกัษาและหตัถการดงันีw  
ก) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Parenteral nutrition 50 ครั wง  
ข) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Enteral nutrition 100 ครั wง  
ค) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Percutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) 1 ครั wง  
ง) ดแูลป่วยที:ม ีPercutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) หรอื ostomy 5 ราย 
จ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Peripherally inserted central catheter (PICC) 1 ครั wง 
ฉ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ tunneled catheter และ implantable port insertion 1 ครั wง 
ช) ดแูลผูป่้วยที:ม ีcentral venous catheter (ทั wง short- และ long-term) � ราย 
ฉ) เคยประเมนิ indirect calorimetry 5 ครั wง 
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ตารางสรปุ EPA-competencies matrix 
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Patient care • • • • • • • 

Medical knowledge and procedural skills • • • • • • • 

Interpersonal and communication skills • • • • • • • 

Practice-based learning and improvement • • • • • • • 

Professionalism • • • • • • • 

Systems-based practice • • • • • • • 
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ภาคผนวก 2 
 

เนืbอหาของการฝึกอบรม 
 

เมื:อสิwนสุดการฝึกอบรมเพื:อเป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ
สาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปฏบิตังิานดา้นอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก
ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ในสถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลทั :วไป โดยมีความรู้
ความสามารถและคณุสมบตั ิดงันีw  

1. มคีวามรูใ้นการอธบิายพยาธสิรรีวทิยาของโรคทางโภชนาการ  
2. ประเมนิภาวะโภชนาการและใหก้ารวนิิจฉยัโรคทางโภชนาการได ้ 
3. เลอืกใหโ้ภชนบาํบดัในผูป่้วยโรคต่าง ๆ โดยการใหอ้าหารทางระบบทางเดนิอาหาร และทาง

หลอดเลอืดดาํไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
4. ใหก้ารรกัษาผูป่้วยโรคทางโภชนาการ รวมทั wงการป้องกนัและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นต่างๆ ได้

อยา่งเหมาะสม  
5. ใหค้วามรูค้าํปรกึษา แนะนําเกี:ยวกบัโรคทางโภชนาการรวมทั wงแนวทางการป้องกนัและการ

ใหโ้ภชนบาํบดัแก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์พยาบาล นกักาํหนดอาหาร บุคลากรทางสาธารณสขุ และ
ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี 

6. มคีวามรูด้้านระบาดวทิยาคลนิิกวางแผนและดําเนินงานวจิยัและเสนอผลงานวจิยัได้อย่าง
เหมาะสม  

7. มเีจตคตทิี:จะพฒันาทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการคดิอยา่งมวีจิารณญาณใหส้ามารถ
เพิ:มพนูความรูค้วามชาํนาญใหก้บัตนเองและความสมัพนัธเ์มื:อมวีธิกีารและองคค์วามรูใ้หมเ่กดิขึwน  

8. มคีุณธรรมจรยิธรรม และเจตคตแิละความสมัพนัธ์ที:ดต่ีอผูป่้วย ญาตผิูป่้วย ผูร้่วมงานและ
ชมุชน  

9. ประสานงานและสื:อสารกบัผูอ้ื:นทั wงทางดา้นวชิาการและบรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
10. สามารถเป็นผู้นําในการจัดตั wงทีมโภชนบําบัดในโรงพยาบาลขนาดต่างๆได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  
  
เนืbอหาสงัเขปของการฝึกอบรม 

เมื:อจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถดงันีw 
1. ความรู้พืbนฐาน    
- General aspect of nutrition   

     Nutrition through life cycle:  Infancy and childhood, adolescence, 
pregnancy and lactation, aging, gender difference  

Physiology and pathophysiology: biochemical composition of human body, 
metabolic response to starvation and stress, GI tract function, energy metabolism etc.  

Nutrition and health, health promotion 
- Metabolism and body regulation of carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals 
- Nutrients digestion and absorption  
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- Nutrients composition in foods 
- Therapeutic effects of specific nutrients   
- Supplementary and complementary feeding   
- Food safety    

 
2. โรคหรือภาวะที2สาํคญัและพบได้บอ่ย  
- Protein-energy malnutrition   
- Vitamin deficiencies   
- Mineral deficiencies  
- Dyslipidemia  
- Hypervitaminosis 
- Mineral toxicity   
- Obesity  
- Osteoporosis   
- Nutrition in specific conditions: perioperative nutritional support, cancer patient, trauma 
and burns, neonatal and pediatrics, HIV infection, inflammatory bowel disease, liver 
failure, acute pancreatitis, gastrointestinal fistula, gastrointestinal ileus and obstruction, 
chylous leakage, renal failure ( acute and chronic) , pulmonary disease, organ 
transplantation, home enteral and parenteral nutrition, intestinal failure, critical illness, 
diabetes mellitus, hypertension, cardiovascular disease  

- Nutrient deficiencies in vegetarianism    
- Food faddism   
- Eating disorder: bulimia, anorexia nervosa   
- ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ ไดแ้ก่ refeeding syndrome, cardiac beri-beri, xerophthalmia 
- Sports nutrition 

3. หตัถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  
- การประเมนิ nutritional status และ body composition รวมทั wง anthropometry and body 
composition measurement เชน่ skinfold measurement, bioelectrical impedance 
analysis   

- การประเมนิความตอ้งการพลงังานและสารอาหาร  
1.  Estimated energy and protein requirement   
2.  Measured energy requirement (indirect calorimetry) and protein requirement 

(N-balance study)  
- Enteral and parenteral nutrition access and care (nasogastric tube, nasojejunal tube, 
PEG (percutaneous endoscopic gastrostomy), PEJ (percutaneous endoscopic 
jejunostomy), central venous catheterization, PICC (percutaneous intravenous central 
catheterization), implanted port  
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- Prescribing and selection of the proper enteral and parenteral nutrition in general and 
specific cases  

- การแนะนําเพื:อแกไ้ข หรอืป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาพฤตกิรรมการกนิ  
- การแนะนําโภชนาการปกตใินวยัต่างๆ   

 
4. ความรู้ทางด้านบรูณาการ  

4.1 Interpersonal and communication skills 
1) การสรา้งความสมัพนัธท์ี:ดรีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

2) การดแูลผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

3) การบอกขา่วรา้ย 

4) ปัจจยัที:สง่เสรมิความสมัพนัธท์ี:ดรีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  

5) สามารถบรหิารจดัการ difficult patient ได ้

6) เขา้ใจพืwนฐานความเชื:อทางสขุภาพที:ต่างกนั 

7) การสื:อสารกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

8) การสรา้งความสมัพนัธท์ี:ดรีะหวา่งแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

 

4.2 Professionalism 
1) Patient-centered care 

(1) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 
(2) การรกัษาความน่าเชื:อ ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีี:สดุ 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพื:อนรว่มวชิาชพี เพื:อนรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ
- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ที:ไมค่าดคดิไวก่้อน 

2) พฤตินิสยั 
(1) ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 
(2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 
(3) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 
(4) การรกัษาความน่าเชื:อถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 
(5) การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีี:สดุ 
(6) การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพื:อนรว่มวชิาชพี เพื:อนรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ
(7) ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ที:ไมค่าดคดิไวก่้อน 
(8) ความรบัผดิชอบและตรงต่อเวลา 

3) Medical Ethics 
(1) การหลกีเลี:ยงการรบัผลประโยชน์สว่นตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑ์

ทางการแพทย ์
(2) การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละสทิธ ิรวมทั wงความเหน็ของผูป่้วย  ในกรณีผูป่้วยไมเ่หน็

ดว้ยกบัการรกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา  กรณีญาตแิละผูป่้วยรอ้งขอตามสทิธผิูป่้วย 
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(3) การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 
(4) ในกรณีที:ผูป่้วยตดัสนิใจไมไ่ดต้อ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป่้วยได ้
(5) การปฏบิตัใินกรณีที:ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที:ไมม่ปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 
(6) การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
(7) การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

4) Continue professional development 
(1) การกาํหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 
(2) การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชื:อถอืไดด้ว้ยตนเอง 
(3) การประยกุตค์วามรูท้ี:คน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(4) การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 
(5) การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ:าเสมอ 
(6) การใช ้ electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้
(7) การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสตินกัศกึษา ผูป่้วยและญาต ิ

 
4.3 Systems-based practice 

1) ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาต ิ

2) ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม ระบบ

สวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

3) การประกนัคณุภาพ  

4) ความปลอดภยัของผูป่้วย 

5) การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

6) หลกัการบรหิารจดัการ และ cost consciousness medicine 

7) ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป่้วย 

8) นโยบายการใชย้าระดบัชาต ิเชน่ บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

9) การดาํเนินงานโภชนการในโรงพยาบาล และมาตรฐานที:เกี:ยวขอ้ง 

10) บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

11) การดแูลสขุภาพของตนเอง 

 

4.4 Practice-based learning and improvement 
1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั  

2) การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทมีสหวชิาชพี 

3) การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

4) การบนัทกึเวชระเบยีนครบถว้นถกูตอ้ง 

5) การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

6) การลงสาเหตุการตาย 

7) การจดักลุม่โรคและคา่นํwาหนกัสมัพทัธ ์กลุม่วนิิจฉยัโรครว่ม Disease-related 

group (DRG) 
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8) การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 

9) การป้องกนัและควบคมุการตดิเชืwอในโรงพยาบาล 

10) การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 

11) การดแูลผูป่้วยที:บา้น 

12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครื:องมอืพฒันาคณุภาพ เชน่ flow chart, control chart 

เป็นตน้ 

13) การประเมนิความพอใจของผูป่้วย 

14) การมสีว่นรว่มในองคก์ร เชน่ ภาควชิา/แผนก/กลุม่งาน โรงพยาบาล/สถาบนั สมาคม

ราชวทิยาลยั เป็นตน้ 
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ภาคผนวก i 

การประเมินสมรรถนะแบบ i�n องศา 

ผูป้ระเมิน ผูถ้กูประเมิน 

�. อาจารย ์ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 

�. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรุน่พี: แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 
�. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรุน่น้อง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 
�. พยาบาล นกักาํหนดอาหาร หรอืเภสชักร ที:รว่มงานดว้ย แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที: � 

คะแนนการประเมนิอยูร่ะหวา่ง � – � เกณฑผ์า่นเฉลี:ยไมต่ํ:ากวา่ �.� คะแนน 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   
(โดยอาจารย ์หรือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั cนปีสงูกว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 
 

ชื$อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานที$ปฏบิตังิาน............................................................ 

ชื$อแพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชด้ลุพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน D คอืมาตรฐานทีGสมควรจะทาํไดใ้น
ชว่งเวลานีK  สว่นคะแนน L มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน N  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิGมเตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีGกาํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีGยเทา่ๆ กนั 

• ทาํเครืGองหมายลงบนตวัเลขทีGประเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 

 
องคป์ระกอบ 

ไม่
ผา่

น
 

ต้
อง

ป
รบั

ป
รงุ

 

ป
าน

กล
าง

 

ดี
 

ดี
เยี

7ยม
 

 

1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ขอ้มลูจากการซกัประวตัติรวจรา่งกายและลง
บนัทกึไวไ้มค่รบถว้น บางอยา่งไมถ่กูตอ้ง 

• ทาํหตัถการพืTนฐานไดไ้มถ่กูตอ้งหรอืไม่
คลอ่งแคลว่ 

• ไมส่ามารถคดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยได้
อยา่งเหมาะสม 

• ไมส่นใจตดิตามดแูลผูป่้วยต่อเนืJอง 
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 
 

• ทาํการซกัประวตัติรวจรา่งกาย และลงบนัทกึได้
ถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานและเชืJอถอืได ้

• ทาํหตัถการพืTนฐานไดถ้กูตอ้ง 

• คดิวเิคราะห์แก้ไขปัญหาผูป่้วยไดอ้ย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

• สนใจติดตามและรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนืJอง 

G.  ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม   
(medical knowledge and procedural skills) 1 2 3 4 5 

 

• ความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืTนฐานและวทิยาศาสตร์
คลนิิกไมด่ ี

• ขาดความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้

• ไมเ่ขา้ใจ และไมส่ามารถเชืJอมโยงองคค์วามรู้
มาใชอ้ธบิายโรคหรอืความผดิปกตขิองผูป่้วย 
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • มคีวามรอบรูเ้นืTอหาต่างๆ เป็นอยา่งด ี

• มพีฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนืJอง 

• สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธบิายโรค
หรอืความผดิปกตไิดเ้ป็นอยา่งด ี

Y. ทกัษะระหว่างบคุคลและการสื7อสาร 
(interpersonal and communication skills) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย  
ญาต ิและเพืJอนรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ และ
เพืJอนรว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิา
ทา่ทางทีJไมส่ภุาพ 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย ญาต ิและ
เพืJอนรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ืJนเป็นอยา่งด ีใช้
วาจาและกริยิาทา่ทางทีJสภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

\. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  
(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไม่ซืJอสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน
ในหน้าทีJ 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซืJอสตัย ์มนํีTาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีJอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

½4
8 
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ดี
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• ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              
มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีJไมด่ ี

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ
ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีJด ี

`.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ
สขุภาพ (systems-based practice) 

1 2 3 4 5  

• ไมใ่สใ่จการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง
เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทาํงานเชงิระบบเพืJอชว่ย
ลดความผดิพลาดและพฒันาคณุภาพงาน 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทกุ ๆ สว่น                  
อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพืJอพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีJดใีนการทาํงานเชงิระบบเพืJอปรบัปรงุ
คณุภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

h. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น
ผูนํ้า  (teaching and leadership skills) 

1 2 3 4 5  

• หลกีเลีJยงการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชืJอ ไม่
สอดคลอ้งกบับรบิททีJเกีJยวขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีJทาํใหส้มาชกิในทมี
มั Jนใจ 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเนืTอหาทีJ
เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีJยวชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทีJ
หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีJเกีJยวขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีJจงูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม
ปฏบิตังิานไปดว้ยความมั Jนใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถ้กูประเมนิรบัทราบ       1 แจง้แลว้  1 ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิ$มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

    ลงชื$อ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที$.............................................................. 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   
(โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั cนปีตํiากว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 
 

ชื$อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานที$ปฏบิตังิาน............................................................ 

ชื$อแพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชด้ลุพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน D คอืมาตรฐานทีGสมควรจะทาํไดใ้น
ชว่งเวลานีK  สว่นคะแนน L มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน N  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิGมเตมิ 

½4
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• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีGกาํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีGยเทา่ๆ กนั 

• ทาํเครืGองหมายลงบนตวัเลขทีGประเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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ดี
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7ยม
 

 

1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหอ์ยา่ง
เป็นระบบเพืJอแกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ตอ้งมผีูค้วบคมุการทาํหตัถการทีJซบัซอ้น        
สอนการทาํหตัถการพืTนฐานไดบ้างชนิด 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบเป็นสว่นๆ ไมเ่ปิดโอกาส    
การมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 
 

• เป็นแบบอยา่งทีJดใีนการรวบรวมขอ้มลูและ
วเิคราะหเ์พืJอแกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ทาํหตัถการทีJซบัซอ้นไดอ้ยา่งชาํนาญสอนการ
ทาํหตัถการพืTนฐานไดด้ ี

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วม ใหโ้อกาสการมี
สว่นรว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่งเหมาะสม 

G.  การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั
(practice-based learning and improvement) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานโดยไมก่ระตอืรอืรน้ในการคน้หา
ความรูเ้พิJมเตมิ  

• หลกีเลีJยงการถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญ              
ใหแ้พทยร์ุน่น้อง 

• ไมส่นใจการดาํเนินการทบทวนคณุภาพการ
ดแูลรกัษาผูป่้วยในความรบัผดิชอบ 
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • คน้หาความรูเ้พิJมเตมิมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏบิตังิานอยา่งสมํJาเสมอ 

• ถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญใหแ้พทยร์ุน่น้อง
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและครบถว้น 

• ทบทวนคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยในความ
รบัผดิชอบอยูเ่ป็นนิจ 

Y. ทกัษะระหว่างบคุคลและการสื7อสาร 
(interpersonal and communication skills) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย  
ญาต ิและเพืJอนรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 
และเพืJอนรว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิา
ทา่ทางทีJไมส่ภุาพ 

 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย ญาต ิและ
เพืJอนรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ืJนเป็นอยา่งด ีใช้
วาจาและกริยิาทา่ทางทีJสภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

\. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  
(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไม่ซืJอสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน
ในหน้าทีJ 

• ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              
มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีJไมด่ ี

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซืJอสตัย ์มนํีTาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีJอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ
ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีJด ี

`.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ
สขุภาพ (systems-based practice) 

1 2 3 4 5  

• ไมใ่สใ่จการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง
เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทาํงานเชงิระบบเพืJอชว่ย
ลดความผดิพลาดและพฒันาคณุภาพงาน 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทกุ ๆ สว่น                  
อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพืJอพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีJดใีนการทาํงานเชงิระบบเพืJอปรบัปรงุ
คณุภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 
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h. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น
ผูนํ้า  (teaching and leadership skills) 

1 2 3 4 5  

• หลกีเลีJยงการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชืJอ ไม่
สอดคลอ้งกบับรบิททีJเกีJยวขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีJทาํใหส้มาชกิในทมี
มั Jนใจ 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเนืTอหาทีJ
เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีJยวชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทีJ
หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีJเกีJยวขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีJจงูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม
ปฏบิตังิานไปดว้ยความมั Jนใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถ้กูประเมนิรบัทราบ       1 แจง้แลว้  1 ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิ$มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                      ลงชื$อ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

                                                                      (...........................................................................) 

                                                                       วนัที$.............................................................. 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   
(โดยพยาบาล นักกาํหนดอาหาร หรือเภสชักร) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 
 

ชื$อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานที$ปฏบิตังิาน............................................................ 

ชื$อแพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชด้ลุพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน D คอืมาตรฐานทีGสมควรจะทาํไดใ้น
ชว่งเวลานีK  สว่นคะแนน L มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน N  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิGมเตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีGกาํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีGยเทา่ๆ กนั 

• ทาํเครืGองหมายลงบนตวัเลขทีGประเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานเพยีงแคใ่หพ้อผา่นไปได ้  มอง
ประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบแยกสว่นและขาด
ประสทิธภิาพ                              

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 
 

• ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้  ยดึถอื
ประโยชน์ของผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 
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• ไมเ่ปิดโอกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและ
ญาต ิ
 

• ใหโ้อกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาติ
อยา่งเหมาะสม 

2. ทกัษะระหว่างบคุคลและการสื7อสาร 
(interpersonal and communication skills) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย  
ญาต ิและเพืJอนรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 
และเพืJอนรว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิา
ทา่ทางทีJไมส่ภุาพ 
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีJดกีบัผูป่้วย ญาต ิและ
เพืJอนรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ
ของผูอ้ืJน   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ืJนเป็นอยา่งด ีใช้
วาจาและกริยิาทา่ทางทีJสภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

3. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 
(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไม่ซืJอสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน
ในหน้าทีJ 

• ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              
มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีJไมด่ ี
 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซืJอสตัย ์มนํีTาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีJอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ
ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีJด ี

4.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ
สขุภาพ (systems-based practice) 

1 2 3 4 5  

• ไมใ่สใ่จการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง
เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทาํงานเชงิระบบเพืJอชว่ย
ลดความผดิพลาดและพฒันาคณุภาพงาน 

q ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทกุ ๆ สว่น                  
อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพืJอพฒันา
คณุภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีJดใีนการทาํงานเชงิระบบเพืJอปรบัปรงุ
คณุภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิ$มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ลงชื$อ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที$.............................................................. 

 

  



54 
 

ภาคผนวก � 
 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
 

ระหว่างปี พ.ศ. ��~~ – ���� แพทยสภาอนุมตัใิหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามที:กําหนด
ตามตารางต่อไปนีw (บทเฉพาะกาล)  
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชั wนละ (คน)   1 2 3 4 5 
จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 
จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครั wง/ปี) 
1,822 ครั wง/ปี 

200 400 600 800 1000 

จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกที:รบัปรกึษาทั wงในแผนก
และนอกแผนก (ครั wง/เดอืน) 45 ครั wง/เดอืน 

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครั wง/ปี) 175 ครั wง/ปี 50 100 150 200 250 
การให ้Enteral nutrition (ครั wง/ปี) 174 ครั wง/ปี 100 200 300 400 500 

 
ตั wงแต่ปี พ.ศ. ���� เป็นตน้ไป แพทยสภากาํหนดใหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามที:กาํหนด
ตามตารางต่อไปนีw 
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชั wนละ (คน)   1 2 3 4 5 
จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 10 
จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครั wง/ปี)  200 400 600 800 1000 
จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกที:รบัปรกึษาทั wงในแผนก
และนอกแผนก (ครั wง/เดอืน)  

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครั wง/ปี) 50 100 150 200 250 
การให ้Enteral nutrition (ครั wง/ปี)   100 200 300 400 500 
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ภาคผนวก � 

คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

ผูฝึ้กอบรมเตม็เวลา  หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํรวมทั wงอาจารย์
เกษยีณอายุราชการปฏบิตังิานในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรห์รอืหน่วยงานที:ปฏบิตังิานเตม็เวลา 
และไดร้บัอตัราเงนิเดอืนในอตัราเตม็เวลา 

ผูฝึ้กอบรมไม่เตม็เวลา  แบง่เป็น � ประเภท 

ก. พนกังานมหาวทิยาลยัหรอืลกูจา้งประเภทบางเวลาอยา่งน้อยครึ:งเวลา และไดร้บัเงนิเดอืนตาม
สดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง 

ข. ผูท้ี:ปฏบิตังิานอยูท่ี:สถาบนัอื:น หรอือาจารยเ์กษยีณอายรุาชการ หรอือาจารยแ์ผนกอื:นมาชว่ย
สอนบางเวลา โดยไมไ่ดม้สีญัญาจา้งจากหน่วยงาน หรอืปฏบิตังิานน้อยกว่าครึ:งเวลา ใหค้ดิ
เวลาปฏบิตัิงาน เฉพาะเวลาที:มาปฏบิตัิงานสําหรบัการเรยีนการสอนแพทย์ประจําบ้าน
อายุรศาสตร ์ไม่นับเวลาที:มาทํางานวจิยั ทํางานบรกิาร เช่น ตรวจผูป่้วยหรอืทําหตัถการ 
โดยไมเ่กี:ยวขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้น รวมทั wงไมน่บัเวลาที:มาสอนนกัศกึษา/นิสติแพทย ์และ
แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

ผูฝึ้กอบรมวุฒบิตัรฯในระดบัเดยีวกนัใชศ้กัยภาพได ้35 ชั :วโมงต่อสปัดาห์ใน 1 สาขาวชิา  แต่ถ้าฝึกอบรม
มากกวา่ 2 สาขาวชิา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวชิา  โดยคดิสาขาวชิาหลกัไมน้่อยกวา่ครึ:งหนึ:ง 
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ภาคผนวก 6 
ตารางกิจกรรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก  

ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

วนั เช้า บา่ย 

จนัทร ์ 8.30 – 12.00 น. Nutrition Clinic  13.00 – 16.00 น. Obesity Clinic 

องัคาร Consultation round  
12.00 – 13.00 น. Admission round  

SDL/Research 
Consultation round 

พธุ SDL/Research 
Consultation round 

13.30-14.30 น. Table round/Interesting 
case conference 
14.30 – 16.00 น. Journal club/Topic 
review  

พฤหสับดี SDL/Research 
Consultation round 

SDL/Research 
Consultation round 

ศกุร ์ 9.00 – 12.00 น. OPD Medicine SDL/Research 
Consultation round 

SDL = self-directed learning 
 
กิจกรรมวิชาการ 
1. Table round/Interesting case conference 

วตัถปุระสงค ์เพื:อนําเสนอผูป่้วยที:น่าสนใจ และ/หรอืที:มปัีญหากบัอาจารยทุ์กทา่นในหลกัสตูร 
และรว่มกนัอภปิรายแลกเปลี:ยนความคดิเหน็ เพื:อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตร์
คลนิิกไดเ้รยีนรูแ้นวทางการวนิิจฉยัและดแูลรกัษาผูป่้วยจากอาจารยห์ลาย ๆ ทา่นรว่มกนั 

นอกจากนีwยงัเป็นการทาํ patient care team และ discharge planning ไปดว้ยกนั    
วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกเลอืกผูป่้วยที:อยูใ่นความดแูลของตนที:
ม ีปัญหาน่าสนใจหรอืตอ้งการปรกึษา โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตรท์ี:หมนุเวยีนมา
ปฏบิตังิานในสาขาหรอืแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกเป็นคนนําเสนอเอง 
โดยนําเสนอกบัอาจารยทุ์กทา่นในหลกัสตูร โดยเน้นที:ประเดน็สาํคญัในการดแูลผูป่้วย 
ความสามารถในการวนิิจฉยัแยกโรคและการดแูลรกัษาผูป่้วยที:มปัีญหาทางดา้นโภชนาการ 
การประเมินผล โดยอาจารยใ์นหลกัสตูรที:เขา้รว่มกจิกรรม 

2. Journal club 

วตัถปุระสงค ์ 
- เพื:อตดิตามผลงานวจิยัใหม ่ๆ 
- เพื:อศกึษาวธิกีารทาํวจิยัและสามารถวเิคราะหค์วามน่าเชื:อถอืของงานวจิยัได ้
- เพื:อฝึกทกัษะในการนําเสนอต่อที:ประชมุ  
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วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกและแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตรท์ี:
หมนุเวยีนมาปฏบิตังิานในสาขา เลอืกงานวจิยัที:น่าสนใจในวารสารมาอ่านครั wงละ 1 เรื:อง โดยมี
อาจารยเ์ป็นผูใ้หค้าํแนะนําและอภปิรายรว่มกนั  

การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาที:เขา้รว่มกจิกรรม   
3. Topic review 

วตัถปุระสงค ์
- เพื:อเพิ:มพนูความรูแ้ละตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการ 
- เพื:อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถวพิากษ์วารสารและคน้ควา้ 

ขอ้มลูทางวชิาการเพิ:มเตมิดว้ยตนเองได ้หรอืนําขอ้มลูที:ไดจ้าก topic review ไปปรบัใชใ้นเวช
ปฏบิตัไิด ้

- เพื:อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถสรปุการดแูลผูป่้วยในแต่ละ 
ปัญหาหรอืโรคโดยอาศยัขอ้มลูทางวชิาการที:คน้ควา้เพิ:มเตมิดว้ยตนเองได ้

- เพื:อฝึกทกัษะในการนําเสนอต่อที:ประชมุ  
วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก เลอืกหวัขอ้ที:น่าสนใจภายใต ้
คาํแนะนําของอาจารยเ์พื:อวพิากษ์วารสาร รวบรวมขอ้มลูทางวชิาการที:สาํคญั และนําเสนอในที:
ประชมุเพื:ออภปิรายรว่มกบัอาจารยใ์นหลกัสตูร  
การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาที:เขา้รว่มกจิกรรม  

4. Consultation round  
วตัถปุระสงค ์เพื:อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถปรกึษาปัญหา
ของผูป่้วยที:อยูใ่นความดแูลของตนกบัอาจารยแ์พทยไ์ด ้และใหอ้าจารยไ์ดร้บัทราบและตดิตาม
ผูป่้วยที:อยูใ่นความดแูลของสาขาวชิาฯ นอกจากนีwยงัมกีารทาํ patient care team และ discharge 
planning ไปดว้ย  
วิธีการ จดัใหม้อีาจารยใ์นหลกัสตูร หมนุเวยีนกนัเป็น consultant เพื:อรบัปรกึษาปัญหาของผูป่้วยที:
อยูใ่นความดแูลของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทั wงผูป่้วยเก่า และผูป่้วย
ใหมท่ี:ไดร้บัปรกึษาจากภายในภาควชิาอายรศุาสตร ์และจากภาควชิาอื:น ๆ ตลอดเดอืน เป็นประจาํ
ทุกวนั นอกจากนีwแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถปรกึษาปัญหาของ
ผูป่้วยที:มกีบัอาจารยเ์จา้ของไขโ้ดยตรงได ้ 
การประเมินผล โดยอาจารย ์consultant ในแต่ละเดอืน 

5. การฝึกอบรมอื:นๆ ที:เกี:ยวขอ้งกบัความรูพ้ืwนฐานทางโภชนศาสตรค์ลนิิก 
ทางสาขาโภชนาการคลนิิกมกีารจดัตารางเวลาใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้เรยีนหวัขอ้ต่าง ๆ 
ในชว่งแรกที:เริ:มเขา้รบัการฝึกอบรม ดงันีw  

• Nutrition science  

• Clinical  Epidemiology & Biostatistics 

• Evidence-based Medicine  

• Research Methodology  

• โครงการฝึกอบรมการพฒันาทกัษะชวีติในการทาํงานและการสงัคม  
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• การอบรมเชงิ ปฏบิตักิารเพื:อพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ที:จดัโดยภาควชิาฯ เชน่ palliative 
care, แพทยศาสตรศ์กึษา, กฎหมายทางการแพทย ์เป็นตน้  

• การอบรมโดยคณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนุ

สาขาที:เขา้ฝึกอบรมใหม ่เป็นประจาํทุกปี   
 
กิจกรรมอื2น ๆ ของสมาคมสมาคมผูใ้ห้อาหารทางหลอดเลือดดาํและทางเดินอาหารแห่ง
ประเทศไทย (SPENT) 
1. Interhospital conference ตามที:สมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) เป็นผูก้าํหนด 
2. งานประชมุที:จดัโดยสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย 

(SPENT)  
 

กิจกรรมของภาควิชาอายรุศาสตร ์หรือของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ที2แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดต้องเข้าร่วม  
1. กจิกรรมปฐมนิเทศก่อนเขา้ศกึษา จดัประมาณ 1 เดอืนก่อนเขา้ฝึกอบรม 
2. Admission round, Medical grand round, Interdepartmental conference, Morbid-Mortality 

conference, topic review ที:เกี:ยวขอ้งตามสมควร 
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ภาคผนวก 7 
คณะกรรมการคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

1. รศ.นพ.นรศิร ลกัขณานุรกัษ์    ประธานกรรมการ 
2. อ.พญ.ณชิา สมหลอ่     กรรมการ 
3. อ.นพ.ธนน คงเจรญิสมบตั ิ    กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 8 

รายนามคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
เพื2อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลินิก คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2569 
 

4. ศ.นพ.พลภทัร โรจน์นครนิทร ์   ที:ปรกึษา (หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร)์ 
5. รศ.นพ.นรศิร ลกัขณานุรกัษ์    ประธานกรรมการ 
6. ผศ.นพ.สชุยั สเุทพารกัษ์     ที:ปรกึษาพเิศษดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 
7. อ.พญ.ณิชา สมหลอ่     กรรมการ 
8. อ.นพ.ธนน คงเจรญิสมบตั ิ    กรรมการ 
9. พว.ปัทมวรรณ เปาวรางกลู    กรรมการ 
10. นายอาํนาจ จติตวิสรุตัน์    กรรมการและเลขานุการฯ 
11. นางสาวศศธิร กงัวาล     ผูช้ว่ยเลขานุการฯ 
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รายนามคณะกรรมการบริหารและประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
เพื2อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลินิก คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 พ.ศ. 2569 

 
1. ศ.นพ.พลภทัร โรจน์นครนิทร ์   ที:ปรกึษา (หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร)์ 
2. รศ.นพ.นรศิร ลกัขณานุรกัษ์    ประธานกรรมการ 
3. อ.พญ.ณชิา สมหลอ่     กรรมการ 
4. อ.นพ.ธนน คงเจรญิสมบตั ิ    กรรมการ 
5. พว.ปัทมวรรณ เปาวรางกลู    กรรมการ 
6. นายอาํนาจ จติตวิสรุตัน์    กรรมการและเลขานุการฯ 
7. นางสาวศศธิร กงัวาล     ผูช้ว่ยเลขานุการฯ 
 
 
 


