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หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล (พ.ศ. 2566) 

 

1. ช่ือหลกัสตูร  

(ภาษาไทย)   หลกัสตูรฝึกอบรม เพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก 

(ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Clinical Nutrition   

 

2. ช่ือวฒิุบตัร  

ช่ือเตม็  

(ภาษาไทย)   วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

ช่ือย่อ  

(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

คาํท่ีแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ  

(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Diplomate, Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

     หรอื Dip., Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

  

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   

          สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

สมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย  

 

4. พนัธกิจของแผนงานฝึกอบรม 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมคีวามต้องการแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อรองรบัการขยายศกัยภาพการ

ใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะสําหรบัสงัคมผูสู้งอายุ การใหก้ารดูแล

ดา้นโภชนาการอย่างเหมาะสมมคีวามสาํคญัในการรกัษาผูป่้วย มผีลดตี่อการรกัษาทําใหผู้ป่้วยหายหรอื

ทุเลาจากโรค สามารถกลบัไปทาํงานก่อประโยชน์ต่อสงัคมไดเ้รว็และมปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนัความรูด้า้น

โภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามกา้วหน้าอยา่งมาก ทัง้ในดา้นการวนิิจฉยั การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ

การรกัษา แต่จํานวนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนศาสตร์คลนิิกในประเทศไทยยงัมไีม่เพยีงพอต่อ
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ความต้องการของประเทศ ประกอบกบัระบบสาธารณสุขของประเทศไทยมนีโยบายกระจายศกัยภาพ

การใหก้ารรกัษาพยาบาลแก่ประชาชนใหท้ัว่ถงึในส่วนภูมภิาค หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้น

ต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกมวีตัถุประสงคเ์พือ่ผลติแพทยอ์นุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ มคีวามเขา้ใจด้านโภชนศาสตร์คลนิิก สามารถให้การวนิิจฉัยปัญหาด้านโภชนาการได้

ถูกตอ้ง เลอืกการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และใหก้ารรกัษาทีม่ปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า 

เหมาะสมกบัเศรษฐกจิของประเทศ เศรษฐานะ และสทิธกิารเบกิจา่ยของผูป่้วยตามระบบสาธารณสขุ 

หลกัสตูรผกึอบรมผูเ้ชีย่วชาญอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดก้าํหนดพนัธกจิ ดงัน้ี 

1. ผลติแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานพยาบาลทัง้

สว่นกลาง และสว่นภมูภิาค โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามรู้

ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิในการดแูลรกัษาผูป่้วย สามารถปฏบิตังิานโดยไมต่อ้งมกีาร

กาํกบัดแูล  

2. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่ใหม้กีารพฒันา

วชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง มคีวามสามารถดา้นการวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 

3. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถตามหลกัพฤตนิิสยัและมารยาททางวชิาชพี 

สามารถสือ่สารและปฏสิมัพนัธ ์ทาํงานเป็นทมี ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี ตลอดจนมคีวาม

รบัผดิชอบ มจีรยิธรรม ทศันคต ิและเจตคตทิีด่ตี่อผูป่้วย รวมทัง้ญาต ิผูร้ว่มงาน และองคก์ร 

มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยั โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของ

การดแูลแบบองคร์วม 

4. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบสขุภาพของประเทศ ระบบ

พฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม รวมทัง้การ

เสรมิสรา้งสขุภาพของประชาชน  

 

5. ผลสมัฤทธ์ิของแผนงานฝึกอบรม 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกตอ้งมคีณุสมบตัแิละ

ความรูค้วามสามารถขัน้ตํ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงัน้ี 

i. การบรบิาลผูป่้วย (patient care) 

ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกายผู้ป่วย ทําหัตถการ การส่งตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิาร และการรวบรวมขอ้มูล สําหรบันํามาคดิวเิคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็น

ผล เพื่อนําไปสู่การตดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็น

ศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ข. วนิิจฉยับาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศ

ไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ  
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ii. ความรู ้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

ก. มคีวามรูด้้านวทิยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานของร่างกาย และผลกระทบต่อจติใจ 

และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชีย่วชาญในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบั

ชุมชนและสงัคม 

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

iii. ทกัษะระหวา่งบุคคล และการสือ่สาร (interpersonal and communication skills) 

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ให้แพทย์ นิสตินักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการ

แพทย ์

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาตไิดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของ

ความเมตตา เคารพในการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทางโภชนศาสตร์

คลนิิก รวมทัง้แสดงบทบาทเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  

iv. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(practice-based learning and improvement) 

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล  

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

v. ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวชิาชพีนิยม (professionalism) 

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพือ่นรว่มวชิาชพีและ

ชุมชน 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการ

พฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

vi. การทาํเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice) 

ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ 

ข. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 
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ค. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลี่ยนการดูแลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขได้ตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

 

6. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 มคีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ดแูล กาํกบั ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร

ใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้

 

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

6.1.1 การบริบาลผูป่้วย (patient care) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

มีทักษะในการซักประวัต ิ

ตรวจร่างกายผู้ ป่ วย  ทํ า

หตัถการ การส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ และการ

รวบ รวม ข้อมู ล  สํ าห รับ

นํามาคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น

เหตุเป็นผล เพื่อนําไปสู่การ

ตัดสินใจให้การดูแลรกัษา

ผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมี

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และ

คํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ความปลอดภยั 

การดแูลผูป่้วยใน 

1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่1 ปฏบิตังิาน

รบัผดิชอบในการดแูล ใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบั

โภชนาการคลนิิกทัง้ในภาควชิาอายรุศาสตร์

และผูป่้วยรบัปรกึษาจากตา่งสาขาวชิา ต่าง

แผนกนอกภาควชิา ทัง้ในและนอกเวลา

ราชการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูล (supervision) 

ของแพทยรุ์น่พีห่รอือาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมใหค้าํแนะนํา แสดงเป็น

ตวัอยา่งในการดแูลผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ ได้

สะทอ้นประสบการณ์จากสิง่ทีส่งัเกต 

(reflective observation) จนทาํใหผู้เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเกดิความรูจ้ากการสงัเคราะหแ์ละ

เรยีนรู ้โดยมผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น

ศนูยก์ลาง 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่2 ปฏบิตังิาน

เป็นหวัหน้าทมีในการดแูล ใหค้าํปรกึษาผูป่้วย

ทางโภชนศาสตรค์ลนิิกทัง้ใน ภาควชิา

อายรุศาสตรแ์ละผูป่้วยรบัปรกึษาจากต่าง

สาขาวชิา ต่างแผนกนอกภาควชิา ทัง้ในและ

นอกเวลาราชการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของ

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

• ใชแ้บบประเมนิ

สมรรถนะแพทย์

ประจาํบา้นตอ่ยอด 

อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก จาก

สมาคมผูใ้หอ้าหาร

ทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหาร

แหง่ประเทศไทย 

(SPENT) ราช

วทิยาลยัอายรุแพทย์

แหง่ประเทศไทย 

• การสอบประจาํปี 

• ประเมนิตาม 

Entrustable 

Professional 

Activities (EPA)  

 

วินิจฉัยบําบัดรักษาภาวะ

ผิดปกติทางโภชนศาสตร์

คลินิกที่พบโดยทัว่ไปใน

ประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

ป้องกันโรคและสร้างเสริม

สขุภาพ 



5 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏบิตังิานใน

สาขาวชิาทีก่าํหนดใหเ้ป็นวชิาบงัคบัเลอืก ใน 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นพืน้ฐานในการ

ดแูลผูป่้วยทางโภชนศาสตรค์ลนิิกอยา่งองค์

รวม เชน่ Pediatric nutrition 

โดยการดแูลผูป่้วยในจะมกีารจดัการหมนุเวยีน

ปฏบิตังิานใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมภีาระงานและ

การ ทาํงานทีเ่ทา่เทยีมกนั เพือ่ใหไ้ดม้โีอกาสทีจ่ะ

เรยีนรูไ้ดเ้ทา่กนัในการเรยีนการสอนแต่ละชัน้ปี 

การดแูลผูป่้วยนอก 

1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี ปฏบิตังิาน

ดแูลผูป่้วยนอกในรปูแบบคลนิิกโภชนาการ ที่

โรงพยาบาลศริริาชอยา่งต่อเน่ืองสปัดาหล์ะ 1 

ครัง้ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง ยกเวน้ในชว่งที่

ปฏบิตังิานในวชิาบงัคบัเลอืก/วชิาเลอืกเสร ีซึง่ 

ลกัษณะผูป่้วยจะเป็นผูป่้วย malnutrition และ 

obesity โดยเป็นคลนิิกทีเ่ป็นลกัษณะการ 

รว่มงานกบัสหสาขาวชิาชพี ประกอบดว้ย นกั

กาํหนดอาหาร เภสชักร พยาบาลโภชนาการ 

ซึง่ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถซกัถาม แสดง

ความคดิเหน็กบัอาจารยผ์ูก้าํกบัดแูล และ

ไดร้บัการใหข้อ้มลูป้อนกลบัทนัทอียา่ง

เหมาะสม อกีทัง้มกีารประเมนิการตรวจรกัษา

ดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานโดยอาจารยผ์ูก้าํกบั

ดแูล 

บันทึกรายงานผู้ ป่ วยได้

อยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี บนัทกึขอ้มลูใน

เวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ โดยม ี

หลกัเกณฑก์ารประเมนิการบนัทกึเวชระเบยีน

อยา่งเป็นมาตรฐานจากอาจารยผ์ูใ้หก้ารอบรม 

 

 

6.1.2 ความรู้ และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural 

skills) 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

มี ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และ

ผลกระทบต่อจิตใจ และสามารถ

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขา

โภชนศาสตรค์ลนิิก ชัน้ปีที ่1 จะได้

ศกึษาวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

พืน้ฐานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

• ประเมนิตาม Entrustable 

Professional Activities 

(EPA)  

• แบบประเมนิสมรรถนะ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้

อาหารทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

แหง่ประเทศไทย 

• การสอบประจาํปี 

มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

และความเชี่ยวชาญในด้านโภชน

ศาสตรค์ลนิิก ทีส่อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขา

โภชนศาสตรค์ลนิิกทุกชัน้ปี เขา้รว่ม

ในกจิกรรมทางวชิาการตามตารางที่

สาขาโภชนาการคลนิิกไดจ้ดัใหม้ี

อยา่งสมํ่าเสมอ (ภาคผนวก 6) และ

จะมปีระสบการณ์การทาํหตัถการ

ของสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก รวมถงึ

ขอ้บ่งชีใ้นการสง่ตรวจ และการแปล

ผล โดยอยูใ่นความดแูลของอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมอยา่งใกลช้ดิ ทาํให้

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขา

โภชนศาสตรค์ลนิิก มคีวามรู้

ความสามารถและความเชีย่วชาญใน

ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกตาม

ขอ้กาํหนดใน Entrustable 

Professional Activities (EPA) 

(ภาคผนวก 1) 

วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนั

และแก้ไขปัญหาด้านโภชนศาสตร์

คลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม 

วพิากษ์งานวจิยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

 

6.1.3 ทักษะระหว่างบุคคล และการสื ่อสาร (interpersonal and communication 

skills) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

นําเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภปิราย

ปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีได้

ฝึกทกัษาการนําเสนอขอ้มลูผูป่้วย 

และอภปิรายปัญหาอยา่งมี

ประสทิธภิาพจากกจิกรรมทาง

วชิาการทีจ่ดัอยา่งสมํ่าเสมอโดย

สาขาวชิาโภชนาการคลนิิก เชน่ 

Grand round, consultation round, 

interesting case, topic review และ 

• มกีารประเมนิอยา่งเป็น

มาตรฐานจากผูป่้วยทีไ่ดร้บั

การรกัษา ผูร้ว่มงานสห

สาขาวชิาชพี นกัศกึษา

แพทย ์แพทยป์ระจาํบา้น 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

รุน่น้อง และนํากลบัมาให้
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

journal club (ภาคผนวก 6) โดยมี

อาจารยเ์ป็นผูก้าํกบัดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

ขอ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมอยา่ง

เหมาะสม 

• ประเมนิตาม Entrustable 

Professional Activities 

(EPA)  

• แบบประเมนิสมรรถนะ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้

อาหารทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

แหง่ประเทศไทย 

ถ่ ายทอดความรู้และทักษะ ให้

แพทย์ นิสิตนักศึกษาแพทย์ และ

บุคลากรทางการแพทย ์

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

เป็นผูม้สีว่นในการรว่มสอน ให้

คาํแนะนําการดแูลผูป่้วยสาํหรบั 

นกัศกึษาแพทย ์แพทยเ์พิม่พนู

ทกัษะ แพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดรุน่

น้อง และแพทยป์ระจาํบา้นที่

หมนุเวยีนมาในสาขาโภชนาการ

คลนิิก หรอืมาหมนุเวยีนในฐานะเป็น

วชิาเลอืก  

สื่อสารให้ขอ้มูลแก่ผู้ป่วยและญาติ

ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

บนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพ

ในการตัดสินใจและศักดิศ์รีของ

ความเป็นมนุษย ์

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีได้

เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และ

การสือ่สารกบัผูป่้วยและญาต ิผา่น

การปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยทัง้ในและ

นอก 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทํางานกับ

ผู้ ร่ ว ม ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีได้

เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และ

การสือ่สาร ในการทาํงานทัง้ ต่อ

นกัศกึษาแพทย ์แพทยเ์พิม่พนู

ทกัษะ แพทยป์ระจาํบา้น แพทย์

ประจาํบา้นตอ่ยอดรุน่น้อง รวมถงึ

การตดิต่อทาํงาน กบัผูร้ว่มงานสห

สาขาวชิาชพีอยา่งเหมาะสม จาก

การปฏบิตังิานรว่มกนัทัง้งาน

ทางดา้นวชิาการ การบรกิาร และ

วจิยั 

เป็นที่ปรกึษาและให้คําแนะนําแก่

แพทย์และบุคลากรอื่น โดยเฉพาะ

ทางโภชนศาสตร์คลินิก รวมทัง้

แสดงบทบาทเป็นผู้นําทีมงานใน

ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้

ปีไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการเป็น

ผูนํ้าทมีสหสาขาวชิาชพีดแูล

ผูป่้วยทางโภชนาการ สามารถ

ใหค้าํปรกึษาและคาํแนะนําแก่ 

แพทยแ์ละบุคลากรอื่นได ้ผา่น
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

การปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยทัง้ใน

และนอก กจิกรรมวชิาการ และ

การออกตรวจทีค่ลนิิก

โภชนาการ 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

สามารถเรยีนรูเ้ก่ยีวกบัทกัษะ

วธิกีารทางการสือ่สาร ถ่ายทอด

องคค์วามรูสู้บุ่คคลอื่น รวมถงึ

ทกัษะการนําเสนอผลงานผา่น

ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้น

การศกึษาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

(Siriraj Health science 

Education Excellence center, 

SHEE) ซึง่สามารถศกึษา

คน้ควา้ไดด้ว้ยตนเองในลกัษณะ

ของ online course 

 

6.1.4 การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์

ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ
• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีมี

ประสบการณ์เรยีนรู ้จากการใหก้ารประเมนิ

และวางแผนการรกัษาแก่ผูป่้วยทีม่ปัีญหา

ทางดา้นโภชนาการโดยมอีาจารยเ์ป็นผูก้าํกบั

ดแูล และใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตรม์า

พฒันาการดแูลผูป่้วย 

• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัการศกึษา

เพิม่เตมิในองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งจากการ

ประชุมวชิาการต่าง ๆ ทัง้ในและนอกคณะ

แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

• ประเมนิตาม 

Entrustable 

Professional 

Activities (EPA) 

• แบบประเมนิ

สมรรถนะแพทย์

ประจาํบา้นตอ่ยอด 

อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก จาก

สมาคมผูใ้หอ้าหาร

ทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหาร

แหง่ประเทศไทย 

(SPENT) ราช

ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี

และเป็นทมี 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มปีระสบการณ์การ

เรยีนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมรว่มกบัสห

วชิาชพี  

• จากกจิกรรมทางวชิาการ Grand round และ 



9 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

Journal club ทีม่กีารเชญิ ทมีสหสาขาวชิาชพี 

ไดแ้ก่ นกักาํหนดอาหาร นกัโภชนการ 

พยาบาลโภชนาการ เขา้รว่มอภปิรายเป็น

ประจาํทุกสปัดาห ์(ภาคผนวก 6) 

• จากการออกคลนิิกโภชนการทุกสปัดาห์

รว่มกบั นกักาํหนดอาหาร พยาบาล

โภชนาการ 

วทิยาลยัอายรุ

แพทยแ์หง่ประเทศ

ไทย 

การใชย้าและทรพัยากรอยา่ง

สมเหตุสมผล 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีใหก้ารรกัษา

ผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้าและทรพัยากร

อยา่งสมเหตุผล 

ดาํเนินการวจิยัทางการแพทย์

และสาธารณสขุได ้

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี ตอ้งทาํงานวจิยั

โดยเป็นผูว้จิยัหลกัอยา่งน้อย 1 เรือ่ง และนําเสนอ

ผลงานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการสมาคมฯ หรอื 

ประชุมประจาํปีของราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่

ประเทศไทย หรอื ในการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

หรอืนานาชาตทิ่เีทยีบเทา่ โดยมกีารกาํกบัดแูล

โดยอาจารยท์ีป่รกึษา และใหข้อ้มลูป้อนกลบัจาก

อาจารยใ์นสาขาวชิาโภชนาการคลนิิก 

 

6.1.5 ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (professionalism) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่

ดตี่อผู้ป่วย ญาต ิผู้ร่วมงาน เพื่อน

รว่มวชิาชพีและชุมชน 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปีเขา้รว่ม

กจิกรรมเพือ่การพฒันา ใหม้ี

คณุธรรมจรยิธรรมและเจตคตทิีด่ี

ระหวา่งการปฏบิตังิาน 

• ประเมนิตาม Entrustable 

Professional Activities 

(EPA) 

• แบบประเมนิสมรรถนะ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้

อาหารทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

เคารพสทิธผิูป่้วย 

คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

เขา้รว่มกจิกรรมการใหค้วามรู้

ทางดา้นบรูณาการทางการแพทยท์ี่

เก่ยีวขอ้งกบัการดแูลรกัษาผูป่้วย

ทางโภชนาการ ทัง้ในภาคประชาชน

และภาคบคุลากรทางสาธารณสขุ 

มีความสนใจใฝ่รู้ สามารถพัฒนา

ไปสู่ความเป็นผู้ เรียนรู้ต่อเน่ือง

จากกจิกรรมทางวชิาการทีท่างสาขา

โภชนาการคลนิิกจดัใหแ้พทยป์ระจาํ
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

ตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพี

อยา่งต่อเน่ือง 

บา้นต่อยอดทกุชัน้ปีเขา้รว่มอยา่ง

สมํ่าเสมอ (ภาคผนวก 6) และการ

เขา้รว่มประชมุวชิาการต่างๆ จะ

กระตุน้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมี

ความสนใจใฝ่รู ้สามารถพฒันาเป็นผู้

เรยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และพฒันา

วชิาชพีอยา่งต่อเน่ืองยัง่ยนื 

แหง่ประเทศไทย 

มีความรบัผิดชอบต่องานที่ได้รบั

มอบหมาย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งมคีวาม

รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ตามมาตรฐานวชิาชพี รวมถงึมี

คุณธรรมจรยิธรรมของวชิาชพี 

  

6.1.6 การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based Practice) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบ

สขุภาพและระบบยาของประเทศ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปีมี

ประสบการณกา์รเรยีนรู ้เกีย่วกบั

ระบบสขุภาพ และระบบยาของ

ประเทศ จากการปฏบิตังิานใน 

รพ.ศริริาช และสถานพยาบาลที่

เกีย่วขอ้ง 

• ประเมนิตาม Entrustable 

Professional Activities 

(EPA) 

• แบบประเมนิสมรรถนะ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิก จากสมาคมผูใ้ห้

อาหารทางหลอดเลอืดดาํ

และทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

แหง่ประเทศไทย 

มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบ

พัฒนาคุณ ภาพการดูแลรักษา

ผูป่้วย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี มี

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล 

ระบบความปลอดภยัของผูป่้วย 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้

ทรพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม 

สามารถปรบัเปลีย่นการดูแลรกัษา

ผู้ ป่ วยให้ เข้ากับบริบทของการ

บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ด้ ต า ม

มาตรฐานวชิาชพี 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะไดร้บั

การเรยีนรูเ้กีย่วกบัระบบบรกิารทาง

สขุภาพต่าง ๆ ทัง้การเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

การดแูลรกัษา cost consciousness 

medicine ประกอบไปดว้ย เนื้อหา

เกีย่วกบัสทิธ ิสวสัดกิาร กฎหมายที่

สาํคญัทีเ่ก่ยีวขอ้ง ระบบการใชย้าใน

บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิหลกัการ
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

บรหิารจดัการการจดัตัง้คลนิิก

โภชนาการ รวมไปถงึระบบการ

จดับรกิารสขุภาพ 

  

6.2 แผนงานฝึกอบรมระบมุาตรฐานผลการเรียนท่ีสะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถ

ของแพทยส์าขาอายรุศาสตรท์ัง้ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

6.2.1 จัดกิจกรรมวิชาชีพที่ เชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

6.2.2 ขัน้ขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจําแนกผลการเรียนรู้และขีด

ความสามารถในกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

6.3 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร (ภาคผนวก 2)   

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในเน้ือหา

ต่อไปน้ี 

(1) การบรบิาลโรคหรอืภาวะของผูป่้วย การป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟ้ืนฟูสภาพ 

(2) หตัถการทางคลนิิก 

(3) การตดัสนิใจทางคลนิิก 

(4) การใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล 

(5) ทกัษะการสือ่สาร 

(6) จรยิธรรมทางการแพทย ์

(7) การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสขุภาพ 

(8) กฎหมายทางการแพทย ์

(9) หลกัการบรหิารจดัการ 

(10) ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย 

(11) การดแูลสขุภาวะทัง้กายและใจของตนเอง 

(12) การแพทยท์างเลอืกทีเ่กีย่วขอ้ง 

(13) ระเบยีบวจิยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 

(14) เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

(15) พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวชิา 

(16) ปัญหาสขุภาพทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของโลก (เชน่ วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีโรคสงัคม 

เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และอุบตัภิยั เป็นตน้) 
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6.4 การทาํงานวิจยั  

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดต้องทํางานวิจัย  ได้แก่  งานวิจัยแบบ retrospective, 

prospective หรือ cross sectional อย่างน้อย 1 เรื่อง หรอืทํา systematic review หรือ meta-

analysis 1 เรื่อง  ในระหว่างการปฏบิตังิาน 2 ปี โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูนิ้พนธห์ลกั แผนงาน

ฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทย์ประจําบ้านต่อยอดของสถาบนั

ตนเองตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั ไปจนสิน้สุดการทํางานวจิยัและจดัทํารายงานวจิยัฉบบั

สมบรูณ์เพือ่นําสง่สมาคม ทัง้น้ีแผนงานฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชือ่งานวจิยั อาจารยท์ีป่รกึษา และ

ความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยงัสมาคม เพื่อให้มกีารกํากบัดูแลอย่าง

ทัว่ถงึ  

งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. วธิกีารวจิยั 

3. ผลการวจิยั 

4. การวจิารณ์ผลการวจิยั 

5. บทคดัยอ่ 

 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม ่หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและ

ต่างประเทศ แต่นํามาดดัแปลงหรอืทาํซ้ําในบรบิทของสถาบนั 

2. แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดและอาจารย์ผูด้ําเนินงานวจิยัทุกคน ต้องผ่านการอบรม

ดา้นจรยิธรรมการวจิยัในคน /หรอื good clinical practice (GCP)  

3. งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัมนุษย์หรอืสตัว์ทดลองทุกเรื่องต้องได้รบัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบัน และดําเนินการตามแนวทางของ

คณะกรรมการอยา่งเครง่ครดั 

4. งานวจิยัทุกเรื่องตอ้งดําเนินงานวจิยัภายใตข้อ้กําหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยั

ทีถู่กตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวจิยั  

5. ใชภ้าษาองักฤษในการสง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

 

 ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูป่้วย 

1. เมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการทาํวจิยั

ตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

2. เมื่อมกีารลงนามในเอกสารชี้แจงผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเพื่อใหย้นิยอมเขา้ร่วมวจิยั ต้อง

ใหส้าํเนาแก่ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชุด 

3. ใหท้ําการระบุในเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในถงึสถานะการเขา้ร่วมงานวจิยัของ

ผูป่้วย                                    
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4. การตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากโครงการวจิยัทีผ่่านการอนุมตัแิลว้ โดยการกระทํา

ดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการดูแลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิ ไม่สามารถทําไดไ้ม่

ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้  ยกเวน้ไดม้กีารระบุและอนุมตัใินโครงการวจิยัแลว้ และผูว้จิยั

หรอืคณะผู้วจิยัต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายทัง้ทางตรงและทางอ้อมที่เก ิด

ขึ้นกบัผู้ป่วยและผูด้แูลผูป่้วย 

5. กรณีที่โครงการวจิยักําหนดให้ทําการตรวจหรอืรกัษาที่เพิม่เตมิจากการดูแลรกัษา

ผู้ป่วยตามปกติ หากมีผลลพัธ์ที่อาจส่งผลต่อประโยชน์ให้การดูรกัษาผู้ป่วย ให้

ดําเนินการแจ้งคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั เพื่อวางแผนแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

รบัทราบต่อไป            

6. หากเกิดกรณี อื่นนอกเหนือการคาดการณ์   ให้รีบปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการวจิยั หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  กรณีที่ไม่สามารถปรกึษาได ้

ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื   

6.1 การถอืประโยชน์สขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไมก่่อใหเ้กดิความทกุขท์รมาน

กบัผูป่้วย 

6.2 การเคารพสทิธขิองผูป่้วย  

6.3 การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ทีจ่ะไดร้บับรกิารทาง

การแพทยต์ามมาตรฐาน  

 ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

แผนงานฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มให้กบัแพทย์ประจําบ้านต่อ

ยอดของสถาบนัตนเอง ตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั จนสิ้นสุดการทํางานวจิยัและจดัทํา

รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําส่งสมาคม ทัง้น้ีแผนงานฝึกอบรมจะต้องรายงานชื่องานวจิยั 

อาจารยท์ีป่รกึษา และความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาทีก่ําหนดไปยงัสมาคม เพื่อใหม้ี

การกาํกบัดแูลอยา่งทัว่ถงึ รวมทัง้จดัสรรเวลาในการทาํงานวจิยัอยา่งเหมาะสม 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดต้องส่งโครงร่างงานวจิยัต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

ภายใน 5 เดือนแรกของปีการศึกษาที่ 1 และนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวิจัยต่อ

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ทุก 6 เดือน โดยกําหนดส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อ

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ภายใน 22 เดอืนของการฝึกอบรม รวมทัง้นําเสนอผลงานวจิยั

ต่อทีป่ระชุมอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ หรอืงานประชุมวชิาการระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

ในกรณีที่ผลการพิจารณาถือว่าไม่ผ่าน แพทย์ประจําบ้านต่อยอดจะไม่มีสิทธิไ์ด้รบั

วุฒบิตัรฯ จนกวา่จะไดแ้กไ้ขจนเป็นทีย่อมรบัของคณะอนุกรรมการ 

 กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) 

ทัง้น้ี เดอืนทีก่าํหนดขึน้เป็นระยะเวลาทีป่ระมาณการอาจจะทาํไดเ้รว็กวา่หรอืชา้กวา่น้ี

ไดบ้า้ง โดยใหแ้ต่ละแผนงานไปกาํหนดรายละเอยีดเพิม่เตมิเอง 
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เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 

2 จดัเตรยีมคาํถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 

3 จดัทาํโครงรา่งงานวจิยั 

5 นําเสนอโครงรา่งงานวจิยั 

6 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบนั  

(ถา้ตอ้งการ) 

8 เริม่เกบ็ขอ้มลู 

11 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครัง้ที ่1 

17 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครัง้ที ่2 

20 วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยั 

21 จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 

22 ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสมาคม เพื่อทําการประเมนิผลสําหรบั

ประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรภาคปฏบิตัขิ ัน้สดุทา้ย 

 

6.5 จาํนวนระดบัชัน้ของการฝึกอบรม 

2 ระดบัชัน้ โดยแต่ละระดบัชัน้เทยีบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน้่อยกวา่หน่ึงปี 

6.6 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรมแต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งมหีน้าที่รบัผดิชอบและอํานาจในการบรหิาร การจดัการ 

การประสานงาน การประเมนิผล ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม 

 หวัหน้าหรอืประธานแผนงานฝึกอบรมตอ้งมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในอนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิกไมน้่อยกวา่ 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

6.7 สภาพการปฏิบติังาน 

 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งจดัสภาวะการปฏบิตังิานดงัต่อไปน้ี 

 6.7.1 การปฏบิตังิานในเวลาราชการ 

6.7.1.1 ปฏบิตังิานด้านโภชนศาสตร์คลนิิก ดูแลและรบัปรกึษาผู้ป่วยผูใ้หญ่ทัง้ผู้ป่วยใน

และผู้ป่วยนอก ด้านอายุรศาสตรแ์ละ/หรอืศลัยศาสตร ์รวมทัง้ผูป่้วยวกิฤต ิเป็น

เวลาอยา่งน้อย 72 สปัดาห ์

6.7.1.2 ปฏิบตัิงานด้านโภชนศาสตร์คลนิิก ดูแลและรบัปรกึษาผู้ป่วยในด้านกุมารเวช

ศาสตร ์เป็นเวลาอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์
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6.7.1.3 แผนงานฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชี่วงเวลาทีผู่ร้บัการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรม

ในและนอกสถาบนั (elective) รวมทัง้สถาบนัที่มีระบบสุขภาพที่แตกต่าง และ

ช่วงเวลาสําหรบัการทําวิจัย รวมกันทัง้สิ้นไม่เกิน 24 สัปดาห์ เพื่อให้ได้ร ับ

ประสบการณ์เพิม่เตมิ ตามที่แผนงานฝึกอบรมเหน็สมควรและได้รบัการรบัรอง

จากแพทยสภา 

6.7.1.4 แบ่งเวลาฝึกอบรมในระดบัปีที ่1 และ 2 ดงัน้ี 

ระดบัปีที ่1 ปฏบิตังิานในหวัขอ้ 6.1.1.1 เป็นเวลาอยา่งน้อย 36 สปัดาห ์

และขอ้ 6.1.1.2 และ 6.1.1.3 ตามเวลาทีก่าํหนดให ้

ระดบัปีที ่2 ปฏบิตังิานตรงตามเวลาทีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้ 6.1.1.1 และ 6.1.1.2 

และเลอืกฝึกในหวัขอ้ 6.1.1.3 ใหค้รบเวลาทีก่าํหนดไว ้

    ตารางการฝึกอบรมโดยสงัเขปในชัน้ปีที ่1 และ 2 

     Adult Clinical Nutrition 88 สปัดาห ์

     Pediatric Nutrition    4 สปัดาห ์

     Elective     8 สปัดาห ์

                รวม              100     สปัดาห ์

     พกัผอ่นประจาํปี ปีละ 2 สปัดาห ์รวม 4 สปัดาห ์

 6.7.2 การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการเป็นเวร on call โดยจดัสรรใหอ้ยูเ่วรรบัปรกึษานอก

เวลาราชการไมเ่กนิ 6 ครัง้ต่อเดอืน ถา้มผีูป่้วยเรง่ดว่นทีจ่าํเป็นตอ้งเขา้มาดแูลนอกเวลา

ราชการแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถทาํเรือ่งขอเบกิคา่เวรไดต้ามสทิธิ ์

6.7.3 การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเขา้ร่วมในกจิกรรมวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโภชนศาสตรค์ลนิิก

ดงัต่อไปน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  

- วารสารสโมสร (journal club) ไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ต่อเดอืน  

- การประชุมรว่มระหวา่งภาควชิา/สาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ต่อปี  

- การประชุมรว่มระหวา่งโรงพยาบาล ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ต่อปี 

- การประชุมปรึกษาผู้ป่วยที่น่าสนใจ (interesting case conference) หรือ 

morbidity-mortality conference หรือ การบรรยายพิเศษ หรือกิจกรรม

วชิาการอื่นๆ รวม 2 ครัง้ต่อเดอืน  

- เขา้ร่วมประชุมวชิาการประจําปีของสมาคมผู้ให้อาหารทางหลอดเลอืดและ

ทางเดนิอาหารแห่งประเทศไทย หรอืชมรมโรคอว้น หรอืราชวทิยาลยัอายุร

แพทยแ์ห่งประเทศไทย หรอืการประชุมวชิาการทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก
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ระดบันานาชาต ิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามความเหมาะสมโดยได้รบัความ

เหน็ชอบจากแผนงานฝึกอบรม 

- นําเสนอ topic review อยา่งน้อย 1 เรือ่งในปีที ่1 และ 2 เรือ่งในปีที ่2 

- ส่งบทความวิชาการชนิด review article หรือ case report เพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการ อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี โดยหากตพีมิพใ์นวารสารในประเทศ

จะต้องได้รับการตอบรับจากกองบรรณาธิการ หรือตีพิมพ์ในวารสาร

ต่างประเทศจะตอ้งม ีmanuscript พรอ้มหลกัฐานการสง่เพือ่ตพีมิพ ์ 

- ผา่นการฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

 

 6.7.4 การลา 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถลาพกัในระหวา่งการฝึกอบรมได ้เชน่ การลาคลอดบุตร 

การลาป่วย การเกณฑทห์าร การถูกเรยีกฝึกกาํลงัสาํรอง หรอื การศกึษาดงูานนอก

แผนการฝึกอบรม โดยใหย้ดึหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

เรือ่งหลกัเกณฑก์ารลาของแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรม พ.ศ. 2555 โดยอนุญาตใหล้าคลอด

ไดไ้มเ่กนิ 60 วนั ลาพกัผอ่นไดไ้มเ่กนิ 2 สปัดาห ์สว่นการลาอื่น ๆ นัน้ไมม่ขีอ้กาํหนด 

แต่อยูใ่นเงือ่นไขทีว่า่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะมสีทิธเิขา้รบัการสอบเพือ่วุฒบิตัรนัน้ ตอ้ง

ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูรไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม ในกรณี

ทีล่าเกนิรอ้ยละ 20 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิจนครบ

จงึจะสามารถสง่ชือ่ขอสอบเพือ่วุฒบิตัรฯ ได ้

 6.7.5 คา่ตอบแทน 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะไดร้บัเงนิเดอืนจากตน้สงักดัในกรณีทีม่ตีน้สงักดั หรอืไดร้บั

คา่จา้งจากคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลในกรณีไมม่ตีน้สงักดั และไดร้บั

คา่ตอบแทนการปฏบิตงิานนอกเวลาราชการแบบเหมาจา่ยรายเดอืนทัง้ในกรณีทีม่ ีและ

ไมม่ตีน้สงักดัในอตัราทีร่ะบไุวใ้นประกาศของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

 

6.8 การวดัและประเมินผล 

มีการแจ้งกระบวนการวดัและประเมินผลให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัทราบโดยสามารถ

ตรวจสอบและอุทธรณ์ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเล่ือนชัน้ปี และการยุติการ

ฝึกอบรม 

(1) การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  
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(ก) แผนงานฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรม 

ทีช่ดัเจนสอดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้น ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ

เจตคต ิและกจิกรรมทางการแพทย ์ดงัน้ี 

 การประเมนิโดยกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(EPA) (ภาคผนวก 1) 

 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั และสว่นกลางสมาคม 

 การรว่มกจิกรรมวชิาการ 

 การประเมนิสมรรถนะแบบ 360 องศา (ภาคผนวก 3) 

 การประเมนิอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มูลย้อนกลบั 

(feedback) ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ จะช่วยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะ

หลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึน้ 

แผนงานฝึกอบรมอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทําการบนัทกึขอ้มูลการประเมนิผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อรายงานผลมายงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ตามที่

กาํหนด 

(ข) Achievable EPAs ในแต่ละชัน้ปี (ภาคผนวก 1) 

ผลการประเมนินําไปใชใ้นกรณีต่อไปนี้ 

1. เพื่อเลื่อนระดับชัน้ปีโดยเกณฑ์ผ่านตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนการเขา้ฝึกอบรม 

2. เพือ่ใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบ (การสอบเมือ่จบการฝึกอบรมปีที ่2)  

(2) เกณฑก์ารเลือ่นระดบัชัน้ 

1. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ Entrustable professional activities (ภาคผนวก 1) 

3. ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ีแ่ตล่ะแผนงานกาํหนด 

4. เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 

5. ผา่นการประเมนิสมรรถนะ 360 องศา และการประเมนิอื่น ๆ  ทีก่าํหนดในหลกัสตูร โดยได้

คะแนนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 50   

6. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของแผนงานฝึกอบรมไมก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยี

แก่สถาบนัฝึกอบรม 

             (3)  แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพือ่เลือ่นระดบัชัน้  

1. ต้องปฏิบตัิงานเพิ่มเติมในส่วนที่แผนงานกําหนด แล้วทําการประเมนิซ้ํา ถ้าผ่านการ

ประเมนิจงึสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้
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2. ถ้าไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนชัน้ปีซ้ําตามขอ้ที ่1 หรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื่อรบัการ

เสนอชือ่เขา้สอบวุฒบิตัรฯ ตอ้งปฏบิตังิานในระดบัชัน้เดมิ 

ทัง้น้ีใหแ้ผนงานฝึกอบรมส่งผลการประเมนิแพทยป์ระจําบา้น ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม

ของทุกปี  หรือภายใน 1 เดือน นับตัง้แต่วันที่ผ่ านการประเมิน เพื่ อเสนอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสมาคม ราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย และ

แพทยสภาตามลาํดบั  

             (4) การดาํเนินการสาํหรบัผูที้ไ่ม่ผา่นการประเมิน 

1. แจ้งผลการประเมนิให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอดรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบ

ประเมนิผล พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏิบตังิานเพิม่เตมิ การกํากบั

ดแูล  และการประเมนิผลซ้ํา 

2. เมื่อแพทย์ประจําบ้านต่อยอดลงชื่อรับทราบ ให้ส่งสําเนาผลการประเมินชุดหน่ึงให้

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคม 

             (5) การดาํเนินการเพือ่ยติุการฝึกอบรม 

1. การเสียชีวิต หรือพ้นจากการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม  

2. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งแจง้ตน้สงักดัทราบ (ถา้ม)ี และทาํหนังสอืลาออก

พร้อมชี้แจงเหตุผลก่อนหยุดการปฏิบตัิงานล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สปัดาห์ เมื่อแผนงาน

ฝึกอบรมเห็นชอบแล้ว ให้แจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก เพื่อพจิารณา และแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทยสภา พรอ้มความเหน็

ประกอบว่าสมควรให้พกัสทิธิก์ารสมคัรเป็นแพทย์ประจําบ้านต่อยอดเป็นเวลา 1 ปีในปี

การศึกษาถดัไปหรอืไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจาก

แผนงานฝึกอบรม การลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา   

                3. การให้ออก 

3.1 ปฏิบตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสื่อมเสยีร้ายแรงจนก่อให้เกิด

ผลเสยีต่อผูป่้วยหรอืต่อชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 

3.2 ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤติตนเสื่อมเสยี ไม่มกีารปรบัปรุง

พฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน และกระทาํซ้ําภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมื่อแผนงานฝึกอบรมเหน็สมควรใหอ้อก ใหท้ําการแจง้แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดรบัทราบ

พรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ทําเรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขา

โภชนศาสตร์คลินิก  ซึ่งจะต้องตัง้คณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

กรรมการภายในสถาบันจํานวน 2 คน และตัวแทนสถาบันฝึกอบรมอื่นและ/หรือ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จํานวน 3 คน เพื่อดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 2 
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สปัดาหภ์ายหลงัจากไดร้บัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบ เพื่อลงความเหน็ ถ้าสมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทย

สภาจนเมื่อไดร้บัการอนุมตัจิงึถอืว่าการใหอ้อกสมบูรณ์ ถา้เหน็ว่ายงัไม่สมควรใหอ้อกจงึส่ง

เรือ่งคนืใหแ้ผนงานฝึกอบรมพรอ้มคาํแนะนํา 

 

6.8.2 การประเมินเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 ประกอบดว้ยการผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูร การสอบ และงานวจิยั 

• ผู้มีสิทธิส์มคัรสอบ ได้แก่ ผู้ได้รบัการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรของแพทยสภา โดยมี

คุณสมบตัคิรบถว้นเพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรฯ โดยแผนงานฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. ผา่นคุณสมบตักิารประเมนิเพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปีครบทัง้ 6 ขอ้ ไดแ้ก่   

1.1 ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

1.2 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA  

1.3 ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ีแ่ต่ละแผนงานกาํหนด 

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 

1.5 ผ่านการประเมนิสมรรถนะ 360 องศา และการประเมนิอื่น ๆ  ที่กําหนดในหลกัสูตร 

โดยไดค้ะแนนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 50   

1.6 ปฏบิตังิานได้สอดคล้องตามขอ้กําหนดของแผนงานฝึกอบรมไม่ก่อให้เกดิความ

เสือ่มเสยีแก่สถาบนัฝึกอบรม 

2. มพีฤตกิรรมตามวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

3. ส่งผลงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบที่พร้อมส่งตีพิมพ์ โดยมีบทคัดย่อเป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลาทีก่าํหนด 

• วธิกีารสอบ 

แนวทางการประเมนิผลใหม้กีารทดสอบ ประกอบดว้ย 

1. การสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบปรนัยแบบเลอืกตอบ (multiple choice questions; MCQ) คดิเป็นรอ้ย

ละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบอตันยั หรอื ขอ้สอบอตันยัประยกุต ์(modified essay questions; MEQ) 

คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

2. การสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า 

- การสอบปากเปล่า (structured oral examination) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของการ

สอบภาคปฏบิตั ิ
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- การสอบรายยาว คดิเป็นรอ้ยละ 60 ของการสอบภาคปฏบิตั ิ  

• การจดัการสอบ 

การสอบภาคขอ้เขยีน และภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า เมื่อสอบผ่านแต่ละส่วนสามารถใชไ้ดอ้กี 3 

ปี นบัจากการสอบผา่น ถา้สอบผา่นไมค่รบตามกาํหนดในอกี 3 ปี ตอ้งสอบใหม ่

• เกณฑก์ารตดัสนิ  

การผา่นการประเมนิเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม

อนุสาขาโภชนศาสตร์คลนิิก ต้องผ่านเกณฑ์ทัง้ภาคขอ้เขยีน ภาคปฏิบตัิ/ปากเปล่า และ

งานวจิยั 

- เกณฑ์การตัดสินภาคข้อเขียน ใช้เกณฑ์ตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิงานวจิยั ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ประกาศกาํหนด

ในปีการศึกษาที่เริ่มเข้ารบัการฝึกอบรม หากไม่ผ่านให้ทําการแก้ไขตามคําแนะนําของ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จนกวา่จะผา่น จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัวุฒบิตัรฯ 

ทัง้น้ีชนิดและจํานวนครัง้ของการสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า อาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามที่

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ เหน็เหมาะสม 

สาขาวชิาฯ มกีารแจง้กระบวนการวดัและประเมนิผลต่างๆ ในการฝึกอบรม ใหผู้เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมไดร้บัทราบก่อนเริม่ปฏบิตังิาน โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถตรวจสอบและมี

สทิธิอุ์ทธรณ์ผลการประเมนิไดเ้มือ่ตอ้งการ โดยยืน่ความจาํนงต่อหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมฯ/

ประธานหลกัสตูร 

6.9 การสอบเพ่ือหนังสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก  

หลกัสตูรนี้ไมค่รอบคลุมการสอบเพือ่หนงัสอือนุมตัฯิ 

 

7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งระบคุุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหช้ดัเจน และเป็นไปตามขอ้บงัคบั

และประกาศของแพทยสภา  

7.1 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
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7.1.1 เป็นผู้ได้รบัวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมหรอื

หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

อายุรศาสตร ์หรอืสาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบําบดัวกิฤต ของแพทยสภา โดยสามารถ

สมคัรเพื่อรบัการคดัเลอืกได้ตัง้แต่ขณะฝึกอบรมปีสุดท้าย ในสาขาอายุรศาสตร์ หรอื

สาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบาํบดัวกิฤต 

7.1.2 มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง  

7.2 การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

7.2.1 คณะกรรมการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

   ภาคผนวก 7 

7.2.2 เกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

   ภาคผนวก 7 

7.2.3 การรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่คีวามพกิารซึง่ตอ้งการสิง่อาํนวยความสะดวกเป็นพเิศษ 

   ไมก่ดีกนัผูม้คีวามพกิารหรอืความเจบ็ป่วย ยกเวน้ กรณีทีค่วามพกิารหรอืความเจบ็ป่วย

นัน้ อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตังิาน และความพกิารหรอืความเจบ็ป่วยนัน้อาจส่งผลต่อ

ความปลอดภยัของผูป่้วยและตวัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

7.2.4 การโอนย้ายผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจากแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

ยงัไมม่ ี

7.2.5 การอุทธรณ์ผลการคดัเลอืกของผูเ้ขา้การฝึกอบรม 

   ผูส้มคัรที่มคีวามประสงคข์ออุทธรณ์ผลการคดัเลอืกสามารถเขยีนคํารอ้งขออุทธรณ์ผล

การคดัเลอืกไดท้ีส่าํนกังานสาขาวชิาโภชนาการคลนิิก ภายใน 7 วนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแจง้

ผลการคดัเลือก หลงัจากนัน้ คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะดําเนินการ

รวบรวมข้อมูล เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของผลคัดเลือก และพิจารณาตัดสินผลการ

คดัเลอืกอกีครัง้ภายใน 14 วนันับจากไดร้บัคาํรอ้ง และจะแจง้ผลการพจิารณารวมถงึคาํชีแ้จง

แก่ผูอุ้ทธรณ์ 

7.3 จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมได ้1 ตาํแหน่ง ตามศกัยภาพขัน้ตํ่าทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก

แพทยสภา (ภาคผนวก 4)  

 

8. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

    8.1 คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม  
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• คณะกรรมการตอ้งเป็นแพทย ์ซึง่ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรอนุสาขาอายุรศาสตรโ์ภชน

ศาสตรค์ลนิิกจากแพทยสภา และเป็นสมาชกิของสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดําและ

ทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  

• ประธานคณะกรรมการจะตอ้งปฏบิตังิานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 5 ปี

ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ 

• รายชือ่คณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม ดงัภาคผนวก 8  

 

8.2  คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

8.2.1 คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

- ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก  

- เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย หรอืราชวทิยาลยัศลัยแพทย์

แหง่ประเทศไทย  

โดยสาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มี

นโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์ดงัน้ี 

- มคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาการและทางคลนิิก  

- มเีจตคตแิละจรรยาวชิาชพีทีด่ ี 

- มคีวามเป็นคร ู

ทัง้น้ีสาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มี

การระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และความสมดุลระหว่างงานด้านการศกึษา การ

วจิยั และการบรกิาร โดยมกีารประเมนิอาจารยเ์ป็นประจาํทุกปีตามกลไกของสถาบนั  

นอกจากน้ีสาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล ยงัมรีะบบพฒันาอาจารยท์ัง้ด้านการแพทย ์ไดแ้ก่ การฝึกอบรม/ศกึษาต่อในและต่างประเทศ 

และทางดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา ไดแ้ก่ การจดัการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษา  

 

8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มี

อาจารย์ผูใ้ห้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาตามเกณฑ์ขัน้ตํ่าของศกัยภาพการฝึกอบรม โดยมอีาจารย์ซึ่ง

ได้รบัวุฒิบตัรหรอืหนังสอือนุมตัิความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุสาขาโภชน

ศาสตร์คลินิกแบบเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน ต่อจํานวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมแต่ละระดับชัน้ 1 คน 
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(อตัราสว่น 2:1) ทัง้น้ีระหว่างปีการฝึกอบรม พ.ศ. 2566 – 2670 อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดร้บัอนุมตัิ

จากแพทยสภา ใหม้อีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมมากกวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดบั 1 คน (อตัราสว่น 

n:n-1) (ภาคผนวก 4) โดยหากอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาไม่พอ อาจจดัใหม้อีาจารยแ์บบไม่เตม็

เวลามาช่วยฝึกอบรม แต่จะต้องมอีาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทัง้หมด นัน่คอืจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลาจะตอ้ง

ไม่มากกว่าอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีม่อียู่ เพือ่ใหส้ามารถตดิตามความกา้วหน้าของผูร้บั

การฝึกอบรมได ้และภาระงานในสาขานัน้ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลาเมื่อรวมกนัทัง้

หมดแลว้ จะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระงานของจํานวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่้องทดแทน 

(ภาคผนวก 5) 

 

สาขาวชิาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มอีาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทัง้หมด 2 คน คอื 

1. ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธนิ พ.บ., อ.ว. (อายรุศาสตร)์, อ.ว. (อายุรศาสตรโ์รคตอ่มไร้

ทอ่และเมตะบอลสิม), อ.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 

2. ผศ.ดร.พญ.กุสมุา ไชยสตูร พ.บ., ว.ว. (อายรุศาสตร)์, ว.ว. (อายรุศาสตรโ์รคต่อมไร้

ทอ่และเมตะบอลสิม), อ.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 

 

 9. การรบัรองวฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่า

ปริญญาเอก”  

หลกัสตูรนี้ไมร่องรบัคุณวุฒ ิ“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” 

 

10. ทรพัยากรทางการศึกษา  

 สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มทีรพัยากร

การศกึษาเพือ่การฝึกอบรมทีม่คีุณภาพ ต่อไปนี้ 

 10.1  สถานที่และโอกาสในการเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ได้แก่ คลนิิกโภชนาการ, 

หน่วยตรวจโรคอายรุศาสตร ์แผนกผูป่้วยนอก ภาควชิาอายุรศาสตร,์ หอผูป่้วยในทัง้ในและ

นอกภาควชิาอายุรศาสตร์ ห้องบรรยาย และห้องประชุมต่างๆ ทัง้ในและนอกภาควชิา

อายุรศาสตร ์(รวมถงึมสีิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยัตามหลกัการของอาชวีอนามยั 

มกีารซอ้มการหนีอคัคภียัอยา่งสมํ่าเสมอ และมทีางหนีไฟทีไ่ดม้าตรฐาน) 

 10.2  มีอุปกรณ์สําหรบัการฝึกอบรม ภาคปฏิบัติ ได้แก่ เครื่องวดัพลงังานทางอ้อม (indirect 

calorimetry), เครื่องวัดส่วนประกอบของร่างกาย (bioelectrical impedance analysis, 

BIA), เครือ่งวดัแรงบบีมอื เป็นตน้  
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 10.3  การเขา้ถึงแหล่งข้อมูลทางวชิาการที่ทนัสมยั ได้แก่ UpToDate, Ovid และ international 

medical journals ต่างๆ เป็นตน้ 

 10.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรบัการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ มีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมปีระสทิธภิาพ

และถูกหลกัจรยิธรรม (แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถศกึษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองใน

ลกัษณะของ online course จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Siriraj Health science Education Excellence center, SHEE และจากสื่อการเรียนการ

สอน online ของภาควชิาอายรุศาสตร)์ 

 10.5  จาํนวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั 

  สาชาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  

  มจีาํนวนผูป่้วยนอกในคลนิิกโภชนาการโดยเฉลีย่ 120 ครัง้/เดอืน  

  มจีาํนวนผูป่้วยในทีร่บัปรกึษาทัง้ในและนอกภาควชิาอายรุศาสตรโ์ดยเฉลีย่ 45 ครัง้/เดอืน 

  มกีารให ้parenteral nutrition มากกวา่ 50 ครัง้/ปี  

  มกีารให ้enteral nutrition มากกวา่ 100 ครัง้/ปี 

 10.6  การจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีรว่มกบัผูร้ว่มงานและบุคลากรวชิาชพีอื่น (มี

การจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นผูนํ้าทมีสหสาขาวชิาชพีในการดแูลรกัษาผูป่้วย

ทางดา้นโภชนาการ) 

 10.7  ความรู้และการประยุกต์ความรู้พื้นฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาที่

ฝึกอบรม  

 10.8  มกีารบรูณาการและสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพยีงพอ 

 10.9 การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจัดทําแผนฝึกอบรม การ

ดําเนินการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม (สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชา

อายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีการจัดตัง้คณะกรรมการ และมี

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษาร่วมออกแบบหลกัสตูร และนําความรูท้างแพทยศาสตร์

ศึกษามาประกอบการพิจารณาร่างหลักสูตร และจะมีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการทุกปี ตามภาคผนวก 8) 

 10.10 การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร ตลอดจนระบบ

การโอนผลการฝึกอบรม (สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชี่วงเวลาทีผู่ร้บัการฝึกอบรมสามารถ

เลือกฝึกอบรมนอกสถาบนัในรูปแบบของวชิาเลือก [elective] เป็นระยะเวลาไม่เกิน 24 

สปัดาห ์เพือ่ใหไ้ดร้บัประสบการณ์เพิม่เตมิ โดยสถาบนัเหล่านัน้จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรม

ทีไ่ดม้าตรฐาน และไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากสถาบนัฝึกอบรม) 

 

11. การประเมินแผนงานฝึกอบรม  
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 สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มกีารกํากบัดแูล

การฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานฝึกอบรมเป็นประจํา มีกลไกสําหรบัการประเมินหลักสูตรและ

นําไปใชจ้รงิ ทุก 5 ปี การประเมนิหลกัสตูรครอบคลุม  

 11.1  พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม 

 11.2  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

 11.3  แผนงานฝึกอบรม 

 11.4  ขัน้ตอนการดาํเนินงานของแผนงานฝึกอบรม 

 11.5  การวดัและประเมนิผล 

 11.6  พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

 11.7  ทรพัยากรทางการศกึษา 

 11.8  คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 11.9  ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของ

ระบบสขุภาพ 

 11.10 แผนงานฝึกอบรม รว่ม/สมทบ 

 11.11 ขอ้ควรปรบัปรุง 

 โดยสาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล แสวงหา

ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผู้ให้การฝึกอบรม ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม นายจ้าง 

และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของ

แพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม 

 

12. การทบทวนและการพฒันา 

 สาขาโภชนาการคลินิก ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล จดัให้มีการ

ทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนงานฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรบัปรุง

กระบวนการ โครงสรา้ง เน้ือหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการ

ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่องทีต่รวจพบมี

ขอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

 

13. การบริหารจดัการและธรุการ 

13.1  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล บรหิาร

จดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ําหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลอืกและจาํนวนทีร่บั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ การออกเอกสารที่แสดงถึงการ

สาํเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรอื หลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่น ๆ ที่สามารถใชเ้ป็น

หลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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13.2  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล กําหนด

หน้าที่ร ับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม (ภาคผนวก 8) 

13.3  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มบีุคลากร

ที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของการ

ฝึกอบรมและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การบรหิารจดัการที่ดีและใช้ทรพัยากรได้อย่าง

เหมาะสม (ภาคผนวก 8) 

13.4  สาขาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล จดัให้มี

จํานวนสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

ครบถ้วน สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

(ภาคผนวก 8) 

   

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม  

 แผนงานฝึกอบรมต้องจดัให้มกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมเป็น

ประจํา การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มรีะบบและกลไกการ

ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก 2 ปี รวมทัง้มกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมโดย

ราชวทิยาลยัทีก่ํากบัดูแลการฝึกอบรมสาขานัน้ตามระบบ กลไก และเกณฑท์ีแ่พทยสภากําหนด อย่าง

น้อยทุก 5 ปี  
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ภาคผนวก 1 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

 

กจิกรรมวชิาชพีที่เชื่อถอืไวใ้จได ้(entrustable professional activities: EPA) คอื กจิกรรมที่ผูผ้่าน

การฝึกอบรมทุกคนตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งและมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย 

สมาคมกําหนด EPA ซึง่แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทุกคนตอ้งแสดงใหเ้หน็

วา่สามารถทาํไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมดงัน้ี 

1. Performing nutrition screening and assessment  

2. Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 

3. Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

4. Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 

parenteral nutrition 

5. Providing perioperative nutrition support 

6. Detecting and managing disorders of micronutrients  

7. Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions  

อน่ึงแผนงานฝึกอบรมสามารถกาํหนดใหม้ ี EPA เพิม่ขึน้จากทีก่ล่าว ตามความเหมาะสมของ

สภาวะการฝึกอบรมในทีน่ัน้ๆ 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPA 

1. Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 

Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล 

Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูลและควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์

น้อยกวา่ได ้
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2. เน้ือหาการเรียนรู้และการประเมิน  

EPA 1: Performing nutrition screening and assessment 

Title of the EPA Performing nutrition screening and assessment  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical assessment of common nutrition problems  

Skills: history taking, physical examination, communication with patients 

and family. 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases within the first year of training 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Unsupervised by the end of first year – level 4 (20 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 
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Milestone EPA 1: Performing nutrition screening and assessment Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจร่างกายผูป่้วย ทําหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สําหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ย่าง

เป็นเหตุเป็นผล เพื่อนําไปสู่การตดัสนิใจให้การดูแลรกัษาผู้ป่วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศูนย์กลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   
ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
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EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 

Title of the EPA Providing nutrition care in malnourish patients  

Specifications 1. Provide proper and adequate management 

2. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

3. Record proper and adequate clinical information 

4. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems  20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 
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Milestone EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and 

disease-specific conditions 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   
ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   
ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   
จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

7. Provide proper and adequate management 

8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of obesity, rational use of drugs and 

investigations, reimbursement of various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 

 

Milestone EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients 
Yr 1 Yr 2 
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Milestone EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 

parenteral nutrition 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management of 

home parenteral nutrition  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Identify clinical relevant problems 

3. Appraise patients’ severity 

4. Record proper and adequate clinical information 

5. Provide proper and adequate management 

6. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

7. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of home enteral and parenteral 

nutrition, rational use of drugs and investigations, reimbursement of 

various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 1-2 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (1 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (2 cases) 

 

Milestone EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home 

enteral and parenteral nutrition 
Yr 1 Yr 2 
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Milestone EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home 

enteral and parenteral nutrition 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 5: Providing perioperative nutrition support 

Title of the EPA Providing perioperative nutrition support 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Able to appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

7. Provide proper and adequate management 

8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

9. Lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

 

 

Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 
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Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients 

Title of the EPA Detecting and managing disorders of micronutrients 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Record proper and adequate clinical information 

6. Provide proper and adequate management 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common disorders of micronutrients  

Skills: clinical reasoning and decision making    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 3 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (3 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (3 cases) 

 

 

 

 

 

Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 
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Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions 

Title of the EPA Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 

conditions 

Specifications 1. Identify clinical relevant problems 

2. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems 

Skills: communication with patients and family 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

 

 

 

 

 

Milestone EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 

conditions 
Yr 1 Yr 2 
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Milestone EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 

conditions 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
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ผลของ EPA  

1. การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  

ใชว้ดัและประเมนิผลมติ ิin-training evaluation ดงัต่อไปนี้  

• ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์(ตาม EPA ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

• ประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน (ตาม EPA ขอ้ 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

2. เกณฑป์ระเมินการเล่ือนชัน้ปี* 

2.1 เมือ่ผา่นการฝึกอบรม 12 เดอืน  

EPA 1 level 4 (20 cases)  

EPA 2 level 3 (20 cases)   

EPA 3 level 3 (20 cases)  

EPA 4 level 3 (1 case)  

EPA 5 level 3 (10 cases)  

EPA 6 level 3 (3 cases)  

EPA 7 level 3 (10 cases)  

2.2 เมือ่ผา่นการฝึกอบรม 24 เดอืน  

EPA 1 level 5 (10 cases)  

EPA 2 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   

EPA 3 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   

EPA 4 level 4 (2 cases)  

EPA 5 level 4 (10 cases)  

EPA 6 level 4 (3 cases)  

EPA 7 level 4 (10 cases)  

*แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดสามารถทํา EPA ใหไ้ดสู้งกว่าเกณฑข์ัน้ตํ่าทีต่ ัง้ไวส้าํหรบัแต่ละระดบั

ของชัน้ปี ทัง้จํานวนและ level และเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม 24 เดอืน แพทย์ประจําบ้านต่อยอดทุกคน

ตอ้งแสดงวา่ 

1) สามารถทาํ EPA ไดด้ว้ยตนเองดงัน้ี:  

EPA 1:  30 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 4)  

EPA 2:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, 

ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 3:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, 

ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 4:  3 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 2 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 5:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 

EPA 6:  6 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 3 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 
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EPA 7:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

2) ผา่นเกณฑข์ัน้ตํ่าในการดแูลรกัษาและหตัถการดงัน้ี  

ก) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Parenteral nutrition 50 ครัง้  

ข) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Enteral nutrition 100 ครัง้  

ค) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Percutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) 1 ครัง้  

ง) ดแูลป่วยทีม่ ีPercutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) หรอื ostomy 5 ราย 

จ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Peripherally inserted central catheter (PICC) 1 ครัง้ 

ฉ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ tunneled catheter และ implantable port insertion 1 ครัง้ 

ช) ดแูลผูป่้วยทีม่ ีcentral venous catheter (ทัง้ short- และ long-term) 5 ราย 

ฉ) เคยประเมนิ indirect calorimetry 5 ครัง้ 
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ตารางสรปุ EPA-competencies matrix 
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Patient care • • • • • • • 

Medical knowledge and procedural skills • • • • • • • 

Interpersonal and communication skills • • • • • • • 

Practice-based learning and improvement • • • • • • • 

Professionalism • • • • • • • 

Systems-based practice • • • • • • • 
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ภาคผนวก 2 

 

เน้ือหาของการฝึกอบรม 

 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมเพื่อเป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ

สาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปฏบิตังิานดา้นอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก

ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ในสถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลทัว่ไป โดยมีความรู้

ความสามารถและคุณสมบตั ิดงัน้ี  

1. มคีวามรูใ้นการอธบิายพยาธสิรรีวทิยาของโรคทางโภชนาการ  

2. ประเมนิภาวะโภชนาการและใหก้ารวนิิจฉยัโรคทางโภชนาการได ้ 

3. เลอืกใหโ้ภชนบําบดัในผูป่้วยโรคต่าง ๆ โดยการใหอ้าหารทางระบบทางเดนิอาหาร และทาง

หลอดเลอืดดาํไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหก้ารรกัษาผูป่้วยโรคทางโภชนาการ รวมทัง้การป้องกนัและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นต่างๆ ได้

อยา่งเหมาะสม  

5. ใหค้วามรูค้ําปรกึษา แนะนําเกี่ยวกบัโรคทางโภชนาการรวมทัง้แนวทางการป้องกนัและการ

ใหโ้ภชนบาํบดัแก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์พยาบาล นกักาํหนดอาหาร บุคลากรทางสาธารณสขุ และ

ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี 

6. มคีวามรู้ด้านระบาดวทิยาคลนิิกวางแผนและดําเนินงานวจิยัและเสนอผลงานวจิยัได้อย่าง

เหมาะสม  

7. มเีจตคตทิีจ่ะพฒันาทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหส้ามารถ

เพิม่พนูความรูค้วามชาํนาญใหก้บัตนเองและความสมัพนัธเ์มือ่มวีธิกีารและองคค์วามรูใ้หมเ่กดิขึน้  

8. มคีุณธรรมจรยิธรรม และเจตคติและความสมัพนัธ์ที่ดตี่อผู้ป่วย ญาตผิู้ป่วย ผู้ร่วมงานและ

ชุมชน  

9. ประสานงานและสือ่สารกบัผูอ้ื่นทัง้ทางดา้นวชิาการและบรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

10. สามารถเป็นผู้นําในการจัดตัง้ทีมโภชนบําบัดในโรงพยาบาลขนาดต่างๆได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  

  

เน้ือหาสงัเขปของการฝึกอบรม 

เมือ่จบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถดงัน้ี 

1. ความรู้พืน้ฐาน    

- General aspect of nutrition   

     Nutrition through life cycle:  Infancy and childhood, adolescence, 

pregnancy and lactation, aging, gender difference  
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Physiology and pathophysiology:  biochemical composition of human 

body, metabolic response to starvation and stress, GI tract function, energy 

metabolism etc.  

Nutrition and health, health promotion 

- Metabolism and body regulation of carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals 

- Nutrients digestion and absorption  

- Nutrients composition in foods 

- Therapeutic effects of specific nutrients   

- Supplementary and complementary feeding   

- Food safety    

 

2. โรคหรือภาวะท่ีสาํคญัและพบได้บอ่ย  

- Protein-energy malnutrition   

- Vitamin deficiencies   

- Mineral deficiencies  

- Dyslipidemia  

- Hypervitaminosis 

- Mineral toxicity   

- Obesity  

- Osteoporosis   

- Nutrition in specific conditions:  perioperative nutritional support, cancer patient, 

trauma and burns, neonatal and pediatrics, HIV infection, inflammatory bowel 

disease, liver failure, acute pancreatitis, gastrointestinal fistula, gastrointestinal ileus 

and obstruction, chylous leakage, renal failure acute and chronic) , pulmonary 

disease, organ transplantation, home enteral and parenteral nutrition, intestinal 

failure, critical illness, diabetes mellitus, hypertension, cardiovascular disease  

- Nutrient deficiencies in vegetarianism    

- Food faddism   

- Eating disorder: bulimia, anorexia nervosa   

- ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ ไดแ้ก่ refeeding syndrome, cardiac beri-beri, xerophthalmia 

- Sports nutrition 
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3. หตัถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  

- การประเมนิ nutritional status และ body composition รวมทัง้ anthropometry and body 

composition measurement เชน่ skinfold measurement, bioelectrical impedance 

analysis   

- การประเมนิความตอ้งการพลงังานและสารอาหาร  

1.  Estimated energy and protein requirement   

2.  Measured energy requirement (indirect calorimetry) and protein requirement 

(N-balance study)  

- Enteral and parenteral nutrition access and care (nasogastric tube, nasojejunal tube, 

PEG (percutaneous endoscopic gastrostomy), PEJ (percutaneous endoscopic 

jejunostomy), central venous catheterization, PICC (percutaneous intravenous central 

catheterization), implanted port  

- Prescribing and selection of the proper enteral and parenteral nutrition in general and 

specific cases  

- การแนะนําเพือ่แกไ้ข หรอืป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาพฤตกิรรมการกนิ  

- การแนะนําโภชนาการปกตใินวยัต่างๆ   

 

4. ความรู้ทางด้านบรูณาการ  

4.1 Interpersonal and communication skills 

1) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

2) การดแูลผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

3) การบอกขา่วรา้ย 

4) ปัจจยัทีส่ง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  

5) สามารถบรหิารจดัการ difficult patient ได ้

6) เขา้ใจพืน้ฐานความเชือ่ทางสขุภาพทีต่่างกนั 

7) การสือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

8) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

 

4.2 Professionalism 

1) Patient-centered care 

(1) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

(2) การรกัษาความน่าเชือ่ ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 
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- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

2) พฤตินิสยั 

(1) ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 

(2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

(3) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

(4) การรกัษาความน่าเชือ่ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

(5) การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

(6) การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

(7) ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

(8) ความรบัผดิชอบและตรงต่อเวลา 

3) Medical Ethics 

(1) การหลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์สว่นตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑ์

ทางการแพทย ์

(2) การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละสทิธ ิรวมทัง้ความเหน็ของผูป่้วย  ในกรณีผูป่้วยไมเ่หน็

ดว้ยกบัการรกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา  กรณีญาตแิละผูป่้วยรอ้งขอตามสทิธผิูป่้วย 

(3) การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

(4) ในกรณีทีผู่ป่้วยตดัสนิใจไมไ่ดต้อ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป่้วยได ้

(5) การปฏบิตัใินกรณีทีผู่ป่้วยรอ้งขอการรกัษาทีไ่มม่ปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 

(6) การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 

(7) การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

4) Continue professional development 

(1) การกาํหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 

(2) การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชือ่ถอืไดด้ว้ยตนเอง 

(3) การประยกุตค์วามรูท้ีค่น้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(4) การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 

(5) การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(6) การใช ้ electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้

(7) การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสตินกัศกึษา ผูป่้วยและญาต ิ

 

4.3 Systems-based practice 

1) ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาต ิ
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2) ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม ระบบ

สวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

3) การประกนัคณุภาพ  

4) ความปลอดภยัของผูป่้วย 

5) การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

6) หลกัการบรหิารจดัการ และ cost consciousness medicine 

7) ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป่้วย 

8) นโยบายการใชย้าระดบัชาต ิเชน่ บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

9) การดาํเนินงานโภชนการในโรงพยาบาล และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

10) บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

11) การดแูลสขุภาพของตนเอง 

 

4.4 Practice-based learning and improvement 

1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั  

2) การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทมีสหวชิาชพี 

3) การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

4) การบนัทกึเวชระเบยีนครบถว้นถูกตอ้ง 

5) การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

6) การลงสาเหตกุารตาย 

7) การจดักลุ่มโรคและคา่น้ําหนกัสมัพทัธ ์กลุ่มวนิิจฉยัโรครว่ม Disease-related 

group (DRG) 

8) การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 

9) การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 

10) การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 

11) การดแูลผูป่้วยทีบ่า้น 

12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครือ่งมอืพฒันาคุณภาพ เชน่ flow chart, control chart 

เป็นตน้ 

13) การประเมนิความพอใจของผูป่้วย 

14) การมสีว่นรว่มในองคก์ร เชน่ ภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั สมาคม

ราชวทิยาลยั เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 3 

การประเมินสมรรถนะแบบ 360 องศา 

ผูป้ระเมิน ผูถ้กูประเมิน 

1. อาจารย ์ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่1 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่2 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรุน่พี ่ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่1 

3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรุน่น้อง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่2 

4. พยาบาล นกักาํหนดอาหาร หรอืเภสชักร ทีร่ว่มงานดว้ย แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่1 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่2 

คะแนนการประเมนิอยูร่ะหวา่ง 1 – 5 เกณฑผ์า่นเฉลีย่ไมต่ํ่ากวา่ 2.5 คะแนน 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยอาจารย ์หรือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัน้ปีสงูกวา่) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 

 

องคป์ระกอบ 

ไม
่ ผ่ า

น
 

ต้
อง

ป
รบั

ป
รงุ

 

ป
าน

กล
าง

 

ดี
 

ดี
เยี่

ยม
 

 

1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ขอ้มลูจากการซกัประวตัติรวจรา่งกายและลง

บนัทกึไวไ้มค่รบถว้น บางอยา่งไมถู่กตอ้ง 

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดไ้มถู่กตอ้งหรอืไม่

คล่องแคล่ว 

• ไมส่ามารถคดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยได้

อยา่งเหมาะสม 

• ไมส่นใจตดิตามดแูลผูป่้วยต่อเน่ือง 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• ทําการซกัประวตัติรวจร่างกาย และลงบนัทกึได้

ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานและเชื่อถอืได ้

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดถู้กตอ้ง 

• คดิวเิคราะห์แก้ไขปัญหาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

• สนใจติดตามและรบัผิดชอบดูแลผู้ป่วยอย่าง

ต่อเน่ือง 

2.  ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม   

(medical knowledge and procedural skills) 
1 2 3 4 5 

 

• ความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและวทิยาศาสตร์

คลนิิกไมด่ ี

• ขาดความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้

• ไมเ่ขา้ใจ และไมส่ามารถเชื่อมโยงองคค์วามรู้

มาใชอ้ธบิายโรคหรอืความผดิปกตขิองผูป่้วย 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • มคีวามรอบรูเ้น้ือหาตา่งๆ เป็นอยา่งด ี

• มพีฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

• สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธบิายโรค

หรอืความผดิปกตไิดเ้ป็นอยา่งด ี

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ และ

เพือ่นรว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  1 2 3 4 5  
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(professionalism) 

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่

• ไม่คํานึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใจและเค ารพ สิท ธิข อ งผู้ ป่ วย  ยึด ถื อ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

5.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 
6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น

ผู้นํา  (teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไม่

สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมี

มัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาที่

เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่

หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม

ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ        แจง้แลว้   ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

    ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที.่............................................................. 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัน้ปีตํา่กว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 



54 
 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 

 

องคป์ระกอบ 
ไม

่ ผ่ า
น

 

ต้
อง

ป
รบั

ป
รงุ

 

ป
าน

กล
าง

 

ดี
 

ดี
เยี่

ยม
 

 

1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นระบบเพือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ตอ้งมผีูค้วบคุมการทาํหตัถการทีซ่บัซอ้น        

สอนการทาํหตัถการพืน้ฐานไดบ้างชนิด 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบเป็นสว่นๆ ไมเ่ปิดโอกาส    

การมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรวบรวมขอ้มลูและ

วเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ทาํหตัถการทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งชาํนาญสอนการ

ทาํหตัถการพืน้ฐานไดด้ ี

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วม ใหโ้อกาสการมี

สว่นรว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่งเหมาะสม 

2.  การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั

(practice-based learning and improvement) 
1 2 3 4 5 

 

• ปฏบิตังิานโดยไมก่ระตอืรอืรน้ในการคน้หา

ความรูเ้พิม่เตมิ  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญ              

ใหแ้พทยรุ์น่น้อง 

• ไมส่นใจการดาํเนินการทบทวนคุณภาพการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยในความรบัผดิชอบ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • คน้หาความรูเ้พิม่เตมิมาประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญใหแ้พทยรุ์น่น้อง

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและครบถว้น 

• ทบทวนคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยในความ

รบัผดิชอบอยูเ่ป็นนิจ 

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 

และเพือ่นรว่มงานไดไ้ม่ด ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  

(professionalism) 
1 2 3 4 5  

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่
 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 
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• ไม่คํานึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

• ใส่ ใจและเค ารพ สิท ธิข อ งผู้ ป่ วย  ยึด ถื อ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

5.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 
6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น

ผู้นํา  (teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไม่

สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมี

มัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาที่

เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่

หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม

ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ        แจง้แลว้   ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                      ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

                                                                      (...........................................................................) 

                                                                       วนัที.่............................................................. 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยพยาบาล นักกาํหนดอาหาร หรือเภสชักร) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 
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• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานเพยีงแคใ่หพ้อผา่นไปได ้  มอง

ประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบแยกสว่นและขาด

ประสทิธภิาพ                              

• ไมเ่ปิดโอกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและ

ญาต ิ

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้  ยดึถอื

ประโยชน์ของผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ 

• ใหโ้อกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาติ

อยา่งเหมาะสม 

2. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 

และเพือ่นรว่มงานไดไ้ม่ด ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

3. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 
1 2 3 4 5  

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่

• ไม่คํานึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใจและเค ารพ สิท ธิข อ งผู้ ป่ วย  ยึด ถื อ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

4.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 
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ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

    ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที.่............................................................. 
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ภาคผนวก 4 

 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 แพทยสภาอนุมตัใิหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามทีก่ําหนด

ตามตารางต่อไปน้ี (บทเฉพาะกาล)  

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชัน้ละ (คน)   1 2 3 4 5 

จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครัง้/ปี) 

1,440 ครัง้/ปี 

200 400 600 800 1000 

จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกทีร่บัปรกึษาทัง้ในแผนก

และนอกแผนก (ครัง้/เดอืน) 45 ครัง้/เดอืน 

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครัง้/ปี) 108 ครัง้/ปี 50 100 150 200 250 

การให ้Enteral nutrition (ครัง้/ปี) 432 ครัง้/ปี 100 200 300 400 500 

 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2571 เป็นตน้ไป แพทยสภากําหนดใหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามทีก่าํหนด

ตามตารางต่อไปน้ี 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชัน้ละ (คน)   1 2 3 4 5 

จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 10 

จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครัง้/ปี)  200 400 600 800 1000 

จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกทีร่บัปรกึษาทัง้ในแผนก

และนอกแผนก (ครัง้/เดอืน)  

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครัง้/ปี) 50 100 150 200 250 

การให ้Enteral nutrition (ครัง้/ปี)   100 200 300 400 500 
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ภาคผนวก 5 

คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

ผู้ฝึกอบรมเต็มเวลา  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํารวมทัง้

อาจารยเ์กษยีณอายรุาชการปฏบิตังิานในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรห์รอืหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานเตม็

เวลา และไดร้บัอตัราเงนิเดอืนในอตัราเตม็เวลา 

ผูฝึ้กอบรมไม่เตม็เวลา  แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ก. พนกังานมหาวทิยาลยัหรอืลกูจา้งประเภทบางเวลาอยา่งน้อยครึง่เวลา และไดร้บัเงนิเดอืน

ตามสดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง 

ข. ผูท้ีป่ฏบิตังิานอยู่ทีส่ถาบนัอื่น หรอือาจารยเ์กษยีณอายุราชการ หรอือาจารยแ์ผนกอื่นมาช่วย

สอนบางเวลา โดยไม่ไดม้สีญัญาจา้งจากหน่วยงาน หรอืปฏบิตังิานน้อยกว่าครึง่เวลา ใหค้ดิ

เวลาปฏิบตัิงาน เฉพาะเวลาที่มาปฏิบตัิงานสําหรบัการเรยีนการสอนแพทย์ประจําบ้าน

อายุรศาสตร ์ไม่นับเวลาที่มาทํางานวจิยั ทํางานบรกิาร เช่น ตรวจผูป่้วยหรอืทําหตัถการ 

โดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้น รวมทัง้ไมน่บัเวลาทีม่าสอนนกัศกึษา/นิสติแพทย ์และ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

ผู้ฝึกอบรมวุฒิบตัรฯในระดบัเดยีวกนัใช้ศกัยภาพได้ 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ใน 1 สาขาวชิา  แต่ถ้าฝึกอบรม

มากกวา่ 2 สาขาวชิา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวชิา  โดยคดิสาขาวชิาหลกัไมน้่อยกวา่ครึง่หน่ึง 
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ภาคผนวก 6 

ตารางกิจกรรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก  

ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 

 

วนั เช้า บา่ย 

จนัทร ์ 8.30 – 9.00 น. Morning report 

9.15 – 10.30 น. Grand round 

10.30 – 12.00 น. Journal club 

SDL/Research 

Consultation round 

องัคาร 8.30 – 9.00 น. Morning report 

9.00 – 12.00 น. Nutrition Clinic 
SDL/Research 

Consultation round 

พธุ 8.00-10.00 น. Medicine Grand Round 13.00-14.00 น. Medical conference 
Consultation round 

พฤหสับดี 8.30 – 9.00 น. Morning report 

SDL/Research 
13.00 – 15.00 น. Topic review สปัดาหท์ี ่

2 ทุก 4 เดอืน สลบักบั 

Interesting case สปัดาหท์ี ่2 ทุก 4 เดอืน 

13.00 – 15.00 น. Research progression 

ทุก 6 เดอืน 

ศกุร ์ 8.30 – 9.00 น. Morning report 

9.00 – 12.00 น. OPD Medicine 
SDL/Research 

Consultation round 

SDL = self-directed learning 

 

กิจกรรมวิชาการ 

1. Grand round 

วตัถปุระสงค ์เพือ่นําเสนอผูป่้วยทีน่่าสนใจ และ/หรอืทีม่ปัีญหากบัอาจารยท์ุกทา่นในสาขาวชิาฯ 

และรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิกไดเ้รยีนรูแ้นวทางการวนิิจฉยัและดแูลรกัษาผูป่้วยจากอาจารยห์ลาย ๆ ทา่นรว่มกนั 

นอกจากน้ียงัเป็นการทาํ patient care team และ discharge planning ไปดว้ยกนั    

วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกเลอืกผูป่้วยทีอ่ยูใ่นความดแูลของตนที่

ม ีปัญหาน่าสนใจหรอืตอ้งการปรกึษา โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตรท์ีห่มนุเวยีนมา

ปฏบิตังิานในสาขาหรอืแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกเป็นคนนาเสนอเอง 
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โดยนําเสนอกบัอาจารยท์ุกทา่นในสาขาวชิาฯ โดยเน้นทีป่ระเดน็สาํคญัในการดแูลผูป่้วย 

ความสามารถในการวนิิจฉยัแยกโรคและการดแูลรกัษาผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางดา้นโภชนาการ 

การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาวชิาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 

2. Journal club 

วตัถปุระสงค ์ 

- เพือ่ตดิตามผลงานวจิยัใหม ่ๆ 

- เพือ่ศกึษาวธิกีารทาํวจิยัและสามารถวเิคราะหค์วามน่าเชือ่ถอืของงานวจิยัได ้

- เพือ่ฝึกทกัษะในการนําเสนอต่อทีป่ระชุม  

วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกและแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตรท์ี่

หมนุเวยีนมาปฏบิตังิานในสาขา เลอืกงานวจิยัทีน่่าสนใจในวารสารมาอ่านครัง้ละ 2 – 3 เรือ่ง โดยมี

อาจารยเ์ป็นผูใ้หค้าํแนะนําและอภปิรายรว่มกนั  

การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม   

3. Topic review 

วตัถปุระสงค ์

- เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการ 

- เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถวพิากษว์ารสารและคน้ควา้ 

ขอ้มลูทางวชิาการเพิม่เตมิดว้ยตนเองได ้หรอืนําขอ้มลูทีไ่ดจ้าก topic review ไปปรบัใชใ้นเวช

ปฏบิตัไิด ้

- เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถสรุปการดแูลผูป่้วยในแตล่ะ 

ปัญหาหรอืโรคโดยอาศยัขอ้มลูทางวชิาการทีค่น้ควา้เพิม่เตมิดว้ยตนเองได ้

- เพือ่ฝึกทกัษะในการนําเสนอต่อทีป่ระชุม  

วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก เลอืกหวัขอ้ทีน่่าสนใจภายใต ้

คาํแนะนําของอาจารยเ์พือ่วพิากษ์วารสาร รวบรวมขอ้มลูทางวชิาการทีส่าํคญั และนําเสนอในที่

ประชุมเพือ่อภปิรายรว่มกบัอาจารยใ์นสาขาวชิา  

การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  

4. Interesting case conference 

วตัถปุระสงค ์นําเสนอผูป่้วยทีน่่าสนใจในสว่นของลกัษณะทางคลนิิก และการดาํเนินโรคโดย

ละเอยีดพรอ้มทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดร้บัทราบแนวทางการวนิิจฉยั 

และดแูลรกัษาผูป่้วยกลุ่มน้ีไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีหากเป็นกรณีศกึษาทีซ่บัซอ้น ยงัไมม่แีนว

ทางการวนิิจฉยัหรอืการรกัษาทีช่ดัเจน สามารถขอความเหน็จากอาจารยจ์ากต่างสาขา หรอืต่าง

แผนกทีร่บัเชญิมาเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ใหไ้ดแ้นวทางการวนิิจฉยั และการรกัษาผูป่้วยแตล่ะราย

รว่มกนัแบบเป็นองคร์วม   

วิธีการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกควบคุมและใหค้าํแนะนําแก่แพทย์

ประจาํบา้นอายรุศาสตรท์ีห่มนุเวยีนมาปฏบิตังิานในสาขา โดยการเลอืกผูป่้วยทีน่่าสนใจ 1 ราย เพือ่
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อภปิรายปัญหาของผูป่้วยรว่มกบัอาจารยข์องสาขาวชิาฯ ในทีป่ระชมุ และจะมกีารเชญิอาจารย ์จาก

สาขาวชิาอื่น ๆ ในภาควชิาอายรุศาสตร ์(Interdivision conference) และ/หรอืจากภาควชิา 

อื่น ๆ เชน่ ศลัยศาสตร,์ รงัสวีทิยา, หรอื พยาธวิทิยา (Interdepartmental conference) ทีม่สีว่น

เกีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วยรายนัน้เขา้รว่มอภปิรายหรอืวางแผนการรกัษารว่มกนั  

การประเมินผล โดยอาจารยใ์นสาขาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 

5. Consultation round  

วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถปรกึษาปัญหา

ของผูป่้วยทีอ่ยูใ่นความดแูลของตนกบัอาจารยแ์พทยไ์ด ้และใหอ้าจารยไ์ดร้บัทราบและตดิตาม

ผูป่้วยทีอ่ยูใ่นความดแูลของสาขาวชิาฯ นอกจากน้ียงัมกีารทาํ patient care team และ discharge 

planning ไปดว้ย  

วิธีการ จดัใหม้อีาจารยใ์นสาขาวชิาฯ หมนุเวยีนกนัเป็น consultant เพือ่รบัปรกึษาปัญหาของผูป่้วย

ทีอ่ยูใ่นความดแูลของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทัง้ผูป่้วยเก่า และผูป่้วย

ใหมท่ีไ่ดร้บัปรกึษาจากภายในภาควชิาอายรุศาสตร ์และจากภาควชิาอื่น ๆ ตลอดสปัดาห ์เป็น

ประจาํทุกวนั นอกจากน้ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกสามารถปรกึษาปัญหา

ของผูป่้วยทีม่กีบัอาจารยเ์จา้ของไขโ้ดยตรงได ้ 

การประเมินผล โดยอาจารย ์consultant ในแต่ละสปัดาห ์

6. การฝึกอบรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูพ้ืน้ฐานทางโภชนศาสตรค์ลนิิก 

ทางสาขาโภชนาการคลนิิกมกีารจดัตารางเวลาใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้เรยีนหวัขอ้ต่าง ๆ 

ในชว่งแรกทีเ่ริม่เขา้รบัการฝึกอบรม ดงัน้ี  

• Nutrition science  

• Clinical  Epidemiology & Biostatistics 

• Evidence-based Medicine  

• Research Methodology  

• โครงการฝึกอบรมการพฒันาทกัษะชวีติในการทาํงานและการสงัคม  

• การอบรมเชงิ ปฏบิตักิารเพือ่พฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ทีจ่ดัโดยภาควชิาฯ เชน่ palliative 

care, Effective communication, positive feedback, กฎหมายทางการแพทย ์เป็นตน้  

• การอบรมโดยคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นอนุสาขาทีเ่ขา้

ฝึกอบรมใหม ่เป็นประจาํทุกปี   

 

กิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาคมสมาคมผูใ้ห้อาหารทางหลอดเลือดดาํและทางเดินอาหารแห่ง

ประเทศไทย (SPENT) 

1. Interhospital conference ตามทีส่มาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่

ประเทศไทย (SPENT) เป็นผูก้าํหนด 
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2. งานประชุมทีจ่ดัโดยสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแห่งประเทศไทย 

(SPENT)  

 

กิจกรรมของภาควิชาอายรุศาสตร ์หรือของคณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาลท่ีแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดต้องเข้าร่วม  

1. กจิกรรมปฐมนิเทศก่อนเขา้ศกึษา จดัประมาณ 1 เดอืนก่อนเขา้ฝึกอบรม 

2. Morning Report, Medical conference, Interdepartmental conference, Morbid-Mortality 

conference, topic review ทีเ่กีย่วขอ้งตามสมควร 
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ภาคผนวก 7 

นโยบายการรบั และการคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม  

คณะกรรมการคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 

 

1. ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธนิ    ประธานกรรมการ 

2. รศ.นพ.สบืวงศ ์จุฑาภสิทิธิ ์    กรรมการ 

3. ผศ.ดร.พญ.กุสมุา ไชยสตูร    กรรมการและเลขานุการฯ 

 

วิธีพิจารณาคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

คณะกรรมการจะพจิารณาคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจากหลกัฐานประกอบการสมคัร และ

ดาํเนินการสมัภาษณ์ผูส้มคัร โดยมรีายละเอยีดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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คะแนนการคดัเลอืกแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก 

สาขาวชิาโภชนาการคลนิิก ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

ชือ่-นามสกุล ผูส้มคัร........................................................................................... อาย ุ.................. ปี 

 

กรรมการใหค้ะแนนโดยใหท้าํเครือ่งหมาย ✓ในชอ่งตวัเลข 1 – 5  

โดยไมต่อ้งเขยีนคะแนน และไมต่อ้งรวมคะแนน  

ผลการประเมนิ:- 1 = ไมด่ ี2 = พอใช ้3 = ปานกลาง 4 = ด ี5 = ดมีาก 

 
หวัขอ้ในการประเมนิ สดัสว่น

คะแนน 

ผลการประเมนิ คะแนน

ทีไ่ด ้1 2 3 4 5 

1. ข้อมูลส่วนตวัของผูส้มคัร (40 คะแนน)  

ความสามารถในการเรยีนทีผ่า่นมา (GPA) 15       

สถาบนัการศกึษาทีผ่า่นมาในอดตี 10       

เอกสารแนะนาตวั และผลงานทีผ่า่นมา (CV) 5       

หนงัสอืรบัรองการทาํงานจากผูร้ว่มงาน 5       

มตีน้สงักดั (ถา้มไีด ้5 คะแนน, กรณีอิสิระได ้0 คะแนน) 5 ไมม่ ี  ม ี  

2. การสมัภาษณ์ (60 คะแนน) 

ความตัง้ใจจรงิ แรงจงูใจ หรอื ความสนใจในการเขา้รบั

การฝึกอบรม 

10       

บุคลกิภาพ มารยาท การแสดงออก การวางตวั และ 

ทกัษะการสือ่สาร 

10       

มกีารเรยีนรู ้พฒันาศกัยภาพตนเองอยา่งต่อเนื่อง 10       

ไหวพรบิ การตดัสนิใจ เหตุผลในการตอบคาํถาม และการ

แกปั้ญหาเฉพาะหน้า 

10       

การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ 5       

ความสามารถเฉพาะตวั ความถนดั หรอื ความสามารถ

พเิศษดา้นต่างๆ 

5       

ความพงึพอใจโดยภาพรวม 10       

คะแนนรวม  

 

ขอ้สงัเกตจากการสมัภาษณ์ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

...........................................................................................................................................................

................... 

...........................................................................................................................................................

................... 

...........................................................................................................................................................

................... 
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ลงชือ่กรรมการผูส้มัภาษณ์..................................................................วนัที่

...............................................  
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การตดัสนิของคณะกรรมการใชค้ะแนนรวมจากคุณสมบตัขิองผูส้มคัร ประกอบกบัคะแนนจากการ

สมัภาษณ์ โดยคดัเลอืกผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสงูทีส่ดุ และเป็นไปตามความเหน็สมควรของคณะกรรมการ 

โดยการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นทีส่ ิน้สดุ 
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ภาคผนวก 8 

รายนามคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

เพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลินิก 

คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล พ.ศ. 2566 

 

1. ศ.นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ ์    ทีป่รกึษา (หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร)์ 

2. รศ.นพ.สพุจน์ พงศป์ระสบชยั    ทีป่รกึษา (ประธานกรรมการ

ฝึกอบรมแพทย ์

ประจาํบา้นอายรุศาสตร ์และ

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตร์

ศกึษา) 

3. ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธนิ    ประธานกรรมการ 

4. รศ.นพ.สบืวงศ ์จุฑาภสิทิธิ ์    กรรมการ 

5. นางสาวสง่ศร ีแกว้ถนอม    กรรมการ 

6. ผศ.ดร.พญ.กุสมุา ไชยสตูร    กรรมการและเลขานุการฯ 

7. นางสาวณฏัฐนนัท ์ธาดาจรยิวงศ ์   ผูช้ว่ยเลขานุการฯ 
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รายนามคณะกรรมการบริหารและประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

เพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตร์

คลินิก 

คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล พ.ศ. 2566 

 

1. ศ.นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ ์    ทีป่รกึษา (หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร)์ 

2. รศ.นพ.สพุจน์ พงศป์ระสบชยั    ทีป่รกึษา (ประธานกรรมการ

ฝึกอบรมแพทย ์

ประจาํบา้นอายรุศาสตร ์และ

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตร์

ศกึษา) 

3. ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธนิ    ประธานกรรมการ 

4. รศ.นพ.สบืวงศ ์จุฑาภสิทิธิ ์    กรรมการ 

5. นางสาวสง่ศร ีแกว้ถนอม    กรรมการ 

6. ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด   กรรมการ 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกชัน้ปีที ่1 

7. ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด   กรรมการ 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกชัน้ปีที ่2 

8. ผศ.ดร.พญ.กุสมุา ไชยสตูร    กรรมการและเลขานุการฯ 

9. นางสาวณฏัฐนนัท ์ธาดาจรยิวงศ ์   ผูช้ว่ยเลขานุการฯ 

 

 

 


