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หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2566) 

 

1. ช่ือหลกัสตูร  

(ภาษาไทย)   หลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญใน

การประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก 

(ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Clinical Nutrition   

 

2. ช่ือวฒิุบตัร  

ช่ือเตม็  

(ภาษาไทย)   วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

ช่ือย่อ  

(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

คาํท่ีแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายช่ือ  

(ภาษาไทย)   วว. อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก   

(ภาษาองักฤษ)  Diplomate, Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

     หรอื Dip., Thai Subspecialty Board of Clinical Nutrition  

  

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   

         สาขาวชิาโภชนวทิยาและชวีเคมทีางการแพทย ์ภาควชิาอายรุศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 

สมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย  

 

4. พนัธกิจของแผนงานฝึกอบรม 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมคีวามต้องการแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อรองรบัการขยายศกัยภาพการ

ใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะสําหรบัสงัคมผูสู้งอายุ การใหก้ารดูแล
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ดา้นโภชนาการอย่างเหมาะสมมคีวามสาํคญัในการรกัษาผูป่้วย มผีลดตี่อการรกัษาทาํใหผู้ป่้วยหายหรอื

ทุเลาจากโรค สามารถกลบัไปทาํงานก่อประโยชน์ต่อสงัคมไดเ้รว็และมปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนัความรูด้า้น

โภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามกา้วหน้าอยา่งมาก ทัง้ในดา้นการวนิิจฉยั การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ

การรกัษา แต่จํานวนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนศาสตร์คลนิิกในประเทศไทยยงัมไีม่เพยีงพอต่อ

ความต้องการของประเทศ ประกอบกบัระบบสาธารณสุขของประเทศไทยมนีโยบายกระจายศกัยภาพ

การใหก้ารรกัษาพยาบาลแก่ประชาชนใหท้ัว่ถงึในส่วนภูมภิาค หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้น

ต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกมวีตัถุประสงคเ์พื่อผลติแพทยอ์นุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ มคีวามเขา้ใจด้านโภชนศาสตร์คลนิิก สามารถใหก้ารวนิิจฉัยปัญหาด้านโภชนาการได้

ถูกตอ้ง เลอืกการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และใหก้ารรกัษาทีม่ปีระสทิธภิาพ คุม้คา่ 

เหมาะสมกบัเศรษฐกจิของประเทศ เศรษฐานะ และสทิธกิารเบกิจา่ยของผูป่้วยตามระบบสาธารณสขุ 

หลกัสตูรผกึอบรมผูเ้ชีย่วชาญอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดก้าํหนดพนัธกจิ ดงัน้ี 

1. ผลติแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานพยาบาลทัง้

สว่นกลาง และสว่นภมูภิาค โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกมคีวามรู้

ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิในการดแูลรกัษาผูป่้วย สามารถปฏบิตังิานโดยไมต่อ้งมกีาร

กาํกบัดแูล  

2. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่ใหม้กีารพฒันา

วชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง มคีวามสามารถดา้นการวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 

3. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมทีกัษะในการรวบรวมองคค์วามรู ้การนําเสนอองคค์วามรู้

แก่ประชาชนทัว่ไปและผูเ้ขา้รบับรกิารทางการแพทย ์รวมถงึผูป้ฏบิตังิานทางสาธารณสขุ

เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งและปลอดภยัในการดแูลรกัษาสขุภาพ 

4. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถตามหลกัพฤตนิิสยัและมารยาททางวชิาชพี 

สามารถสือ่สารและปฏสิมัพนัธ ์ทาํงานเป็นทมี ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี ตลอดจนมคีวาม

รบัผดิชอบ มจีรยิธรรม ทศันคต ิและเจตคตทิีด่ตี่อผูป่้วย รวมทัง้ญาต ิผูร้ว่มงาน และองคก์ร 

มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยั โดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของ

การดแูลแบบองคร์วม 

5. สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบสขุภาพของประเทศ ระบบ

พฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม รวมทัง้การ

เสรมิสรา้งสขุภาพของประชาชน  

 

5. ผลสมัฤทธ์ิของแผนงานฝึกอบรม 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกตอ้งมคีณุสมบตัแิละ

ความรูค้วามสามารถขัน้ตํ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงัน้ี 

i. การบรบิาลผูป่้วย (patient care) 
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ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกายผู้ป่วย ทําหัตถการ การส่งตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิาร และการรวบรวมขอ้มูล สําหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นเหตุเป็น

ผล เพื่อนําไปสู่การตดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็น

ศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ข. วนิิจฉยับาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศ

ไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ  

ii. ความรู ้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

ก. มคีวามรู้ด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานของร่างกาย และผลกระทบต่อจติใจ 

และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชีย่วชาญในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบั

ชุมชนและสงัคม 

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

iii. ทกัษะระหวา่งบุคคล และการสือ่สาร (interpersonal and communication skills) 

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ให้แพทย์ นิสตินักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการ

แพทย ์

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาตไิดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของ

ความเมตตา เคารพในการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทางโภชนศาสตร์

คลนิิก รวมทัง้แสดงบทบาทเป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  

iv. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(practice-based learning and improvement) 

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุสมผล  

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

v. ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวชิาชพีนิยม (professionalism) 

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวชิาชพีและ

ชุมชน 

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย 
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ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการ

พฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

vi. การทาํเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice) 

ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ 

ข. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 

ค. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลี่ยนการดูแลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขได้ตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

 

6. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 มคีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ดแูล กาํกบั ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร

ใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

6.1.1 การบริบาลผูป่้วย (patient care) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจ

ร่างกายผูป่้วย ทําหตัถการ การส่ง

ตรวจทางห้องปฏบิตักิาร และการ

รวบรวมข้อมูล สําหรับนํามาคิด

วเิคราะหอ์ย่างเป็นเหตุเป็นผล เพือ่

นําไปสู่การตัดสินใจให้การดูแล

รกัษาผู้ป่วยอย่างเหมาะสม โดยมี

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และคํานึงถงึ

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี

ปฏบิตังิานภายใตก้ารกาํกบัดแูล

ของอาจารยต์ามความเหมาะสม 

(รายละเอยีดใน Entrustable 

Professional Activities: EPAs 

ภาคผนวก 1) รวมถงึการใหข้อ้มลู

ป้อนกลบัรายบุคคลโดยอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ปฏบิตังิานรบัผดิชอบผูป่้วยในที่

เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ทัง้

ในหอผูป่้วยทัว่ไปและหอผูป่้วย

วกิฤต ิทีม่ปัีญหาทางดา้นโภชน

ศาสตรค์ลนิิก 

- การสงัเกตโดยตรง 

- ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ย

ละ 80 ของระยะเวลาที่

กาํหนด 

- การประเมนิ EPA 

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

- การสอบขอ้เขยีน และ

ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า 

 วินิจฉัยบําบดัรกัษาภาวะผิดปกติ

ท า ง โภชนศาสตร์คลิ นิ กที่พบ

โดยทัว่ไปในประเทศไทยได้อย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

- ปฏบิตังิานเป็นทีป่รกึษาผูป่้วยนอก

แผนก รวมทัง้ผูป่้วยฉุกเฉิน ทีม่ี

ปัญหาทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

- ปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยนอกอยา่ง

ต่อเน่ืองอยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 1 

ครัง้ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง 

บันทึกรายงานผู้ ป่ วยได้อย่ า ง

สมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

- การอบรมวธิกีารบนัทกึเวช

ระเบยีนผูป่้วย 

- บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วย

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ 

- การตรวจสอบความสมํ่าเสมอ

ในการบนัทกึเวชระเบยีนโดย

อาจารยป์ระจาํหอผูป่้วย และ

ใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

- การประเมนิ EPA 

ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ - เขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพให้

ความรูเ้พือ่ป้องกนัโรคแก่

ประชาชน รวมถงึบุคลากรทาง

สาธารณสขุ 

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

- การสอบขอ้เขยีน และ

ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า 

 

 

6.1.2 ความรู้  และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural 

skills) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

มี ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และ

ผลกระทบต่อจิตใจ และสามารถ

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที ่1 

ผา่นการเรยีนหรอือบรมดา้น

วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน

ประยกุต ์(correlated basic 

medical science) 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

ปฏบิตังิานในหน่วยงานที่

รบัผดิชอบดแูลผูป่้วยดา้นโภชน

ศาสตรค์ลนิิก 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

มโีอกาสไดเ้ลอืกปฏบิตังิานใน

- การสอบขอ้เขยีน และ

ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า 

- การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ

อยา่งสมํ่าเสมอ ไมน้่อยกวา่

รอ้ยละ 75 ของกจิกรรมทีจ่ดั

ขึน้ 

 

 

มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

และความเชี่ยวชาญในด้านโภชน

ศาสตรค์ลนิิก ทีส่อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการดา้นสขุภาพของประเทศ 

วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนั

และแก้ไขปัญหาด้านโภชนศาสตร์

คลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

วพิากษ์งานวจิยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายใน

และนอกสถาบนัเพือ่ใหเ้ขา้ใจ

ปัญหาดา้นโภชนศาสตรใ์นระดบั

ชุมชนและสงัคม 

- ฝึกอบรมเกีย่วกบัหตัถการ การ

ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

ตรวจพเิศษตา่งๆทางโภชนศาสตร์

คลนิิก 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

เขา้รว่มในกจิกรรมทางวชิาการ

อยา่งสมํ่าเสมอ ไดแ้ก่ noon report 

ของแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร ์

(โดยเฉพาะในผูป่้วยทีม่ปัีญหาทาง

โภชนาการ) การสอนขา้งเตยีง 

(bedside teaching) การสอน

แสดงระดบัภาควชิา (grand 

round) 

- เขา้รว่มในกจิกรรมวชิาการที่

เกีย่วขอ้งกบัโภชนศาสตรค์ลนิิก

ดงัต่อไปน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  

- วารสารสโมสร (journal club)

ไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ต่อเดอืน  

- การประชุมรว่มระหวา่ง

ภาควชิา/สาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 

4 ครัง้ต่อปี  

- การประชุมรว่มระหวา่ง

โรงพยาบาล ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้

ต่อปี  

- การประชุมปรกึษาผูป่้วยที่

น่าสนใจ (interesting case 

conference) หรอื morbidity-

mortality conference หรอื 

การบรรยายพเิศษ หรอื

- การประเมนิการนําเสนอ

กจิกรรมวารสารสโมสร 



7 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

กจิกรรมวชิาการอื่นๆ รวม 2 

ครัง้ต่อเดอืน  

- เขา้รว่มประชมุวชิาการประจาํปี

ของสมาคมผูใ้หอ้าหารทาง

หลอดเลอืดและทางเดนิอาหาร

แหง่ประเทศไทย หรอืชมรม

โรคอว้น หรอืราชวทิยาลยัอายรุ

แพทยแ์หง่ประเทศไทย หรอื

การประชุมวชิาการทางดา้น

โภชนศาสตรค์ลนิิกระดบั

นานาชาต ิอยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้ ตามความเหมาะสมโดย

ไดร้บัความเหน็ชอบจาก

แผนงานฝึกอบรม  

- นําเสนอ topic review อยา่ง

น้อย 1 เรือ่งในปีที ่1 และ 2 

เรือ่งในปีที ่2  

- สง่บทความวชิาการชนิด 

review article หรอื case 

report เพือ่ตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 

เรือ่งต่อปี โดยหากตพีมิพใ์น

วารสารในประเทศจะตอ้งไดร้บั

การตอบรบัจากกอง

บรรณาธกิาร หรอืตพีมิพใ์น

วารสารต่างประเทศจะตอ้งม ี

manuscript พรอ้มหลกัฐานการ

สง่เพือ่ตพีมิพ ์ 

- ผา่นการฝึกอบรมความรู้

พืน้ฐานทางดา้นโภชนศาสตร์

คลนิิก  

 

6.1.3 ทกัษะระหว่างบคุคล และการสือ่สาร (interpersonal and communication skills) 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

นําเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภปิราย

ปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิราย

ปัญหาและการดแูลรกัษาผูป่้วยใน

กจิกรรมวชิาการต่างๆ 

- การประเมนิ EPA 

- การสอบรายยาว 

ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้

แพทย์ นิสตินักศึกษาแพทย์ และ

บุคลากรทางการแพทย ์

- ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษา

แพทย ์แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ 

แพทยป์ระจาํบา้นรุน่น้อง พยาบาล 

นกักาํหนดอาหารหรอืบุคคลากร

ทางการแพทย ์

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

สื่อสารให้ขอ้มูลแก่ผู้ป่วยและญาติ

ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

บนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพ

ในการตัดสินใจและศักดิศ์รีของ

ความเป็นมนุษย ์

- เรยีนรู/้เขา้รว่มโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเกีย่วกบัทกัษะการ

สือ่สาร การแจง้ขา่วรา้ย จดัโดย

ภาควชิาอายรุศาสตร ์(มเีอกสาร/

วดิทีศัน์ใหศ้กึษาทบทวน) 

- ใหค้าํแนะนําทีถู่กตอ้งเหมาะสมแก่

ผูป่้วยและญาต ิ 

- การประเมนิ EPA  

- การสอบปากเปล่า/รายยาว 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทํางานกับ

ผู้ ร่ ว ม ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ 

- มทีกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสือ่สาร

ทีด่กีบัผูร้ว่มงาน  

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

เป็นที่ปรกึษาและให้คําแนะนําแก่

แพทย์และบุคลากรอื่น โดยเฉพาะ

ทางโภชนศาสตร์คลินิก รวมทัง้

แสดงบทบาทเป็นผู้นําทีมงานใน

ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

- มโีอกาสปฏบิตังิานรว่มกบั

บุคลากรอื่นในทมีโภชนบาํบดั และ

มโีอกาสแสดงบทบาทเป็นผูนํ้าทมี 

- เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่

แพทยแ์ละบุคลากรอื่นทีส่ง่ผูป่้วย

มาปรกึษาปัญหาดา้นโภชนาการ  
 

 

 

 

- การประเมนิ EPA 

 

6.1.4 การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning) 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ได้

ดว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

- ใหก้ารประเมนิและวางแผนการ

รกัษาแก่ผูป่้วยต่างแผนกไดท้ัง้

ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  

- ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษา

แพทย ์แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และ

แพทยป์ระจาํบา้นรุน่น้อง โดย

อาศยัพืน้ฐานจากการปฏบิตังิาน 

(workplace-based education) 

- บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วย

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ 

- การประเมนิ EPA 

ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็น

ทมี 

- มปีระสบการณ์การเรยีนรูใ้นการ

ดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม และสห

วชิาชพี 

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

การใชย้าและทรพัยากรอยา่ง

สมเหตุสมผล 

- รกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใช้

ยาและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล  

- การประเมนิ EPA 

ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่

1 ผา่นการเรยีนหรอือบรม 

Clinical Epidemiology & 

Biostatistics, Evidence-based 

Medicine, and Research 

Methodology  

- ตอ้งทาํงานวจิยัไดแ้ก่ งานวจิยั

แบบ retrospective หรอื 

prospective หรอื cross-

sectional study หรอื systematic 

review หรอื meta-analysis โดย

เป็นผูว้จิยัหลกัอยา่งน้อย 1 เรือ่ง 

- การประเมนิกระบวนการวจิยั

โดยอาจารยท์ีป่รกึษา 

- การประเมนิผลงานวจิยัโดย

สมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอด

เลอืดดาํและทางเดนิอาหาร

แหง่ประเทศไทย 

 

6.1.5 ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (professionalism) 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่

ดตี่อผู้ป่วย ญาต ิผู้ร่วมงาน เพื่อน

รว่มวชิาชพีและชุมชน 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัการ

พฒันาใหม้คีุณธรรม จรยิธรรมและ

เจตคตทิีด่รีะหวา่งการปฏบิตังิาน

ดแูลผูป่้วย โดยคาํนึงถงึประโยชน์

และสทิธผิูป่้วย รวมทัง้ความเสมอ

ภาคในสงัคม โดยการจดั

ประสบการณ์การเรยีนรูร้ว่มกบั

การสะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

- เขา้รว่มกจิกรรมการใหค้วามรู้

ทางดา้นบรูณาการทางการแพทย ์ 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้รว่ม

โครงการฝึกอบรมการพฒันา

ทกัษะชวีติในการทาํงานและการ

สงัคม 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้รว่ม

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

พฒันาทกัษะดา้นต่างๆทีจ่ดัโดย

ภาควชิาฯเชน่  palliative care, 

Effective communication SBAR, 

positive feedback, กฎหมายทาง

การแพทย ์เป็นตน้ 

- ภาควชิาฯจดัโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารพฒันาทกัษะทีจ่าํเป็น

สาํหรบัอาจารยแ์พทยป์ระจาํบา้น

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี 

เขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการอยา่ง

สมํ่าเสมอ  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดนําเสนอ

ผูป่้วยและอภปิรายในทีป่ระชุม

- การประเมนิ EPA 

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

- การสอบภาคปฏบิตั/ิปาก

เปล่า 

เคารพสทิธผิูป่้วย 

คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

มีความสนใจใฝ่รู้ สามารถพฒันา

ไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเ น่ือง

ตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพี

อยา่งต่อเน่ือง 

- การประเมนิ EPA 

- ประเมนิการเกบ็ CME โดย

แพทยสภา 

มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รบั

มอบหมาย 

- การประเมนิการนําเสนอ

กจิกรรมวชิาการ 

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

วชิาการระหวา่งสถาบนั 

(interhospital conference) เขยีน

บทความปรทิรรศน์ (review 

article) อยา่งน้อยปีละ 1 เรือ่ง และ

ทาํงานวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกั

อยา่งน้อย 1 เรือ่ง 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

ปฏบิตังิานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดแูลผูป่้วย การสอน งานวจิยั 

และอื่น ๆ ตามทีก่าํหนดใน

หลกัสตูร และทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากสถาบนัฝึกอบรม  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมสีว่น

รว่มในกจิกรรมสว่นรวมต่าง ๆ 

ของหน่วยงานและสถาบนั

ฝึกอบรม เชน่ การใหค้วามรูด้า้น

โภชนาการกบัประชาชนรว่มกบั

นกักาํหนดอาหาร รว่มกจิกรรม

ต่างๆของชมรม “กนิใหส้นุก มสีขุ

กบัการควบคมุน้ําหนกั” รว่ม

ประเมนิภาวะโภชนาการผูป่้วยใน 

nutrition day หรอืกจิกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์อื่นๆ    

  

6.1.6 การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based Practice) 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบ

สขุภาพและระบบยาของประเทศ 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบ

พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา

ผูป่้วย 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มี

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล 

ระบบความปลอดภยัของผูป่้วย 

รวมทัง้สทิธผิูป่้วย โดยเขา้ไปมี

สว่นรว่มในคณะกรรมการโภชน

บาํบดั  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุชัน้ปี

มปีระสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

การดแูลรกัษา cost 

consciousness medicine 

หลกัการบรหิารจดัการ ระบบ

สขุภาพและระบบยาของประเทศ  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดดแูล

ผูป่้วยภายใตห้ลกัการของการใช้

ทรพัยากรอยา่งเหมาะสมเชน่ การ

ใชแ้นวทางเวชปฏบิตั ิ (practice 

guidelines) การอาศยัขอ้มลูจาก

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ การใชย้า

อยา่งสมเหตุสมผล (rational drug 

use) เป็นตน้ 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมี

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ความตอ้งการดา้นสขุภาพของ

ชุมชน ความตอ้งการของระบบ

สขุภาพ การตอบสนองของระบบ

สขุภาพระดบัทอ้งถิน่ ระดบั

ภมูภิาค และระดบัชาต ิโดยการ

- การประเมนิสมรรถนะ 360 

องศา 

 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้

ทรพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม 

สามารถปรบัเปลีย่นการดูแลรกัษา

ผู้ ป่วยให้เข้ากับบริบทของการ

บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ด้ ต า ม

มาตรฐานวชิาชพี 
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มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีการให้การฝ�กอบรม การประเมินผล 

กาํหนดวชิาเลอืกใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มใน 

Diet & Physical Activity Clinic 

(DPAC) และ community 

nutrition ที ่รพ.ศนูย ์(โรงพยาบาล

มหาราช นครราชสมีา) และมสีว่น

รว่มในการทาํประชาพจิารณ์

แนวทางเวชปฏบิตั ิเกีย่วขอ้งกบั

โภชนศาสตรค์ลนิิก 

  

6.2 ระยะเวลาการฝึกอบรม 

  หลกัสตูรการฝึกอบรมมรีะยะเวลา 2 ปี โดยแต่ละชัน้ปีจะมเีกณฑป์ระเมนิในการเลือ่นชัน้ปี 

(ภาคผนวก 1) 

6.3 การบริหารจดัการของสถาบนัฝึกอบรม  

     สาขาวชิาฯ ไดว้างแผนการฝึกอบรมโดยนําปัจจยัภายนอกเชน่ ความคาดหวงัของบณัฑติ ผูใ้ช้

บณัฑติ กฎระเบยีบของแพทยสภา ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมผูใ้ห้

อาหารทางหลอดเลอืดดาํและทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย สภาวะเศรษฐกจิและสงัคม 

รวมถงึสภาวะสขุภาพของประเทศ และปัจจยัภายในเชน่ นโยบายของสถาบนัฝึกอบรม 

ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานตน้สงักดัของสถาบนัฝึกอบรม ทรพัยากรทีม่ ีมาเป็นกรอบในการ

จดัทาํและบรหิารหลกัสตูร รวมทัง้มผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการรว่มวางแผนการฝึกอบรม 

นอกจากน้ียงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใหค้วามเหน็ในการจดัทาํ

แผนการฝึกอบรม 

6.4 แผนงานฝึกอบรมระบมุาตรฐานผลการเรียนท่ีสะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถ

ของแพทยส์าขาอายรุศาสตรท์ัง้ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

6.4.1 จัดกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

6.4.2 ขัน้ขีดความสามารถ ( level of entrustment) โดยจําแนกผลการเรียนรู้และขีด

ความสามารถในกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

6.5 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร (ภาคผนวก 2)   
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เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในเน้ือหา

ต่อไปน้ี 

(1) การบรบิาลโรคหรอืภาวะของผูป่้วย การป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟ้ืนฟูสภาพ 

(2) หตัถการทางคลนิิก 

(3) การตดัสนิใจทางคลนิิก 

(4) การใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล 

(5) ทกัษะการสือ่สาร 

(6) จรยิธรรมทางการแพทย ์

(7) การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสขุภาพ 

(8) กฎหมายทางการแพทย ์

(9) หลกัการบรหิารจดัการ 

(10) ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย 

(11) การดแูลสขุภาวะทัง้กายและใจของตนเอง 

(12) การแพทยท์างเลอืกทีเ่กีย่วขอ้ง 

(13) ระเบยีบวจิยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 

(14) เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

(15) พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวชิา 

(16) ปัญหาสขุภาพทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของโลก (เชน่ วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีโรคสงัคม 

เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และอุบตัภิยั เป็นตน้) 

 

6.6 การจดัการฝึกอบรมตลอด 2 ปี การศึกษานัน้ให้จดัการฝึกอบรมดงัน้ี 

6.6.1 ปฏบิตังิานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ดแูลและรบัปรกึษาผูป่้วยผูใ้หญ่ทัง้ผูป่้วยในและ

ผูป่้วยนอก ดา้นอายรุศาสตรแ์ละ/หรอืศลัยศาสตร ์รวมทัง้ผูป่้วยวกิฤต ิเป็นเวลาอยา่ง

น้อย 72 สปัดาห ์

6.6.2 ปฏบิตังิานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ดแูลและรบัปรกึษาผูป่้วยในดา้นกุมารเวชศาสตร ์

เป็นเวลาอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์

6.6.3 วชิาเลอืก (elective) ไมเ่กนิ 24 สปัดาห ์

สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชีว่งเวลาทีผู่ร้บัการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรมนอก 

สถาบนั รวมทัง้สถาบนัทีม่รีะบบสุขภาพทีแ่ตกต่าง เพื่อใหไ้ดร้บัประสบการณ์เพิม่เตมิ 

โดยสถาบนัเหล่านัน้จะต้องเป็นสถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัการพิจารณาเห็นชอบจาก

สถาบนัฝึกอบรมและไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภา นอกจากน้ีสถาบนัอาจพจิารณาให้

ผู้ร ับการฝึกอบรมใช้เวลาในการทํางานวิจยัระหว่างการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 4 

สปัดาห ์
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6.6.4 แบ่งเวลาฝึกอบรมในระดบัปีที ่1 และ 2 ดงัน้ี 

ระดบัปีที ่1  ปฏบิตังิานในหวัขอ้ 6.6.1 เป็นเวลาอยา่งน้อย 36 สปัดาห ์และขอ้ 6.6.2   

                  และ 6.6.3 ตามเวลาทีก่าํหนดให ้

ระดบัปีที ่2  ปฏบิตังิานในตรงตามเวลาทีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้ 6.6.1 และ 6.6.2 และเลอืก 

      ฝึกในหวัขอ้ 6.6.3 ใหค้รบเวลาทีก่าํหนดไว ้

6.6.5 ตอ้งทาํงานวจิยัตอ้งทาํการวจิยัอยา่งน้อย 1 เรือ่ง ผลงานวจิยัและรายงานการวจิยัตอ้ง

ผา่นความเหน็ชอบของอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ โดยมแีผนการดาํเนินงานวจิยั

ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก (กรอบ 

6.6.5.1 กําหนดส่งโครงร่างงานวจิยัต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ภายใน 5 

เดอืนแรกของปีการศกึษาที ่1 

6.6.5.2 นําเสนอความก้าวหน้าในการทําวจิยัต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

ทุก 6 เดอืน 

6.6.5.3 กาํหนดสง่งานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ภายใน 

22 เดอืนของการฝึกอบรม  

6.6.5.4 นําเสนอผลงานวจิยัต่อที่ประชุมอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ หรอืงาน

ประชุมวชิาการระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

6.6.5.5 ในกรณีที่ผลการพจิารณาถอืว่าไม่ผ่าน แพทย์ประจําบ้านต่อยอดจะไม่มี

สิท ธิ ไ์ ด้ ร ับ วุ ฒิบัต ร ฯ  จนกว่ า จ ะ ได้ แ ก้ ไ ข จน เ ป็ นที่ ย อม รับ ของ

คณะอนุกรรมการฯ 

6.6.6 การร่วมกิจกรรมในการฝึกอบรม ผู้เข้ารบัการอบรมเข้าร่วมในกิจกรรมวชิาการที่

เกีย่วขอ้งกบัโภชนศาสตรค์ลนิิกดงัต่อไปน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ (ตารางที ่2) 

6.6.6.1 วารสารสโมสร (journal club) ไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ต่อเดอืน  

6.6.6.2 การประชุมรว่มระหวา่งภาควชิา/สาขาวชิาไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ต่อปี  

6.6.6.3 การประชุมรว่มระหวา่งโรงพยาบาลไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ต่อปี 

6.6.6.4 การประชุมปรกึษาผูป่้วยทีน่่าสนใจ (interesting case conference) 

   หรอื morbidity-mortality conference หรอื การบรรยายพเิศษ หรอืกจิกรรม

วชิาการอื่นๆ รวม 2 ครัง้ต่อเดอืน  

6.6.6.5 เขา้รว่มประชมุวชิาการประจาํปีของสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดและ

ทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย หรอืชมรมโรคอว้น หรอืสมาคมโภชนาการ

แหง่ประเทศไทย หรอืราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย หรอืการ
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ประชุมวชิาการทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกระดบันานาชาต ิ อยา่งน้อยปีละ 

1 ครัง้ ตามความเหมาะสมโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากแผนงานฝึกอบรม 

6.6.6.6 มกีารนําเสนอ topic review อยา่งน้อย 1 เรือ่งในปีที ่1 และ 2 เรือ่งในปีที ่2 

มกีารสง่บทความวชิาการชนิด review article หรอื case report เพือ่ตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 เรือ่งต่อปี โดยหากตพีมิพใ์นวารสารใน

ประเทศจะตอ้งไดร้บัการตอบรบัจากกองบรรณาธกิาร หรอืตพีมิพใ์น

วารสารต่างประเทศจะตอ้งม ีmanuscript พรอ้มหลกัฐานการสง่เพือ่ตพีมิพ ์ 

6.6.6.7 ผา่นการฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก  

6.6.7 สถาบนัตอ้งจดัใหม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาในอตัราสว่นทีเ่หมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

6.6.8 สถาบนัตอ้งจดัการฝึกอบรมภายใตส้ภาวะการทีเ่หมาะสมไมเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

6.6.9 สถาบนัตอ้งจดัใหม้กีารเรยีนรูต้าม Entrustable Professional Activities (EPA) ที่

กาํหนดในภาคผนวก 1 

    ตารางการฝึกอบรมโดยสงัเขปในชัน้ปีที ่1 และ 2 

    Adult Clinical Nutrition  72 สปัดาห ์

    Pediatric Nutrition  4 สปัดาห ์

    Elective   24 สปัดาห ์

              รวม       100    สปัดาห ์

    พกัผอ่นประจาํปี ปีละ 2 สปัดาห ์รวม 4 สปัดาห ์

ตารางที ่1 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งกจิกรรมวชิาการและผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรมทัง้ 6 ดา้น  

 Ward 

round 

OPD Journal 

club 

Topic 

review 

Interhospial 

conference 

Research DPAC 

Patient care • •   •  • 

Medical knowledge and 

skill 

• • • • • • • 

Practice-based learning • •  •  • • 

Interpersonal and 

Communication Skills 

• • •  • • • 

Professionalism • • • • • • • 
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System-based Practice • •     • 

Elective ไปเรยีนรู ้DPAC ของ NCD และ community nutrition (เยีย่มบา้น) ที ่รพ.มหาราชโคราช ในชัน้

ปีที ่2  

 
รปูที ่1 กาํหนดการและกจิกรรมในระหวา่งการฝึกอบรม 2 ปี  

ตารางที ่ 2 การปฏบิตังิานและกจิกรรมวชิาการในภาควชิาและสาขาวชิาโภชนวทิยาและชวีเคมทีาง

การแพทย ์

 07.00-09.00 09.00-12.00 12.00-13.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-

17.00 

จนัทร ์ Service 

round 

Grand 

round 

nutrition 

Noon 

report* 

Bariatric clinic 

องัคาร Service 

round 

OPD 

nutrition 

Noon 

report* 

Home PN clinic 

 

Service 

round 

พธุ Service 

round 

OPD 

nutrition 

Internal 

Medicine 

journal 

club* wk 1, 

5 

Interesting 

case*  

Service round 

พฤหสับด ี Service 

round 

OPD Med F Noon 

report* 

 Nutrition journal club 

Topic review 

Service 

round 
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Case discussion 

ศุกร ์ Service 

round 

OPD Med F Noon 

report* 

MM* wk 1, 

3 

Service round 

*กจิกรรมสว่นกลางของภาควชิา  

6.7 การทาํงานวิจยั  

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดต้องทํางานวิจัย ได้แก่  งานวิจัยแบบ  retrospective, 

prospective หรือ cross sectional อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือทํา systematic review หรือ meta-

analysis 1 เรื่อง  ในระหว่างการปฏบิตังิาน 2 ปี โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูนิ้พนธห์ลกั แผนงาน

ฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทย์ประจําบ้านต่อยอดของสถาบนั

ตนเองตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั ไปจนสิน้สุดการทาํงานวจิยัและจดัทาํรายงานวจิยัฉบบั

สมบรูณ์เพือ่นําสง่สมาคม ทัง้น้ีแผนงานฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชือ่งานวจิยั อาจารยท์ีป่รกึษา และ

ความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาทีก่ําหนดไปยงัสมาคม เพื่อใหม้กีารกํากบัดูแลอย่าง

ทัว่ถงึ  

งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. วธิกีารวจิยั 

3. ผลการวจิยั 

4. การวจิารณ์ผลการวจิยั 

5. บทคดัยอ่ 

 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม่ หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและ

ต่างประเทศ แต่นํามาดดัแปลงหรอืทาํซ้ําในบรบิทของสถาบนั 

2. แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดและอาจารยผ์ูด้ําเนินงานวจิยัทุกคน ต้องผ่านการอบรม

ดา้นจรยิธรรมการวจิยัในคน /หรอื good clinical practice (GCP)  

3. งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัมนุษย์หรอืสตัว์ทดลองทุกเรื่องต้องได้รบัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัของสถาบนั และดําเนินการตามแนวทางของ

คณะกรรมการอยา่งเครง่ครดั 

4. งานวจิยัทุกเรื่องตอ้งดําเนินงานวจิยัภายใตข้อ้กําหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยั

ทีถู่กตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวจิยั  

5. ใชภ้าษาองักฤษในการสง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

 

 ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูป่้วย 

1. เมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการทาํวจิยั

ตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 
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2. เมื่อมกีารลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเพื่อใหย้นิยอมเขา้ร่วมวจิยั ต้อง

ใหส้าํเนาแก่ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชุด 

3. ใหท้ําการระบุในเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในถงึสถานะการเขา้ร่วมงานวจิยัของ

ผูป่้วย                                    

4. การตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากโครงการวจิยัทีผ่่านการอนุมตัแิลว้ โดยการกระทาํ

ดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการดูแลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิ ไม่สามารถทําไดไ้ม่

ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้  ยกเวน้ไดม้กีารระบุและอนุมตัใินโครงการวจิยัแลว้ และผูว้จิยั

หรอืคณะผู้วจิยัต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายทัง้ทางตรงและทางอ้อมที่เกิด

ขึ้นกบัผู้ป่วยและผูด้แูลผูป่้วย 

5. กรณีที่โครงการวจิยักําหนดให้ทําการตรวจหรอืรกัษาที่เพิม่เตมิจากการดูแลรกัษา

ผู้ป่วยตามปกติ หากมผีลลพัธ์ที่อาจส่งผลต่อประโยชน์ให้การดูรกัษาผู้ป่วย ให้

ดําเนินการแจ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั เพื่อวางแผนแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

รบัทราบต่อไป            

6. หากเกดิกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณ์  ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาโครงการวจิยั 

หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  กรณีทีไ่ม่สามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไป

ใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื   

6.1 การถอืประโยชน์สขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไมก่่อใหเ้กดิความทกุขท์รมาน

กบัผูป่้วย 

6.2 การเคารพสทิธขิองผูป่้วย  

6.3 การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ทีจ่ะไดร้บับรกิารทาง

การแพทยต์ามมาตรฐาน  

 ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

แผนงานฝึกอบรมจะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพร้อมให้กบัแพทย์ประจําบ้านต่อ

ยอดของสถาบนัตนเอง ตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยั จนสิ้นสุดการทํางานวจิยัและจดัทํา

รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําส่งสมาคม ทัง้น้ีแผนงานฝึกอบรมจะต้องรายงานชื่องานวจิยั 

อาจารยท์ีป่รกึษา และความคบืหน้าของงานวจิยั ตามกรอบเวลาทีก่ําหนดไปยงัสมาคม เพื่อใหม้ี

การกาํกบัดแูลอยา่งทัว่ถงึ รวมทัง้จดัสรรเวลาในการทาํงานวจิยัอยา่งเหมาะสม 

แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 ควรเริม่คดิงานวจิยัและนําเสนอ research proposal 

ภายใน 5 เดอืนแรก และนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวจิยัต่ออนุกรรมการฝึกอบรมและ

สอบ ทุก 6 เดอืน หากเกิดปัญหาที่อาจจะทําให้ไม่สามารถทํางานได้ทนักําหนด หรอืมกีาร

เปลี่ยนแปลงหวัข้องานวิจยัต้องแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบ เพื่อจะทําหนังสือแจ้งการ

เปลีย่นแปลงหวัขอ้วจิยัไปยงัสมาคมต่อไป กาํหนดการสง่เล่มงานวจิยัภายใน 22 เดอืนของการ

ฝึกอบรม (กําหนดการดําเนินการวจิยัตามตารางที ่3) รวมทัง้นําเสนอผลงานวจิยัต่อทีป่ระชุม

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ หรอืงานประชุมวชิาการระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ
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ในกรณีที่ผลการพิจารณาถือว่าไม่ผ่าน แพทย์ประจําบ้านต่อยอดจะไม่มีสิทธิไ์ด้รบั

วุฒบิตัรฯ จนกวา่จะไดแ้กไ้ขจนเป็นทีย่อมรบัของคณะอนุกรรมการ 

 กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) 

ทัง้น้ี เดอืนทีก่าํหนดขึน้เป็นระยะเวลาทีป่ระมาณการอาจจะทาํไดเ้รว็กวา่หรอืชา้กวา่น้ีไดบ้า้ง โดยให้

แต่ละแผนงานไปกาํหนดรายละเอยีดเพิม่เตมิเอง  

ตารางที ่3 กรอบการดาํเนินงานวจิยัในเวลา 2 ปี  

2-5 

 

ส.ค. - พ.ย. เขา้เรยีน Clinical Epidemiology & Biostatistics, Evidence-based Medicine, and 

Research Methodology  

2-3 ส.ค. - ก.ย. ตัง้คาํถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษาวจิยั 

4-5 

 

ต.ค. - พ.ย. 

 

เตรยีมโครงรา่งงานวจิยัและเสนอโครงรา่งงานวจิยัในทีป่ระชุมของสาขาวชิาฯ 

อบรม Collaborative Institutional Training Initiative (CITI) program ตอ้งผา่นการทดสอบ

และไดร้บัประกาศนียบตัรก่อนทีจ่ะขออนุมตัโิครงการจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

5-6 

 

พ.ย. - ธ.ค. ขออนุมตัโิครงการจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  

ขอทุนสนับสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั(ถา้ตอ้งการ) 

สง่โครงรา่งงานวจิยัไปยงัอนุกรรมการฝ่ายวจิยัของสมาคมฯ  

6-18 ธ.ค. - ธ.ค. ดาํเนินงานวจิยั 

11 พ.ค. นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครัง้ที ่1 

12 ม.ิย. สง่ review article หรอื case report เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 เรือ่ง 

17 พ.ย. นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั ครัง้ที ่2 

18-19 ธ.ค. - ม.ค. วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยั 

19-20 ม.ค. - ก.พ. จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาแกไ้ข 

20-21 ก.พ. - ม.ีค. นําเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชุมสาขาวชิาฯ 

22 

 

เม.ย. สง่ review article หรอื case report เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 เรือ่ง 

สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสาขาวชิาฯ เพื่อสง่ต่อไปยงัอนุกรรมการฝ่ายวจิยัของสมาคมฯ 

ทาํการประเมนิผล สาํหรบัประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรภาคปฏบิตัขิ ัน้สดุทา้ย 

 

6.8 จาํนวนระดบัชัน้ของการฝึกอบรม 

2 ระดบัชัน้ โดยแต่ละระดบัชัน้เทยีบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน้่อยกวา่หน่ึงปี 

6.9 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรมแต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งมหีน้าที่รบัผดิชอบและอํานาจในการบรหิาร การจดัการ 

การประสานงาน การประเมนิผล ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม 
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 หวัหน้าหรอืประธานแผนงานฝึกอบรมตอ้งมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในอนุสาขาโภชนศาสตร์

คลนิิกไมน้่อยกวา่ 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

6.10 สภาพการปฏิบติังาน 

 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งจดัสภาวะการปฏบิตังิานดงัต่อไปน้ี 

6.10.1 การปฏบิตังิานในเวลาราชการ 

6.10.1.1 จดัตารางการปฏบิตังิานรายปี ใหเ้ป็นไปตามเกณฑห์ลกัสตูร 

6.10.1.1.1 ปฏบิตังิานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ดแูลและรบัปรกึษาผูป่้วยผูใ้หญ่ทัง้

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ดา้นอายรุศาสตรแ์ละ/หรอืศลัยศาสตร ์รวมทัง้

ผูป่้วยวกิฤต ิเป็นเวลาอยา่งน้อย 72 สปัดาห ์

6.10.1.1.2 ปฏบิตังิานดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก ดแูลและรบัปรกึษาผูป่้วยในดา้น

กุมารเวชศาสตร ์เป็นเวลาอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์

6.10.1.1.3 แผนงานฝึกอบรมอาจจดัใหม้ชีว่งเวลาทีผู่ร้บัการฝึกอบรมสามารถ

เลอืกฝึกอบรมในและนอกสถาบนั (elective) รวมทัง้สถาบนัทีม่รีะบบ

สขุภาพทีแ่ตกต่าง และชว่งเวลาสาํหรบัการทาํวจิยั รวมกนัทัง้สิน้ไม่

เกนิ 24 สปัดาห ์เพือ่ใหไ้ดร้บัประสบการณ์เพิม่เตมิ ตามทีแ่ผนงาน

ฝึกอบรมเหน็สมควรและไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภา 

6.10.1.1.4 แบ่งเวลาฝึกอบรมในระดบัปีที ่1 และ 2 ดงัน้ี 

ระดบัปีที ่1  ปฏบิตังิานในหวัขอ้ 6.10.1.1.1 เป็นเวลาอยา่งน้อย 36 สปัดาห ์และ

ขอ้ 6.10.1.1.2 และ 6.10.1.1.3 ตามเวลาทีก่าํหนดให ้

ระดบัปีที ่2.  ปฏบิตังิานตรงตามเวลาทีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้ 6.10.1.1.1 และ 

6.10.1.1.2 และเลอืกฝึกในหวัขอ้ 6.10.1.1.3 ใหค้รบเวลาทีก่าํหนดไว ้

   ตารางการฝึกอบรมโดยสงัเขปในชัน้ปีที ่1 และ 2 

   Adult Clinical Nutrition  72 สปัดาห ์

   Pediatric Nutrition    4 สปัดาห ์

   Elective   24 สปัดาห ์

                รวม              100     สปัดาห ์

   พกัผอ่นประจาํปี ปีละ 2 สปัดาห ์รวม 4 สปัดาห ์

6.10.1.2 จดัตารางเวลาให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอดเข้าเรียน Nutrition Science เข้า

อ บ ร ม  Clinical Epidemiology & Biostatistics, Evidence- based Medicine, 

and Research Methodology เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมการพฒันาทกัษะชวีติ
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ในการทํางานและการสงัคม และการเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา

ทัก ษ ะ ด้ า นต่ า งๆที่ จ ัด โ ดยภา ควิช า ฯ เ ช่ น   palliative care, Effective 

communication SBAR, positive feedback, กฎหมายทางการแพทย ์เป็นตน้ 

6.10.1.3 จดัการฝึกอบรมภายใต้สภาวะทีเ่หมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพทัง้ทาง

กายภาพ ระยะเวลาการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมทัง้ในเวลาและนอกเวลาราชการ 

โดยแพทยป์ระจําบา้นต่อยอดจะเขา้มาตามการปรกึษาตามหอผูป่้วยที่รบัผอด

ชอบของตนเอง ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาในขณะนัน้  

6.10.1.4 จดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้รค/ภาวะทีพ่บบ่อยและมคีวามสาํคญัสาํหรบัผูท้ีจ่ะ

เป็นอายรุแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกทุกคนตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเอง

อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยกับผู้ ป่ วย Entrustable Professional 

Activities (EPA) ทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

6.10.1.5 การปฏิบตัิงานดูแลผู้ป่วยครอบคลุมทัง้ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

ผู้ป่วยวกิฤต ิผู้ป่วยรบัปรกึษาจากต่างสาขาวชิาและต่างแผนกที่มปัีญหาทาง

โภชนาการ การรบัปรกึษาผูป่้วยทัง้ในและต่างแผนก ควรมกีารเขยีน progress 

note และคําสัง่การรกัษาที่ชดัเจน แนะนํา อธิบายแนวทางการรกัษาให้กบั 

แพทยป์ระจําบา้นหรอืนักศกึษาแพทยท์ีร่่วมดูแลผูป่้วยเพื่อเป็นการสือ่สารและ

ทําความเขา้ใจถงึแนวทางการรกัษาผูป่้วยร่วมกนั การปฏบิตังิานในหอผูป่้วย 

เริม่ปฏิบตัิงานเวลา 7.00 น.ถึง 17.00 น. ต้องตรวจผู้ป่วย เขยีน progress 

note และสัง่การรกัษาแก่ผู้ป่วยที่อยู่ในการดูแล การตรวจเยี่ยมผู้ป่วยในช่วง

เช้าควรทําให้เสร็จภายใน 9.00 น. เพื่อสามารถนําเสนอผู้ป่วยต่ออาจารย์

แพทยท์ีร่บัปรกึษาในขณะนัน้ หรอืเพือ่เตรยีมตวัไปตรวจ OPD ทนัเวลา  

6.10.1.6 จดัประสบการณ์การเรยีนรู้ในชุมชน (community nutrition) และการจดัการ

คลินิกโภชนาการและการออกกําลงักาย (Diet and Physical Activity Clinic: 

DPAC) ในโรงพยาบาลศนูย ์(โรงพยาบาลมหาราชโคราช) เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดมปีระสบการณ์การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความต้องการด้านสุขภาพของ

ชุมชน ความตอ้งการของระบบสุขภาพ การตอบสนองของระบบสุขภาพระดบั

ทอ้งถิน่ ระดบัภมูภิาค  

6.10.1.7 การจดัสอบซอ้ม (formative evaluation) ทัง้ขอ้สอบปรนัย สอบปากเปล่า และ

สอบรายยาว โดยนําผลการสอบมาให้ขอ้มูลป้อนกลบัและช่วยในการพฒันา

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดต่อไป 
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6.10.1.7.1 MCQ สําหรับแพทย์ประจําบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 โดยสมาคมผู้ให้

อาหารทางหลอดเลือดดําและทางเดนิอาหารหลงัฝึกอบรมครบ 12 

เดอืน (เดอืนกรกฎาคม) 

6.10.1.7.2 การสอบปากเปล่า (Oral examination) และการสอบรายยาว โดย

สถาบนัฝึกอบรมชว่ง (เดอืนมนีาคม-เมษายน) 

6.10.1.8 การทํางานวจิยั เขยีนบทความปรทิรรศน์ (review article) หรอืนําเสนอผูป่้วย

ในการประชุมวชิาการระหวา่งสถาบนั (interhospital conference)  

6.10.1.8.1 การนําเสนอ topic review อยา่งน้อย 1 เรือ่งในปีที ่1 และ 2 เรือ่งในปี

ที ่2 

6.10.1.8.2 สง่บทความบทความปรทิรรศน์ หรอืรายงานผูป่้วย (case report) 

เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ อยา่งน้อย 1 เรือ่งต่อปี โดยหากตพีมิพ์

ในวารสารในประเทศจะตอ้งไดร้บัการตอบรบัจากกองบรรณาธกิาร 

หรอืตพีมิพใ์นวารสารต่างประเทศจะตอ้งม ีmanuscript พรอ้ม

หลกัฐานการสง่เพือ่ตพีมิพ ์ 

6.10.1.8.3 เรยีนรูพ้ืน้ฐานระเบยีบวธิวีจิยัทางการแพทยแ์ละดาํเนินการวจิยัแบบ 

retrospective, prospective หรอื cross-sectional หรอืทาํ systematic 

review หรอื meta-analysis อยา่งน้อย 1 เรือ่ง  โดยแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูนิ้พนธห์ลกั มอีาจารยใ์นสาขาวชิาฯ เป็น

อาจารยท์ีป่รกึษา และตอ้งสง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อ

อนุกรรมการฝ่ายวจิยัของสมาคมฯ ตามระยะเวลาทีก่าํหนดและตอ้งมี

การนําเสนองานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

หรอืมกีารตพีมิพง์านวจิยัในวารสารทางวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบั

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

6.10.1.9 จดัอาจารยท์ีป่รกึษาใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทกุคนในสดัสว่น 1:1 เพือ่

ชว่ยเหลอืในเรือ่งต่าง ๆ และใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

เป็นประจาํทุก 3 เดอืน หรอืทนัทเีมือ่มปัีญหาเกดิขึน้ 

6.10.2 การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

              การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการเป็นเวร on call ถา้มผีูป่้วยเรง่ดว่นทีจ่าํเป็นตอ้ง

เขา้มา ดแูลนอกเวลาราชการสามารถทาํเรือ่งขอเบกิคา่เวรไดต้ามสทิธิ ์

6.10.3 การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ 
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6.10.3.1 กจิกรรมวชิาการ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ควรเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ

ของภาควชิาและสาขาวชิาฯ อยา่งสมํ่าเสมอรวมทัง้สามารถใหค้วามเหน็ที่

เกีย่วกบัปัญหาทางโภชนาการในกจิกรรมสว่นกลางถา้มกีารรอ้งขอ  นอกจากน้ี

สนบัสนุน/อนุญาตใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมวชิาการต่อไปนี้ Ramathibodi Medicine 

Update, Nutrition review, SPENT สญัจร, SPENT annual review, LLL, 

RCPT annual review, การประชุมวชิาการโภชนาการแหง่ชาต ิ (Thailand 

congress of Nutrition, TCN) โดยสามารถขออนุมตัเิบกิคา่ลงทะเบยีนไดต้าม

สทิธิข์องแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด การเขา้รว่มกจิกรรมอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั

โภชนาการภายนอกคณะฯ ตอ้งไดร้บัการอนุญาตอาจารยท์ีร่บัปรกึษาในเดอืน

นัน้และหวัหน้าสาขาวชิาฯ ก่อน 

6.10.3.2 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเขา้รว่มในกจิกรรมวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโภชนศาสตร์

คลนิิกดงัต่อไปน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  

- วารสารสโมสร (journal club) ไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ต่อเดอืน  

- การประชุมรว่มระหวา่งภาควชิา/สาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ต่อปี  

- การประชุมรว่มระหวา่งโรงพยาบาล ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ต่อปี 

- การประชุมปรึกษาผู้ป่วยที่น่าสนใจ ( interesting case conference) หรือ 

morbidity-mortality conference หรอื การบรรยายพเิศษ หรอืกจิกรรมวชิาการ

อื่นๆ รวม 2 ครัง้ต่อเดอืน  

- เขา้ร่วมประชุมวชิาการประจําปีของสมาคมผู้ให้อาหารทางหลอดเลอืดและ

ทางเดนิอาหารแห่งประเทศไทย หรอืชมรมโรคอ้วน หรอืราชวทิยาลยัอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย หรอืการประชุมวชิาการทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก

ระดบันานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามความเหมาะสมโดยได้รบัความ

เหน็ชอบจากแผนงานฝึกอบรม 

- นําเสนอ topic review อยา่งน้อย 1 เรือ่งในปีที ่1 และ 2 เรือ่งในปีที ่2 

- ส่งบทความวิชาการชนิด review article หรือ case report เพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการ อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี โดยหากตพีมิพใ์นวารสารในประเทศ

จะต้องได้รับการตอบรับจากกองบรรณาธิการ หรือตีพิมพ์ในวารสาร

ต่างประเทศจะตอ้งม ีmanuscript พรอ้มหลกัฐานการสง่เพือ่ตพีมิพ ์ 

- ผา่นการฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก 

 

6.10.4 การลา 
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6.10.4.1 สทิธิก์ารลาตามระเบยีบของคณะฯ แพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดตอ้งสง่เอกสาร

การลา (ทุกกรณี) ทีภ่าควชิาฯ และตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นทีเ่รยีบรอ้ยก่อนจงึ

จะลาได ้การลาป่วยหรอืลาปฏบิตังิานระยะยาวทีน่านเกนิ 2 สปัดาหใ์หแ้จง้

เลขาสาขาวชิาฯ เพือ่งดการประเมนิตามมติกิารประเมนิในเดอืนนัน้ ๆ ดว้ย 

6.10.4.2 การลาป่วยเมือ่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หแ้พทย์

ประจาํบา้นตอ่ยอดรุน่พี ่(หรอืรุน่น้อง) รวมทัง้แจง้อาจารยท์ีร่บัปรกึษาใน

ขณะนัน้  เพือ่จดัใหม้กีารปฏบิตังิานทดแทนภายใตดุ้ลยพนิิจของอาจารยท์ีร่บั

ปรกึษาในขณะนัน้ และตอ้งเขยีนใบลาเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีภ่าควชิาภายหลงั 

6.10.4.3 การลาพกัรอ้น  ควรขออนุมตัจิากอาจารยท์ีป่รกึษาในขณะนัน้และทาํเรือ่งลา

อยา่งเป็นทางการทีภ่าควชิา สามารถใชส้ทิธิใ์นการลาพกัรอ้นล่วงหน้าไดปี้ละ 

1 ครัง้เทา่นัน้ 

6.10.4.4 การลากจิ  ตอ้งลาล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนัและมจีดหมายถงึอาจารยร์บัปรกึษา

ในขณะนัน้ 

6.10.4.5 การลาคลอดอนุญาตใหล้าไดต้ามทีก่ฏหมายกาํหนด (ไมเ่กนิ 3 เดอืน)   

6.10.4.6 ผูม้สีทิธเิขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรตอ้งผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูรไมน้่อยกวา่รอ้ย

ละ 80 ของการฝึกอบรม ในกรณีทีล่าเกนิรอ้ยละ 20 ของระยะเวลาการ

ฝึกอบรม จาํเป็นตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิจนครบจงึจะสามารถสง่ชือ่ขอสอบเพือ่

วุฒบิตัรได ้

 

6.10.5 คา่ตอบแทน 

จดัสวสัดกิารใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดดงัน้ี 

6.10.5.1 การรกัษาพยาบาล 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตน้สงักดัคณะฯใชส้ทิธปิระกนัสงัคมโรงพยาบาล

รามาธบิด ี

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตน้สงักดัอื่น ใชส้ทิธพิืน้ฐานของตนเองจากตน้สงักดั 

- กรณีเป็นผูป่้วยใน ลดหยอ่นคา่หอ้งรอ้ยละ 75 คา่อาหารรอ้ยละ 20 และคา่

รกัษาพยาบาลรอ้ยละ 50 สาํหรบัทุกสทิธขิองแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  

- กรณีเป็นผูป่้วยนอก แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตน้สงักดัคณะฯ ลดหยอ่นคา่

รกัษาพยาบาลรอ้ยละ 20 สาํหรบัตนเอง และรอ้ยละ 10 สาํหรบัครอบครวั

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสงักดัอื่นๆ ไม่มคีา่ลดหยอ่น  
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6.10.5.2 คา่อาหาร 660 บาทต่อเดอืน และอาหารเทีย่งสาํหรบัผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม noon 

report 

6.10.5.3 คา่ตอบแทนอยูเ่วร วนัทาํงานปกต ิ 1000 บาทต่อเวร วนัหยดุราชการ 2000 

บาทต่อเวร 

6.10.5.4 หอพกั  ไมม่กีารจดัสรรหอพกัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด แต่จะมเีงนิ

ชว่ยเหลอืคา่ทีพ่กั 3,000 บาทต่อเดอืน และไดบ้ตัรจอดรถจากคณะฯ  

6.10.5.5 เครือ่งแต่งกาย จะไดเ้สือ้กาวน์ตวัสัน้ แขนสัน้ คนละ 6 ตวัตลอดหลกัสตูร  

6.10.5.6 ใชบ้รกิารศนูยก์ฬีาของคณะฯ โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย  

6.10.5.7 สว่นลดศนูยอ์าหารรามาธบิดแีละรา้นคา้ตา่งๆภายในคณะฯ  

6.10.5.8 ฉีดวคัซนีไขหว้ดัใหญ่ MMR, DT   

6.10.5.9 สามารถเขา้ถงึฐานขอ้มลูทางการแพทยผ์า่นทางหอ้งสมดุ intranet และ ระบบ 

VPN  

6.10.5.10 Sim card ใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคน เพือ่ให้

แพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถ ตดิต่อสือ่สารกนัเอง 

และกบัโทรศพัทพ์ืน้ฐานของโรงพยาบาลไดโ้ดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 

 

 

6.11 การวดัและประเมินผล 

มีการแจ้งกระบวนการวดัและประเมินผลให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัทราบโดยสามารถ

ตรวจสอบและอุทธรณ์ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

6.11.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเล่ือนชัน้ปี และการยุติการ

ฝึกอบรม 

(1) การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

(ก) แผนงานฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรม 

ทีช่ดัเจนสอดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้น ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ

เจตคต ิและกจิกรรมทางการแพทย ์ดงัน้ี 

 การประเมนิโดยกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(EPA) (ภาคผนวก 1) 

 คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั และสว่นกลางสมาคม 

 การรว่มกจิกรรมวชิาการ 

 การประเมนิสมรรถนะแบบ 360 องศา (ภาคผนวก 3) 
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 การประเมนิอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั 

(feedback) ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ จะช่วยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะ

หลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึน้ 

แผนงานฝึกอบรมอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทําการบนัทกึขอ้มูลการประเมนิผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อรายงานผลมายงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ตามที่

กาํหนด 

(ข) Achievable EPAs ในแต่ละชัน้ปี (ภาคผนวก 1) 

ผลการประเมนินําไปใชใ้นกรณีต่อไปนี้ 

1. เพื่อเลื่อนระดับชัน้ปีโดยเกณฑ์ผ่านตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนการเขา้ฝึกอบรม 

2. เพือ่ใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบ (การสอบเมือ่จบการฝึกอบรมปีที ่2)  

(2) เกณฑก์ารเลือ่นระดบัชัน้ 

1. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ Entrustable professional activities (ภาคผนวก 1) 

3. ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ีแ่ตล่ะแผนงานกาํหนด 

4. เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 

5. ผา่นการประเมนิสมรรถนะ 360 องศา และการประเมนิอื่น ๆ  ทีก่าํหนดในหลกัสตูร โดยได้

คะแนนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 50   

6. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของแผนงานฝึกอบรมไมก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยี

แก่สถาบนัฝึกอบรม 

             (3)  แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพือ่เลือ่นระดบัชัน้  

1. ต้องปฏิบตังิานเพิม่เตมิในส่วนที่แผนงานกําหนด แล้วทําการประเมนิซ้ํา ถ้าผ่านการ

ประเมนิจงึสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้

2. ถ้าไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนชัน้ปีซ้ําตามขอ้ที ่1 หรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื่อรบัการ

เสนอชือ่เขา้สอบวุฒบิตัรฯ ตอ้งปฏบิตังิานในระดบัชัน้เดมิ 

ทัง้น้ีใหแ้ผนงานฝึกอบรมส่งผลการประเมนิแพทยป์ระจําบา้น ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม

ของทุกปี หรือภายใน 1 เดือน นับตัง้แต่วันที่ผ่านการประเมิน เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสมาคม ราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย และ

แพทยสภาตามลาํดบั  

             (4) การดาํเนินการสาํหรบัผูที้ไ่ม่ผา่นการประเมิน 
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1. แจ้งผลการประเมนิให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอดรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบ

ประเมนิผล พร้อมแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏบิตังิานเพิม่เตมิ การกํากบั

ดแูล  และการประเมนิผลซ้ํา 

2. เมื่อแพทย์ประจําบ้านต่อยอดลงชื่อรับทราบ ให้ส่งสําเนาผลการประเมินชุดหน่ึงให้

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคม 

             (5) การดาํเนินการเพือ่ยติุการฝึกอบรม 

1. การเสียชีวิต หรือพ้นจากการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม  

2. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งแจง้ตน้สงักดัทราบ (ถา้ม)ี และทาํหนงัสอืลาออก

พร้อมชี้แจงเหตุผลก่อนหยุดการปฏิบตัิงานล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สปัดาห์ เมื่อแผนงาน

ฝึกอบรมเห็นชอบแล้ว ให้แจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก เพื่อพจิารณา และแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทยสภา พรอ้มความเหน็

ประกอบว่าสมควรให้พกัสทิธิก์ารสมคัรเป็นแพทย์ประจําบ้านต่อยอดเป็นเวลา 1 ปีในปี

การศึกษาถดัไปหรอืไม่ โดยพจิารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจาก

แผนงานฝึกอบรม การลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา   

                3. การให้ออก 

3.1 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสื่อมเสยีรา้ยแรงจนก่อให้เกดิ

ผลเสยีต่อผูป่้วยหรอืต่อชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 

3.2 ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤติตนเสื่อมเสยี ไม่มกีารปรบัปรุง

พฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน และกระทาํซ้ําภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมื่อแผนงานฝึกอบรมเหน็สมควรใหอ้อก ใหท้ําการแจง้แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดรบัทราบ

พรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ทําเรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขา

โภชนศาสตร์คลินิก  ซึ่งจะต้องตัง้คณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

กรรมการภายในสถาบันจํานวน 2 คน และตัวแทนสถาบันฝึกอบรมอื่นและ/หรือ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จํานวน 3 คน เพื่อดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 2 

สปัดาหภ์ายหลงัจากไดร้บัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบ เพื่อลงความเหน็ ถ้าสมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อราชวทิยาลยัฯ และแพทย

สภาจนเมื่อไดร้บัการอนุมตัจิงึถอืว่าการใหอ้อกสมบูรณ์ ถา้เหน็ว่ายงัไม่สมควรใหอ้อกจงึส่ง

เรือ่งคนืใหแ้ผนงานฝึกอบรมพรอ้มคาํแนะนํา 

 

6.11.2 การประเมินเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 ประกอบดว้ยการผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูร การสอบ และงานวจิยั 
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• ผู้มีสิทธิส์มคัรสอบ ได้แก่ ผู้ได้รบัการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรของแพทยสภา โดยมี

คุณสมบตัคิรบถว้นเพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรฯ โดยแผนงานฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. ผา่นคุณสมบตักิารประเมนิเพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปีครบทัง้ 6 ขอ้ ไดแ้ก่   

1.1 ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

1.2 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA  

1.3 ผา่นการสอบภายในสถาบนัตามเกณฑท์ีแ่ต่ละแผนงานกาํหนด 

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 

1.5 ผ่านการประเมนิสมรรถนะ 360 องศา และการประเมนิอื่น ๆ  ทีก่ําหนดในหลกัสูตร 

โดยไดค้ะแนนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 50   

1.6 ปฏบิตังิานได้สอดคล้องตามขอ้กําหนดของแผนงานฝึกอบรมไม่ก่อให้เกดิความ

เสือ่มเสยีแก่สถาบนัฝึกอบรม 

2. มพีฤตกิรรมตามวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

3. ส่งผลงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบที่พร้อมส่งตีพิมพ์โดยมีบทคัดย่อเป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลาทีก่าํหนด 

• วธิกีารสอบ 

แนวทางการประเมนิผลใหม้กีารทดสอบ ประกอบดว้ย 

1. การสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบปรนัยแบบเลอืกตอบ (multiple choice questions; MCQ) คดิเป็นรอ้ย

ละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

- ขอ้สอบอตันยั หรอื ขอ้สอบอตันยัประยุกต ์(modified essay questions; MEQ) 

คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของการสอบขอ้เขยีน 

2. การสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า 

- การสอบปากเปล่า (structured oral examination) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของการ

สอบภาคปฏบิตั ิ

- การสอบรายยาว คดิเป็นรอ้ยละ 60 ของการสอบภาคปฏบิตั ิ  

• การจดัการสอบ 

การสอบภาคขอ้เขยีน และภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า เมื่อสอบผ่านแต่ละสว่นสามารถใชไ้ดอ้กี 3 

ปี นบัจากการสอบผา่น ถา้สอบผา่นไมค่รบตามกาํหนดในอกี 3 ปี ตอ้งสอบใหม ่

• เกณฑก์ารตดัสนิ  

การผา่นการประเมนิเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม

อนุสาขาโภชนศาสตร์คลนิิก ต้องผ่านเกณฑ์ทัง้ภาคขอ้เขยีน ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า และ

งานวจิยั 



30 
 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคขอ้เขยีน ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ประกาศ

กาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิงานวจิยั ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ประกาศกาํหนด

ในปีการศึกษาที่เริ่มเข้ารบัการฝึกอบรม หากไม่ผ่านให้ทําการแก้ไขตามคําแนะนําของ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จนกวา่จะผา่น จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัวุฒบิตัรฯ 

ทัง้น้ีชนิดและจํานวนครัง้ของการสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า อาจมกีารเปลีย่นแปลงตามที่

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ เหน็เหมาะสม 

 

6.12 การสอบเพ่ือหนังสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก  

ก.ผูเ้ขา้สอบเพือ่หนงัสอือนุมตัฯิ จะตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งน้อย 1 ขอ้ดงัต่อไปน้ี พรอ้มหลกัฐาน        

     ประกอบ  

(1) ผูท้ีไ่ดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรมสาขาอายรุศาสตร ์หรอืสาขาศลัยศาสตร ์หรอืสาขาเวชบาบดัวกิฤตของแพทยสภา 

และไดท้างานเกีย่วกบัโภชนศาสตรค์ลนิิก เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ในโรงพยาบาลทีม่ี

การดูแลผูป่้วยทีม่ปัีญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกทีม่คีุณสมบตัเิทยีบเท่าเกณฑข์ัน้ต่าใน

การขอเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม ยกเวน้ในหวัขอ้ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  

(2) แพทยท์ีผ่่านการฝึกอบรมหลกัสตูรโภชนศาสตรค์ลนิิกในต่างประเทศ โดยเป็นหลกัสตูร

ที่เทียบเคียงกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจาบ้านต่อยอด เพื่อวุฒิบตัรแสดง

ความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก และ

ไดร้บัวุฒบิตัรอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกจากต่างประเทศทีแ่พทยสภารบัรอง  

ข.ผูส้มคัรสอบจะตอ้งมรีายงานการวจิยัทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกอยา่งน้อย 1 เรือ่งทีไ่ด ้ 

      นําเสนอในการประชุม หรอืไดต้พีมิพผ์ลการศกึษาในวารสารระดบัประเทศหรอืระดบั  

     นานาชาต ิ 

ค.ผูส้มคัรสอบจะตอ้งมรีายงานการดแูลดา้นโภชนบาบดัแก่ผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางโภชนาการ 5  

      ราย และมสีมดุบนัทกึหตัถการและประสบการณ์ตามเกณฑก์ารฝึกอบรม  

ง.วธิกีารสอบ 

- ผูเ้ขา้สอบทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑข์อ้ (1) สอบขอ้เขยีนและปฏบิตั/ิปากเปล่า 

เชน่เดยีวกบัผูเ้ขา้สอบเพือ่วฒุบิตัรฯ  
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- ผูเ้ขา้สอบทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑข์อ้ (2) จะไดร้บัการยกเวน้ ใหส้อบปากเปล่าเพือ่อยา่ง

เดยีว  

จ.เกณฑก์ารตดัสนิ  

- ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบไม่

น้อยกวา่ 6เดอืน  

- การสอบภาคขอ้เขยีน และภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า เมือ่สอบผา่นแต่ละสว่นสามารถใชไ้ด้

อกี 3 ปี นบัจากการสอบผา่น ถา้สอบผา่นไมค่รบตามกาํหนดในอกี 3 ปี ตอ้งสอบใหม ่

 

7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 แผนงานฝึกอบรม ตอ้งระบคุุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหช้ดัเจน และเป็นไปตามขอ้บงัคบั

และประกาศของแพทยสภา  

7.1 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

7.1.1 เป็นผู้ได้รบัวุฒบิตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมหรอื

หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

อายุรศาสตร ์หรอืสาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบําบดัวกิฤต ของแพทยสภา โดยสามารถ

สมคัรเพื่อรบัการคดัเลอืกได้ตัง้แต่ขณะฝึกอบรมปีสุดท้าย ในสาขาอายุรศาสตร์ หรอื

สาขาศลัยศาสตร ์หรอืเวชบาํบดัวกิฤต 

7.1.2 มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง  

7.2 การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

7.2.1 คณะกรรมการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

7.2.2 เกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

7.2.3 การรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่คีวามพกิารซึง่ตอ้งการสิง่อาํนวยความสะดวกเป็นพเิศษ 

 

7.2.4 การโอนย้ายผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดบัชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

7.2.5 การอุทธรณ์ผลการคดัเลอืกของผูเ้ขา้การฝึกอบรม 

 

7.3 จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมได ้2 ตาํแหน่ง ตามศกัยภาพขัน้ตํ่าทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก

แพทยสภา (ภาคผนวก 4)  
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8. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

    8.1 คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม  

• คณะกรรมการตอ้งเป็นแพทย ์ซึง่ไดร้บัหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรอนุสาขาอายุรศาสตรโ์ภชน

ศาสตรค์ลนิิกจากแพทยสภา และเป็นสมาชกิของสมาคมผูใ้หอ้าหารทางหลอดเลอืดดําและ

ทางเดนิอาหารแหง่ประเทศไทย  

• ประธานคณะกรรมการจะตอ้งปฏบิตังิานทางดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี

ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ 

 

1.2  คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

1.2.1 คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม อนุสาขาโภชนศาสตร์คลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

- ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก  

- เป็นสมาชกิราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย หรอืราชวทิยาลยัศลัยแพทย์

แหง่ประเทศไทย  

- คุณสมบตัิทางวชิาการ/ความชํานาญทางคลนิิก   โดยภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มนีโยบายการสรรหาและ

คดัเลอืกอาจารย ์ดงัน้ี 

- มคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาการและทางคลนิิก  

- มเีจตคตแิละจรรยาวชิาชพีทีด่ ี 

- มคีวามเป็นคร ู

ทัง้น้ีภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 

มกีารระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และความสมดุลระหว่างงานดา้นการศกึษา การ

วจิยั และการบรกิาร โดยมกีารประเมนิอาจารยเ์ป็นประจาํทุกปีตามกลไกของสถาบนั (ภาคผนวก 5 ) 

นอกจาก น้ีภาควิชาอายุ รศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์ โ รงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหดิล ยงัมรีะบบพฒันาอาจารย์ทัง้ด้านการแพทย์ ได้แก่ การฝึกอบรม/ศกึษาต่อในและ

ต่างประเทศ และทางดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา ไดแ้ก่ การจดัการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษา  

 

1.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 
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ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มี

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเตม็เวลาตามเกณฑ์ขัน้ตํ่าของศกัยภาพการฝึกอบรม โดยมอีาจารย์ซึ่ง

ได้รบัวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัิความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขาโภชน

ศาสตร์คลินิกแบบเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน ต่อจํานวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้ 1 คน 

(อตัราสว่น 2:1) ทัง้น้ีระหวา่งปีการฝึกอบรม พ.ศ. 2566 – 2670 อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกไดร้บัอนุมตัิ

จากแพทยสภา ใหม้อีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมมากกวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดบั 1 คน (อตัราสว่น 

n:n-1) (ภาคผนวก 4) โดยหากอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาไม่พอ อาจจดัใหม้อีาจารยแ์บบไม่เตม็

เวลามาช่วยฝึกอบรม แต่จะต้องมอีาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทัง้หมด นัน่คอืจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลาจะตอ้ง

ไม่มากกว่าอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีม่อียู่ เพือ่ใหส้ามารถตดิตามความกา้วหน้าของผูร้บั

การฝึกอบรมได ้และภาระงานในสาขานัน้ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลาเมื่อรวมกนัทัง้

หมดแลว้ จะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระงานของจํานวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่อ้งทดแทน 

(ภาคผนวก 6) 

 

 9. การรบัรองวฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่า

ปริญญาเอก”  

การรบัรองคุณวุฒหิรอืวุฒกิารศกึษา วฒุบิตัร (วว.) หรอืหนงัสอือนุมตั ิ(อว.) อนุสาขาโภชน

ศาสตรค์ลนิิก ให ้“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” นัน้ ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดย

แจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนหรอืในระหวา่งการฝึกอบรม (ภาคผนวก 7) 

ผลงานวจิยัทีนํ่ามาใชข้อรบัรองตอ้งเป็นงานวจิยัทีด่าํเนินการระหวา่งการฝึกอบรมตามทีร่ะบใุนขอ้ 6.7 

และไดร้บัตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตใินฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI) 

ตพีมิพม์าไมเ่กนิ 5 ปีนบัจากวนัทีม่จีดหมายขอใหพ้จิารณาคุณวุฒ ิ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก”  

ในกรณีทีแ่ผนงานฝึกอบรมไมส่ามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาบา้นต่อยอด เพือ่ใหม้กีาร

รบัรองคุณวุฒ ิวว. หรอื อว. “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ได ้สถาบนันัน้มสีทิธิท์ีจ่ะไมจ่ดัการฝึกอบรมแบบทีม่ี

การรบัรองคุณวุฒ ิให ้“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ได ้สถาบนันัน้สามารถแจง้ใหแ้พทยป์ระจาบา้นต่อยอด

ทราบตัง้แต่วนัเริม่เปิดรบัสมคัรการคดัเลอืกเขา้เป็นแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอดไปจนถงึวนัทีเ่ริม่เปิดการ

ฝึกอบรม ในกรณีทีแ่ผนงานฝึกอบรมใดตอ้งการใหม้กีารรบัรอง วว. หรอื อว. ใหม้คีุณวุฒ ิดงักล่าว แต่มี

ทรพัยากรจาํกดั สถาบนันัน้สามารถตดิต่อขอความรว่มมอืจากอาจารยแ์ละทรพัยากรจากสถาบนัอื่นมา

ชว่ยได ้ 

การทีแ่พทยป์ระจาบา้นต่อยอดสอบผา่นและมสีทิธิไ์ดร้บั วุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิสาขา

โภชนศาสตรค์ลนิิกแลว้ หากมคีวามประสงคจ์ะใหร้าชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ ดาํเนินการออกเอกสารเพือ่

รบัรองวา่ วุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิสาขาอายรุศาสตร ์มคีุณวุฒ ิ“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” นัน้ จะตอ้ง

ทาํใหผ้ลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัทีส่ง่มาใหร้าชวทิยาลยัฯ ประกอบการเขา้สอบ วว. หรอื 

อว. ในครัง้นัน้ มลีกัษณะดงัน้ี  
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1. ผลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัตอ้งไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งน้อยไดร้บัการยอมรบั

ใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ  

2. กรณีงานวจิยัวารสาร ในอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก ควรเป็นงานวจิยัแบบ systematic 

review และ meta-analysis โดยใหเ้พิม่วงเลบ็ดว้ยภาษาองักฤษวา่เป็น systematic review และ 

meta-analysis เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน  

3. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขยีนบทคดัยอ่  

 

อน่ึง ในกรณีที ่วว.หรอื อว. ไดร้บัการรบัรองวา่ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ไมใ่หใ้ชค้าวา่ Ph.D. 

หรอื ปร.ด.ทา้ยชือ่ในคุณวฒุ ิหรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใชค้าํวา่ ดร. นําหน้าชื่อ แต่สถาบนัการศกึษา

สามารถใหผู้ท้ีไ่ด ้วว. หรอื อว. ที ่“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” น้ี เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรการศกึษา 

อาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์ุมวทิยานิพนธ ์หรอืเป็นวุฒกิารศกึษาประจาํสถานศกึษา

ได ้ 

 

10. ทรพัยากรทางการศึกษา  

 ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มทีรพัยากร

การศกึษาเพือ่การฝึกอบรมทีม่คีุณภาพ ต่อไปนี้ 

10.1 สถานทีแ่ละโอกาสในการเรยีนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่  

10.1.1 กจิกรรมสว่นกลางของภาควชิา ทีห่อ้งประชุมรจติ บุร ีชัน้ 7 อาคาร 1 

10.1.2 กจิกรรมของสาขาวชิา ทีห่อ้งประชุมฝ่ายโภชนาการ ชัน้ 3 อาคารโภชนาการ 

10.1.3 หอ้งตรวจ indirect calorimetry ชัน้ 7 อาคารสมเดจ็พระเทพรตัน์ 

10.1.4 หอ้งปฏบิตักิารทกัษะทางคลนิิก สอนแสดงการใช ้ultrasound guided PICC 

cannulation หอ้ง 904 ชัน้ 9 อาคารเรยีนและปฏบิตักิารรวมดา้นการแพทยแ์ละ

โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ี

10.1.5 หอ้งประชุมทีจ่ดักจิกรรมกลางของภาควชิา และหอ้งประชุมในอาคารเรยีนและ

ปฏบิตักิารรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ีสามารถทาํ tele 

conference ได ้

10.1.6 เขา้ไปศกึษาการใหค้วามรูผู้เ้ป็นเบาหวานแบบกลุ่ม ชัน้ 2 อาคารสมเดจ็พระเทพ

รตัน์ 

10.1.7 การเรยีน Nutrition Science จดัการเรยีนการสอน 2 ที ่(ศาลายาและรามาธบิด)ี  

10.1.8 การเรยีน Clinical Epidemiology & Biostatistics, Evidence-based Medicine, 

and Research Methodology ทีอ่าคารเรยีนรวม และอาคารเรยีนและปฏบิตักิาร

รวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ี
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 รวมถงึมสีิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยั ไดแ้ก่  

- อาชวีอนามยั 

- มกีลอ้งวงจรปิด ณ หอ้งตรวจ หอผูป่้วยทุกแหง่ เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั

บรเิวณทางขึน้อาคารต่าง ๆ ในยามวกิาลเพือ่ป้องกนัการโจรกรรมทรพัยส์นิและ

ทาํรา้ยเจา้หน้าทีใ่นจุดทีม่คีวามเสีย่ง  

- มรีะบบสาํรองไฟฟ้าฉุกเฉินเมือ่มไีฟดบั  

- ความปลอดภยัต่อผูป่้วย 

- มหีอ้งแยกหรอืจดัโซนแยกสาํหรบัผูป่้วยทีม่ภีมูคิุม้กนัตํ่า หรอืมโีรคตดิเชือ้ที่

สามารถแพรไ่ปสูผู่ป่้วยขา้งเคยีง 

- ม ีalcohol gel สาํหรบัลา้งมอืทีป่ลายเตยีงผูป่้วยทุกราย (และบรเิวณหน้าลฟิท)์ 

เพือ่ลดโอกาสการแพรเ่ชือ้  

- มกีารฝึกปฏบิตั ิ การใช ้ ultrasound-guided PICC cannulation กบัหุน่จาํลอง 

ก่อนจะไปปฏบิตัจิรงิในผูป่้วย และในการปฏบิตัจิรงิตอ้งทาํภายใตก้ารดแูลจาก

อาจารยห์รอืแพทยรุ์น่พีท่ีม่ปีระสบการณ์ 

- ม ีinform consent ก่อนจะทาํหตัถการทกุครัง้ 

- ความปลอดภยัต่อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

- การดแูลตวัเองใหป้ลอดภยัเชน่การลา้งมอื การสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัเมือ่ตอ้ง

สมัผสัผูป่้วยตดิเชือ้  

- มอุีปกรณ์ชว่ยป้องกนัจากการตดิเชือ้เชน่ แวน่ป้องกนัสารคดัหลัง่กระเดน็เขา้ตา 

ถุงมอืและชุดป้องกนัการตดิเชือ้ 

- การไดร้บัวคัซนีไขห้วดัใหญ่ฟรทีุกปี และอาจจะมวีคัซนีอื่นเพิม่ขึน้ในชว่งทีม่โีรค

ระบาด  

- มแีนวทางปฏบิตักิารป้องกนัการตดิเชือ้ของบุคลากรและการเหตุไมค่าดคดิ เชน่

การโดนเขม็ตาํ การโดนสารคดัหลัง่ของผูป่้วย 

- มคีลนิิกรกัษาโรคทีจ่ดัเฉพาะบุคลากร  

- มศีนูยก์ฬีาซึง่แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเขา้ไปใชบ้รกิารไดฟ้ร ี เป็นการสง่เสรมิ

สขุภาพ  

10.2 มอุีปกรณ์สาํหรบัการฝึกอบรม ภาคปฏบิตั ิ(ระบุรายละเอยีด) 

10.2.1 อุปกรณ์เพื่อใช้ในการประเมินภาวะสูญเสียมวลกล้ามเน้ือ เช่น grip strength 

dynamometer, BIA 
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10.2.2 มอุีปกรณ์เพือ่วดัความตอ้งการพลงังานในรา่งกายทางออ้ม (indirect calorimetry) 

10.2.3 มหีอ้งปฏบิตักิารในการเตรยีมอาหารปัน่สําหรบัผูป่้วยที่ต้องได้รบัสารอาหารทาง

สายใหอ้าหาร 

10.2.4 มหีอ้งปฏบิตักิารเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดาํ 

10.2.5 การฝึกปฏบิตั ิการใช ้ultrasound-guided PICC cannulation 

10.2.6 มีความร่วมมือระหว่างภาควิชาในการเข้าร่วมสังเกตการสาธิตวิธีการทํา 

Percutaneous endocopic gastrsotomy 

 10.3  การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการทีท่นัสมยั  

คณะฯมกีารจดัตัง้หน่วยหอ้งสมดุและสารสนเทศ อยูบ่รเิวณชัน้ 2 อาคารเรยีนและ

ปฏบิตักิารรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ีถูกออกแบบตกแตง่ใหเ้ป็น

แหล่งเรยีนรูท้ีท่นัสมยั เน้ือที ่1,800 ตารางเมตร จาํนวน 150 ทีน่ัง่ ไดป้รบัเปลีย่นพืน้ที่

บางสว่นใหเ้ป็น Learning commons โดยคาํนึงถงึลกัษณะการใชง้านของผูใ้ชบ้รกิารเป็น

หลกั มบีรกิารเครือ่งคอมพวิเตอรจ์าํนวน 25 เครือ่ง พรอ้มระบบ Print Control เพือ่ควบคุม

การสัง่พมิพง์านจากจุดบรกิาร จุดเดยีว 2 เครือ่ง มหีอ้งศกึษากลุ่มใหบ้รกิารจาํนวน 3 หอ้ง 

ตดิตัง้ WIFI ทีม่ปีระสทิธภิาพในบรเิวณพืน้ทีข่องหอ้งสมดุทัง้หมดผูใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึ

ทรพัยากรการเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา 24 ชัว่โมง ผา่นเวบ็ไซต์

หอ้งสมดุ http://med.mahidol.ac.th/library/  

เวลาทาํการ  วนัจนัทร ์- ศกุร ์       เปิดทาํการเวลา 07.00 - 22.00 น.  

วนัเสาร ์- อาทติย ์     เปิดทาํการเวลา 08.30 - 22.00 น. 

สาํหรบั Learning Commons Zone เปิดใหบ้รกิารตลอด  24 ชม. 

หยดุทาํการในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

 10.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรบัการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ มีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพ

และถูกหลกัจรยิธรรม (แพทย์ประจําบ้านต่อยอดทุกคนสามารถเขา้ถึงสื่ออเิล็กทรอนิกส์

สาํหรบัการเรยีนรูไ้ดท้ัง้ขณะทีอ่ยู่ในโรงพยาบาลผ่าน WIFI และขณะทีอ่ยู่นอกโรงพยาบาล

ผา่นระบบ VPN ม)ี 

 10.5  จาํนวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั  

10.6  การจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรวชิาชพีอื่น  

 คณะฯมกีารจดัตัง้ทมีโภชนบาํบดัซึง่เป็นการทาํงานรว่มกนัของสหสาขาวชิาชพี 

และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดถอืเป็นหน่ึงในทมีโภชนบาํบดั มกีารดแูลผูป่้วยรว่มกนัเป็นทมี 

ทาํใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมปีระสบการณ์ทาํงานเป็นทมีรว่มกบับคุลากรวชิาชพีอื่น 

นอกจากน้ีทางคณะฯและสาขาวชิาฯยงัรบันกัศกึษา บคุลากรทางการแพทยจ์ากทัง้ในและ

ต่างประเทศเขา้มาดงูานในสว่นของโภชนศาสตรค์ลนิิกมากมาย เกอืบตลอดทัง้ปีสถานที่

http://med.mahidol.ac.th/library/
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ปฏบิตังิานทางคลนิิก การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้การปฏบิตังิานเป็นทมีรว่มกบัสห

สาขาวชิาชพี 
- บริการตรวจและรกัษาผู้ป่วยที่มีปัญหาทางโภชนศาสตร์คลินิก โดยมีการ

ทาํงานรว่มกบันกักาํหนดอาหาร ทีห่อ้งตรวจผูป่้วยนอกแผนกอายรุกรรมชัน้ 1 

อาคารสมเดจ็พระเทพรตัน์ 

- บรกิารตรวจและรกัษาผู้ป่วยที่มก่ีอนและหลงัการผ่าตดัลดน้ําหนัก ร่วมกบั

ศลัยแพทย์ นักกําหนดอาหาร ที่ห้องตรวจผู้ป่วยนอกแผนกศลัยกรรมชัน้ 2 

อาคารสมเดจ็พระเทพรตัน์ 

- บรกิารตรวจและรกัษาผูป่้วยทีไ่ดร้บั home PN ทีห่อ้งตรวจผูป่้วยชัน้ 6 ศูนย์

การแพทยส์ริกิติิ ์ 

- บริการตรวจและดูแลผู้ป่วย home EN ที่ใช้ PEG ร่วมกับ พยาบาล นัก

กาํหนดอาหาร ทีศ่นูยส์อ่งกลอ้งชัน้ 5 อาคารสมเดจ็พระเทพรตัน์ 

 10.7  ความรู้และการประยุกต์ความรู้พื้นฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาที่

ฝึกอบรม  

 10.8  มกีารบรูณาการและสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพยีงพอ 

 10.9 การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดทําแผนฝึกอบรม การ

ดาํเนินการฝึกอบรม การประเมนิการฝึกอบรม (ระบุรายละเอยีด) 

- กจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย ์ 

- การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มูลย้อนกลบั 

(feedback) ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ 

- โครงการฝึกอบรมการพฒันาทกัษะชวีติในการทํางานและการสงัคม และการเขา้

ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆที่จ ัดโดยภาควิชาฯเช่น  

Effective communication SBAR, positive feedback เป็นตน้ 

 10.10  การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร ตลอดจนระบบ

การโอนผลการฝึกอบรม  

 เปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถเลอืกฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้

ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสูตร นอกจากน้ีแพทยป์ระจําบา้นต่อยอดสามารถ

ขอทุนสนับสนุนการไปฝึกอบรมระยะสัน้ในสถาบันต่างประเทศได้ตามเกณฑ์ที่คณะฯ 

กาํหนด  

 

 

11. การประเมินแผนงานฝึกอบรม  
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 ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มกีารกํากบั

ดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนงานฝึกอบรมเป็นประจํา(ทกุ 1-2 ปี)  มกีลไกสําหรบัการประเมนิ

หลกัสตูรและนําไปใชจ้รงิ การประเมนิหลกัสตูรครอบคลมุ  

 11.1  พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม 

 11.2  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

 11.3  แผนงานฝึกอบรม 

 11.4  ขัน้ตอนการดาํเนินงานของแผนงานฝึกอบรม 

 11.5  การวดัและประเมนิผล 

 11.6  พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

 11.7  ทรพัยากรทางการศกึษา 

 11.8  คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 11.9  ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ

สขุภาพ 

 11.10 แผนงานฝึกอบรม รว่ม/สมทบ 

 11.11 ขอ้ควรปรบัปรุง 

 โดยภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล แสวงหา

ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผู้ให้การฝึกอบรม ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม นายจ้าง 

และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของ

แพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม 

 

12. การทบทวนและการพฒันา 

 ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล จดัใหม้กีาร

ทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนงานฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรับปรุง

กระบวนการ โครงสรา้ง เน้ือหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการ

ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่องทีต่รวจพบมี

ขอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

 

13. การบริหารจดัการและธรุการ 

13.1  ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล บรหิาร

จดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ําหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลอืกและจาํนวนทีร่บั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์การออกเอกสารทีแ่สดงถงึการสาํเรจ็

การฝึกอบรมในแต่ละระดับ หรือ หลักฐานอย่างเป็นทางการอื่น ๆ ที่สามารถใช้เป็น

หลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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13.2  ภาควชิาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล กาํหนด

หน้าที่ร ับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม (ระบุรายละเอยีด) 

13.3  ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลยัมหดิล มี

บุคลากรทีป่ฏบิตังิานและมคีวามเชีย่วชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของ

การฝึกอบรมและกจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การบรหิารจดัการทีด่แีละใชท้รพัยากรไดอ้ย่าง

เหมาะสม (ระบุรายละเอยีด) 

13.4  ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล จดัใหม้ี

จํานวนสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม (ระบุ

รายละเอยีด อาจทาํเป็นภาคผนวก) 

   

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม  

 แพทยสภากําหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมนิ

ความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มกีารประกนัคุณภาพการ

ฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี 

14.1 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัใหม้รีะบบ และกลไก

การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในอยา่งน้อยทุก 2 ปี 

14.2 การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก  สถานฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมิน

คุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาโภชนศาสตร์คลินิก ตาม

ขอ้กาํหนดของแพทยสภาแต่ไมเ่กนิกวา่ทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 1 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

 

กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จได ้(entrustable professional activities: EPA) คอื กจิกรรมทีผู่ผ้่าน

การฝึกอบรมทุกคนตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งและมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย 

สมาคมกําหนด EPA ซึง่แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทุกคนตอ้งแสดงใหเ้หน็

วา่สามารถทาํไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมดงัน้ี 

1. Performing nutrition screening and assessment  

2. Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 

3. Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

4. Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 

parenteral nutrition 

5. Providing perioperative nutrition support 

6. Detecting and managing disorders of micronutrients  

7. Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions  

อน่ึงแผนงานฝึกอบรมสามารถกาํหนดใหม้ ีEPA เพิม่ขึน้จากทีก่ล่าว ตามความเหมาะสมของสภาวะ

การฝึกอบรมในทีน่ัน้ๆ 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPA 

1. Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 

Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล 

Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูลและควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์

น้อยกวา่ได ้

 

 

 

 



41 
 

2. เน้ือหาการเรียนรู้และการประเมิน  

EPA 1: Performing nutrition screening and assessment 

Title of the EPA Performing nutrition screening and assessment  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical assessment of common nutrition problems  

Skills: history taking, physical examination, communication with patients 

and family. 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases within the first year of training 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Unsupervised by the end of first year – level 4 (20 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 
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Milestone EPA 1: Performing nutrition screening and assessment Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจร่างกายผูป่้วย ทําหตัถการ และการรวบรวมขอ้มูล สําหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ย่าง

เป็นเหตุเป็นผล เพื่อนําไปสู่การตดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่างเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศูนย์กลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   
ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  

EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and disease-specific conditions 
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Title of the EPA Providing nutrition care in malnourish patients  

Specifications 1. Provide proper and adequate management 

2. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

3. Record proper and adequate clinical information 

4. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems  20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 
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Milestone EPA 2: Providing nutrition care in malnourished patients and 

disease-specific conditions 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   
ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   
ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   
ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   
ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   
ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   
ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   
จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for obese patients 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

7. Provide proper and adequate management 

8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient settings  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of obesity, rational use of drugs and 

investigations, reimbursement of various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 20 

cases each year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (20 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

- Provided supervision at the end of second year – level 5 (10 cases) 
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Milestone EPA 3: Providing comprehensive evaluation and management for 

obese patients 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home enteral and 

parenteral nutrition 

Title of the EPA Providing comprehensive evaluation and management of 

home parenteral nutrition  

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Identify clinical relevant problems 

3. Appraise patients’ severity 

4. Record proper and adequate clinical information 

5. Provide proper and adequate management 

6. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

7. Lead and communicate with the health-care team 

Context Ambulatory setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of home enteral and parenteral 

nutrition, rational use of drugs and investigations, reimbursement of 

various health care systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 1-2 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (1 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (2 cases) 
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Milestone EPA 4: Providing comprehensive evaluation and management of home 

enteral and parenteral nutrition 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  
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EPA 5: Providing perioperative nutrition support 

Title of the EPA Providing perioperative nutrition support 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Able to appraise patients’ severity 

6. Record proper and adequate clinical information 

7. Provide proper and adequate management 

8. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

9. Lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems, rational 

use of drugs and investigations, reimbursement of various health care 

systems.  

Skills: clinical reasoning and decision making, communication with 

patients and family, leadership in team working.    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 

 

Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   



50 
 

Milestone EPA 5: Providing perioperative nutrition support Yr 1 Yr 2 

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพของประเทศ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  

 

EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients 
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Title of the EPA Detecting and managing disorders of micronutrients 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Identify clinical relevant problems 

4. Provide appropriate and relevant investigations  

5. Record proper and adequate clinical information 

6. Provide proper and adequate management 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common disorders of micronutrients  

Skills: clinical reasoning and decision making    

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 3 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (3 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (3 cases) 

 

 

 

 

 

Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   
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Milestone EPA 6: Detecting and managing disorders of micronutrients Yr 1 Yr 2 

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   
ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
  

 

EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific conditions 
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Title of the EPA Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 

conditions 

Specifications 1. Identify clinical relevant problems 

2. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

Context Ambulatory and in-patient setting  

Domains of competence Patient care / Medical knowledge and procedural skills / Interpersonal 

and communication skills / Practice-based learning and improvement / 

Professionalism / Systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common nutrition problems 

Skills: communication with patients and family 

Attitude and behavior: professionalism. 

Experience: Demonstrate experience coping with patients’ problems 10 

cases per year 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a 

summative entrustment 

decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first 

year – level 3 (10 cases) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases) 
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Milestone EPA 7: Demonstrating appropriate nutrition counseling in specific 

conditions 
Yr 1 Yr 2 

การบริบาลผูป่้วย (Patient care)   

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และการรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางโภชนศาสตรค์ลนิิกทีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ   

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ   

ความรู้ และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)   

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและผลกระทบจติใจ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น

สขุภาพ 
  

ค. วางแผนและดาํเนินการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกในระดบัชุมชนและสงัคม   

ง. วพิากยง์านวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์   

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ๋รขีองความเป็นมนุษย ์
  

ง. มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคลากรอืน่ รวมทัง้เป็นผูนํ้าทมีงานในดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก   

การเรียนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ   

ข. ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีและเป็นทมี   

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล   

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้   

ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน   

ข. เคารพสทิธผิูป่้วย   

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม   

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (Systems-based practice)   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   

ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร

สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
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ผลของ EPA  

1. การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  

ใชว้ดัและประเมนิผลมติ ิin-training evaluation ดงัต่อไปนี้  

• ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์(ตาม EPA ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

• ประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน (ตาม EPA ขอ้ 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

2. เกณฑป์ระเมินการเล่ือนชัน้ปี* 

2.1 เมือ่ผา่นการฝึกอบรม 12 เดอืน  

EPA 1 level 4 (20 cases)  

EPA 2 level 3 (20 cases)   

EPA 3 level 3 (20 cases)  

EPA 4 level 3 (1 case)  

EPA 5 level 3 (10 cases)  

EPA 6 level 3 (3 cases)  

EPA 7 level 3 (10 cases)  

2.2 เมือ่ผา่นการฝึกอบรม 24 เดอืน  

EPA 1 level 5 (10 cases)  

EPA 2 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   

EPA 3 level 4 (10 cases) และ level 5 (10 cases)   

EPA 4 level 4 (2 cases)  

EPA 5 level 4 (10 cases)  

EPA 6 level 4 (3 cases)  

EPA 7 level 4 (10 cases)  

*แพทยป์ระจําบา้นต่อยอดสามารถทํา EPA ใหไ้ดส้งูกว่าเกณฑข์ัน้ตํ่าทีต่ ัง้ไวส้าํหรบัแต่ละระดบั

ของชัน้ปี ทัง้จาํนวนและ level และเมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม 24 เดอืน แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้ง

แสดงวา่ 

1) สามารถทาํ EPA ไดด้ว้ยตนเองดงัน้ี:  

EPA 1:  30 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 4)  

EPA 2:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, 

ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 3:  40 cases (level 5 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, 

ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 4:  3 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 2 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 5:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 

EPA 6:  6 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 3 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 
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EPA 7:  20 cases (level > 4 ไมน้่อยกวา่ 10 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

2) ผา่นเกณฑข์ัน้ตํ่าในการดแูลรกัษาและหตัถการดงัน้ี  

ก) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Parenteral nutrition 50 ครัง้  

ข) การใหโ้ภชนบาํบดัโดยทาง Enteral nutrition 100 ครัง้  

ค) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Percutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) 1 ครัง้  

ง) ดแูลป่วยทีม่ ีPercutaneous endoscopic gastrostomy (PEG) หรอื ostomy 5 ราย 

จ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ Peripherally inserted central catheter (PICC) 1 ครัง้ 

ฉ) เคยเหน็หรอืเคยชว่ยหตัถการ tunneled catheter และ implantable port insertion 1 ครัง้ 

ช) ดแูลผูป่้วยทีม่ ีcentral venous catheter (ทัง้ short- และ long-term) 5 ราย 

ฉ) เคยประเมนิ indirect calorimetry 5 ครัง้ 
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Patient care • • • • • • • 

Medical knowledge and procedural skills • • • • • • • 

Interpersonal and communication skills • • • • • • • 

Practice-based learning and improvement • • • • • • • 

Professionalism • • • • • • • 

Systems-based practice • • • • • • • 
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ภาคผนวก 2 

 

เน้ือหาของการฝึกอบรม 

 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมเพื่อเป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ

สาขาโภชนศาสตรค์ลนิิกแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปฏบิตังิานดา้นอนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก

ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ในสถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลทัว่ไป โดยมีความรู้

ความสามารถและคุณสมบตั ิดงัน้ี  

1. มคีวามรูใ้นการอธบิายพยาธสิรรีวทิยาของโรคทางโภชนาการ  

2. ประเมนิภาวะโภชนาการและใหก้ารวนิิจฉยัโรคทางโภชนาการได ้ 

3. เลอืกใหโ้ภชนบําบดัในผูป่้วยโรคต่าง ๆ โดยการใหอ้าหารทางระบบทางเดนิอาหาร และทาง

หลอดเลอืดดาํไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหก้ารรกัษาผูป่้วยโรคทางโภชนาการ รวมทัง้การป้องกนัและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นต่างๆ ได้

อยา่งเหมาะสม  

5. ใหค้วามรูค้ําปรกึษา แนะนําเกี่ยวกบัโรคทางโภชนาการรวมทัง้แนวทางการป้องกนัและการ

ใหโ้ภชนบาํบดัแก่แพทย ์นิสตินกัศกึษาแพทย ์พยาบาล นกักาํหนดอาหาร บุคลากรทางสาธารณสขุ และ

ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี 

6. มคีวามรูด้้านระบาดวทิยาคลนิิกวางแผนและดําเนินงานวจิยัและเสนอผลงานวจิยัได้อย่าง

เหมาะสม  

7. มเีจตคตทิีจ่ะพฒันาทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหส้ามารถ

เพิม่พนูความรูค้วามชาํนาญใหก้บัตนเองและความสมัพนัธเ์มือ่มวีธิกีารและองคค์วามรูใ้หมเ่กดิขึน้  

8. มคีุณธรรมจรยิธรรม และเจตคตแิละความสมัพนัธ์ที่ดตี่อผู้ป่วย ญาตผิู้ป่วย ผู้ร่วมงานและ

ชุมชน  

9. ประสานงานและสือ่สารกบัผูอ้ื่นทัง้ทางดา้นวชิาการและบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ  

10. สามารถเป็นผู้นําในการจัดตัง้ทีมโภชนบําบัดในโรงพยาบาลขนาดต่างๆได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  

  

เน้ือหาสงัเขปของการฝึกอบรม 

เมือ่จบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถดงัน้ี 

1. ความรู้พืน้ฐาน    

- General aspect of nutrition   

     Nutrition through life cycle:  Infancy and childhood, adolescence, 

pregnancy and lactation, aging, gender difference  
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Physiology and pathophysiology: biochemical composition of human body, 

metabolic response to starvation and stress, GI tract function, energy metabolism etc.  

Nutrition and health, health promotion 

- Metabolism and body regulation of carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals 

- Nutrients digestion and absorption  

- Nutrients composition in foods 

- Therapeutic effects of specific nutrients   

- Supplementary and complementary feeding   

- Food safety    

 

2. โรคหรือภาวะท่ีสาํคญัและพบได้บอ่ย  

- Protein-energy malnutrition   

- Vitamin deficiencies   

- Mineral deficiencies  

- Dyslipidemia  

- Hypervitaminosis 

- Mineral toxicity   

- Obesity  

- Osteoporosis   

- Nutrition in specific conditions: perioperative nutritional support, cancer patient, trauma 

and burns, neonatal and pediatrics, HIV infection, inflammatory bowel disease, liver 

failure, acute pancreatitis, gastrointestinal fistula, gastrointestinal ileus and obstruction, 

chylous leakage, renal failure acute and chronic) , pulmonary disease, organ 

transplantation, home enteral and parenteral nutrition, intestinal failure, critical illness, 

diabetes mellitus, hypertension, cardiovascular disease  

- Nutrient deficiencies in vegetarianism    

- Food faddism   

- Eating disorder: bulimia, anorexia nervosa   

- ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ ไดแ้ก่ refeeding syndrome, cardiac beri-beri, xerophthalmia 

- Sports nutrition 

 

3. หตัถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  
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- การประเมนิ nutritional status และ body composition รวมทัง้ anthropometry and body 

composition measurement เชน่ skinfold measurement, bioelectrical impedance 

analysis   

- การประเมนิความตอ้งการพลงังานและสารอาหาร  

1.  Estimated energy and protein requirement   

2.  Measured energy requirement (indirect calorimetry) and protein requirement 

(N-balance study)  

- Enteral and parenteral nutrition access and care (nasogastric tube, nasojejunal tube, 

PEG (percutaneous endoscopic gastrostomy), PEJ (percutaneous endoscopic 

jejunostomy), central venous catheterization, PICC (percutaneous intravenous central 

catheterization), implanted port  

- Prescribing and selection of the proper enteral and parenteral nutrition in general and 

specific cases  

- การแนะนําเพือ่แกไ้ข หรอืป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาพฤตกิรรมการกนิ  

- การแนะนําโภชนาการปกตใินวยัต่างๆ   

 

4. ความรู้ทางด้านบรูณาการ  

5.1 Interpersonal and communication skills 

1) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

2) การดแูลผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

3) การบอกขา่วรา้ย 

4) ปัจจยัทีส่ง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  

5) สามารถบรหิารจดัการ difficult patient ได ้

6) เขา้ใจพืน้ฐานความเชือ่ทางสขุภาพทีต่่างกนั 

7) การสือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

8) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

 

4.2 Professionalism 

1) Patient-centered care 

(1) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

(2) การรกัษาความน่าเชือ่ ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ
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- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

2) พฤตินิสยั 

(1) ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 

(2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

(3) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

(4) การรกัษาความน่าเชือ่ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

(5) การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

(6) การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

(7) ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

(8) ความรบัผดิชอบและตรงต่อเวลา 

3) Medical Ethics 

(1) การหลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์สว่นตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑ์

ทางการแพทย ์

(2) การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละสทิธ ิรวมทัง้ความเหน็ของผูป่้วย  ในกรณีผูป่้วยไมเ่หน็

ดว้ยกบัการรกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา  กรณีญาตแิละผูป่้วยรอ้งขอตามสทิธผิูป่้วย 

(3) การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

(4) ในกรณีทีผู่ป่้วยตดัสนิใจไมไ่ดต้อ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป่้วยได ้

(5) การปฏบิตัใินกรณีทีผู่ป่้วยรอ้งขอการรกัษาทีไ่มม่ปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 

(6) การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 

(7) การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

4) Continue professional development 

(1) การกาํหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 

(2) การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชือ่ถอืไดด้ว้ยตนเอง 

(3) การประยกุตค์วามรูท้ีค่น้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(4) การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 

(5) การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(6) การใช ้ electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้

(7) การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสตินกัศกึษา ผูป่้วยและญาต ิ

 

4.3 Systems-based practice 

1) ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาต ิ

2) ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม ระบบ

สวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

3) การประกนัคณุภาพ  
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4) ความปลอดภยัของผูป่้วย 

5) การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

6) หลกัการบรหิารจดัการ และ cost consciousness medicine 

7) ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป่้วย 

8) นโยบายการใชย้าระดบัชาต ิเชน่ บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

9) การดาํเนินงานโภชนการในโรงพยาบาล และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

10) บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

11) การดแูลสขุภาพของตนเอง 

 

4.4 Practice-based learning and improvement 

1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั  

2) การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทมีสหวชิาชพี 

3) การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

4) การบนัทกึเวชระเบยีนครบถว้นถูกตอ้ง 

5) การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

6) การลงสาเหตกุารตาย 

7) การจดักลุ่มโรคและคา่น้ําหนกัสมัพทัธ ์กลุ่มวนิิจฉยัโรครว่ม Disease-related 

group (DRG) 

8) การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 

9) การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 

10) การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 

11) การดแูลผูป่้วยทีบ่า้น 

12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครือ่งมอืพฒันาคุณภาพ เชน่ flow chart, control chart 

เป็นตน้ 

13) การประเมนิความพอใจของผูป่้วย 

14) การมสีว่นรว่มในองคก์ร เชน่ ภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั สมาคม

ราชวทิยาลยั เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 3 

การประเมนิสมรรถนะแบบ 360 องศา 

ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน 

1. อาจารย์  แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 1 

แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 2 

2. แพทย์ประจำบ้านต่อยอดรุ่นพ่ี แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 1 

3. แพทย์ประจำบ้านต่อยอดรุ่นน้อง แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 2 

4. พยาบาล นักกำหนดอาหาร หรือเภสัชกร ที่ร่วมงานด้วย แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 1 

แพทย์ประจำบ้านต่อยอดป�ที่ 2 

คะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 1 – 5 เกณฑ์ผ่านเฉลี่ยไมต่่ำกว่า 2.5 คะแนน 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยอาจารย ์หรือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัน้ปีสงูกวา่) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 

 

องคป์ระกอบ 

ไม
่ ผ่ า

น
 

ต้
อง

ป
รบั

ป
รงุ

 

ป
าน

กล
าง

 

ดี
 

ดี
เยี่

ยม
 

 

1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ขอ้มลูจากการซกัประวตัติรวจรา่งกายและลง

บนัทกึไวไ้มค่รบถว้น บางอยา่งไมถู่กตอ้ง 

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดไ้มถู่กตอ้งหรอืไม่

คล่องแคล่ว 

• ไมส่ามารถคดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยได้

อยา่งเหมาะสม 

• ไมส่นใจตดิตามดแูลผูป่้วยต่อเน่ือง 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• ทําการซกัประวตัติรวจร่างกาย และลงบนัทกึได้

ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานและเชื่อถอืได ้

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดถู้กตอ้ง 

• คดิวเิคราะห์แก้ไขปัญหาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

• สนใจติดตามและรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยอย่าง

ต่อเน่ือง 

2.  ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม   

(medical knowledge and procedural skills) 
1 2 3 4 5 

 

• ความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและวทิยาศาสตร์

คลนิิกไมด่ ี

• ขาดความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้

• ไมเ่ขา้ใจ และไมส่ามารถเชื่อมโยงองคค์วามรู้

มาใชอ้ธบิายโรคหรอืความผดิปกตขิองผูป่้วย 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • มคีวามรอบรูเ้น้ือหาตา่งๆ เป็นอยา่งด ี

• มพีฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

• สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธบิายโรค

หรอืความผดิปกตไิดเ้ป็นอยา่งด ี

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ และ

เพือ่นรว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  
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4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  

(professionalism) 
1 2 3 4 5  

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่

• ไม่คาํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

5.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น

ผู้นํา  (teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไม่

สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมี

มัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาที่

เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่

หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม

ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ        แจง้แลว้   ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

    ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที.่............................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัน้ปีตํา่กว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหอ์ยา่ง

เป็นระบบเพือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ตอ้งมผีูค้วบคุมการทาํหตัถการทีซ่บัซอ้น        

สอนการทาํหตัถการพืน้ฐานไดบ้างชนิด 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบเป็นสว่นๆ ไมเ่ปิดโอกาส    

การมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรวบรวมขอ้มลูและ

วเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ทาํหตัถการทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งชาํนาญสอนการ

ทาํหตัถการพืน้ฐานไดด้ ี

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วม ใหโ้อกาสการมี

สว่นรว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่งเหมาะสม 

2.  การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั

(practice-based learning and improvement) 
1 2 3 4 5 

 

• ปฏบิตังิานโดยไมก่ระตอืรอืรน้ในการคน้หา

ความรูเ้พิม่เตมิ  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญ              

ใหแ้พทยรุ์น่น้อง 

• ไมส่นใจการดาํเนินการทบทวนคุณภาพการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยในความรบัผดิชอบ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • คน้หาความรูเ้พิม่เตมิมาประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญใหแ้พทยรุ์น่น้อง

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและครบถว้น 

• ทบทวนคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยในความ

รบัผดิชอบอยูเ่ป็นนิจ 

3. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 

และเพือ่นรว่มงานไดไ้ม่ด ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  
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4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม  

(professionalism) 
1 2 3 4 5  

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่

• ไม่คาํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

5.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็น

ผู้นํา  (teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไม่

สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมี

มัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาที่

เหมาะสม แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการที่

หลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม

ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ        แจง้แลว้   ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

    ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที.่............................................................. 

 

 



68 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก   

(โดยพยาบาล นักกาํหนดอาหาร หรือเภสชักร) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลินิก 

 

ชือ่แพทยผ์ูถู้กประเมนิ................................................ สถานทีป่ฏบิตังิาน............................................................ 

ชือ่แพทยผ์ูป้ระเมนิ..................................................... ชว่งเวลาปฏบิตังิาน.......................................................... 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานทีส่มควรจะทาํไดใ้น

ชว่งเวลานี้  สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5  มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่า่น ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่าํหนด ไมใ่ชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกชอ่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผูป่้วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานเพยีงแคใ่หพ้อผา่นไปได ้  มอง

ประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบแยกสว่นและขาด

ประสทิธภิาพ                              

• ไมเ่ปิดโอกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและ

ญาต ิ

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ 

 

• ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้  ยดึถอื

ประโยชน์ของผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ 

• ใหโ้อกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาติ

อยา่งเหมาะสม 

2. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย  

ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย  ญาต ิ 

และเพือ่นรว่มงานไดไ้ม่ด ีใชว้าจาและกริยิา

ท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและ

เพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูอ้ื่น   

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช้

วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ  

3. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 
1 2 3 4 5  

• ไม่ซื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงาน

ในหน้าที ่

• ไม่คาํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย              

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่ง

เตม็ความสามารถ 

• ใส่ ใ จและ เคารพสิทธิของผู้ ป่ วย  ยึดถือ

ประโยชน์ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
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4.  การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบ

สขุภาพ (systems-based practice) 
1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม  

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วย

ลดความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น                  

อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

    ลงชือ่ ................................................................. ผูป้ระเมนิ 

(...........................................................................) 

วนัที.่............................................................. 
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ภาคผนวก 4 

 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 แพทยสภาอนุมตัใิหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามทีก่ําหนด

ตามตารางต่อไปน้ี (บทเฉพาะกาล)  

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชัน้ละ (คน)   1 2 3 4 5 

จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครัง้/ปี)  200 400 600 800 1000 

จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกทีร่บัปรกึษาทัง้ในแผนก

และนอกแผนก (ครัง้/เดอืน)  

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครัง้/ปี) 50 100 150 200 250 

การให ้Enteral nutrition (ครัง้/ปี)   100 200 300 400 500 

 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2571 เป็นตน้ไป แพทยสภากาํหนดใหแ้ผนงานฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดต้ามทีก่าํหนด

ตามตารางต่อไปน้ี 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละชัน้ละ (คน)   1 2 3 4 5 

จาํนวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 10 

จาํนวนผูป่้วยนอกเฉพาะในคลนิิกโภชนศาสตรค์ลนิิก (ครัง้/ปี)  200 400 600 800 1000 

จาํนวนผูป่้วยในโภชนศาสตรค์ลนิิกทีร่บัปรกึษาทัง้ในแผนก

และนอกแผนก (ครัง้/เดอืน)  

20 40 60 80 100 

การให ้Parenteral nutrition (ครัง้/ปี) 50 100 150 200 250 

การให ้Enteral nutrition (ครัง้/ปี)   100 200 300 400 500 
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ภาคผนวก 5 

 

คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

1. อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมตอ้งมเีวลาเพยีงพอสาํหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้าํปรกึษา กาํกบัดแูล

การฝึกอบรม โดยมกีารระบุหน้าทีไ่วใ้นคูม่อือาจารย ์

a. ภาระงานของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมจะถูกกาํหนดดว้ย Perfomance agreement (PA) 

ทาํใหม้คีวามสมดุลกนัในดา้นงานบรกิาร การเรยีนการสอน บรกิารวชิาการ งานวจิยั และ

งานบรหิารมกีารประเมนิ PA ทุก 6 เดอืนโดยหวัหน้าสาขาวชิารว่มกบัคณะกรรมการและ

หวัหน้าภาควชิา  

b. อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมตอ้งมกีารพฒันาตนเองทัง้ในสว่นของความเชีย่วชาญใน

สาขาวชิาโภชนศาสตรค์ลนิิกและแพทยศาสตรศกึษา โดยทางคณะฯและภาควชิา

สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมศกึษาต่อ เขา้รว่มประชุม/อบรม เป็นวทิยากร 

รวมทัง้ทาํวจิยั ทัง้ดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิกและแพทยศาสตรศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ

อยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารประเมนิผา่น PA เป็นระยะ2 

2. จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ผูฝึ้กอบรมแบบเตม็เวลา  3 คน 

1. ผศ.พญ. ดรุณีวลัย ์ วโรดมวจิติร พ.บ., ว.ว. (อายรุศาสตร)์, อ.ว. (โภชนศาสตร์

คลนิิก) 

2. นพ. ปรยิ พรรณเชษฐ ์พ.บ., ว.ว. (อายรุศาสตร)์, ว.ว. (อายรุศาสตรต์่อมไรท้อ่และ

เมตะบอลสิม), อ.ว. (เวชศาสตรค์รอบครวั), อ.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก)  

3. รศ. พญ. ประพมิพพ์ร ฉตัรานุกลูชยั พ.บ., ว.ว.(อายรุศาสตร)์, อ.ว. (โภชนศาสตร์

คลนิิก) 

ผูฝึ้กอบรมแบบบางเวลา   3 คน  

1. ศ.เกยีรตคิุณ นพ. สรุตัน์โคมนิทร ์ วท.บ. พ.บ.,ว.ว. (อายรุศาสตร)์, อ.ว. (โภชน

ศาสตรค์ลนิิก)  

2. ผศ. นพ. กุลพงษ์ ชยันาม พ.บ., ว.ว.(อายรุศาสตร)์, ว.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 

3. นพ. วบิลูย ์ธานีปกรณ์ พ.บ., ว.ว.(อายรุศาสตร)์, ว.ว. (โภชนศาสตรค์ลนิิก) 
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ภาคผนวก 6 

คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

ผูฝึ้กอบรมเตม็เวลา  หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํรวมทัง้อาจารย์

เกษียณอายุราชการปฏบิตังิานในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรห์รอืหน่วยงานที่ปฏบิตังิานเตม็เวลา 

และไดร้บัอตัราเงนิเดอืนในอตัราเตม็เวลา 

ผูฝึ้กอบรมไม่เตม็เวลา  แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ก. พนกังานมหาวทิยาลยัหรอืลกูจา้งประเภทบางเวลาอยา่งน้อยครึง่เวลา และไดร้บัเงนิเดอืนตาม

สดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง 

ข. ผูท้ีป่ฏบิตังิานอยู่ทีส่ถาบนัอื่น หรอือาจารยเ์กษยีณอายุราชการ หรอือาจารยแ์ผนกอื่นมาช่วย

สอนบางเวลา โดยไม่ไดม้สีญัญาจา้งจากหน่วยงาน หรอืปฏบิตังิานน้อยกว่าครึง่เวลา ใหค้ดิ

เวลาปฏิบตัิงาน เฉพาะเวลาที่มาปฏบิตัิงานสําหรบัการเรยีนการสอนแพทย์ประจําบ้าน

อายุรศาสตร ์ไม่นับเวลาทีม่าทํางานวจิยั ทํางานบรกิาร เช่น ตรวจผูป่้วยหรอืทําหตัถการ 

โดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้น รวมทัง้ไมน่บัเวลาทีม่าสอนนกัศกึษา/นิสติแพทย ์และ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

ผู้ฝึกอบรมวุฒบิตัรฯในระดบัเดยีวกนัใชศ้กัยภาพได้ 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ใน 1 สาขาวชิา  แต่ถ้าฝึกอบรม

มากกวา่ 2 สาขาวชิา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวชิา  โดยคดิสาขาวชิาหลกัไมน้่อยกวา่ครึง่หน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 7 

หนังสือเจตจำนงเพื่อขอรบัรองวุฒิบัตร อนุสาขาโภชนศาสตร์คลนิิก 
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ให้เทียบเทา่คณุวุฒิปริญญาเอก 

 

ขา้พเจา้ (นายแพทยห์รอืแพทยห์ญงิ).........................................................นามสกุล..........................

เลขที ่ว..................อยูใ่นการฝึกอบรมเพือ่วุฒบิตัร อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก ปีการศกึษา.................

และจะจบการศกึษาในปี พ.ศ.................มคีวามประสงคใ์ห.้...................................................(สถาบนั

ฝึกอบรม) รบัรอง คุณวุฒขิองขา้พเจา้เมือ่สาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรการฝึกอบรม เพือ่วุฒบิตัรแสดง

ความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาโภชนศาสตรค์ลนิิก วา่เทยีบไดก้บัคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.

๒๕๕๘  

ขา้พเจา้ตระหนกัดวีา่ ขา้พเจา้ตอ้งมผีลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัทีข่า้พเจา้เป็นผูว้จิยั

หลกั ในระหวา่งการศกึษาน้ี และไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งน้อยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร

ระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษาเรือ่ง หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการหรอื งานวจิยัวารสารในสาขา

อายรุศาสตร ์ 

 

 

ลงช่ือ......................................................................... 

  

(     )  

 

วนัท่ี............เดือน.......................พ.ศ........... 

รบัทราบและให้เกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน  

ลงช่ือ........................................... 

(     )  

หวัหน้าภาควิชาอายรุศาสตร ์

วนัท่ี..........เดือน..................พ.ศ....... 


